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Πρακτικός οδηγός για εργαζόμενες και εργαζόμενους από χώρες της ΕΕ στη Γερμανία

Πρόλογος
Η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων είναι μία από τις τέσσερις βασι-
κές ελευθερίες στην ΕΕ και ένα κεντρικό θεμέλιο της ευρωπαϊκής ιδέας. 
Η εσωτερική μετανάστευση προσφέρει μεγάλες ευκαιρίες τόσο στις επι-
χειρήσεις όσο και στους ανθρώπους. Η Γερμανία επωφελείται σε μεγάλο 
βαθμό από τη μετανάστευση από την ΕΕ. Για αυτό είναι σημαντικό η μετα-
νάστευση με σκοπό την εύρεση εργασίας στη Γερμανία να πραγματοποιεί-
ται με δίκαιους όρους και σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

Στην πράξη, ωστόσο, φαίνεται πως οι μετανάστες συχνά πέφτουν θύματα 
εργασιακής εκμετάλλευσης και άλλων εργασιακών προβλημάτων. Τι μπορούν 
να κάνουν μόνοι τους οι πολίτες της ΕΕ εάν βρεθούν σε μία τέτοια κατάσταση;

Το νομοθετικό πλαίσιο που διέπει την απασχόληση (π. χ. εργατικό δίκαιο, 
κοινωνική ασφάλιση, φορολογικό δίκαιο) διαφέρει στις χώρες μέλη της 
ΕΕ. Για αυτό, ειδικά για όσους έχουν μεταναστεύσει πρόσφατα και θέλουν 
να δραστηριοποιηθούν στη γερμανική αγορά εργασίας, είναι ιδιαίτερα 
δύσκολο, να γνωρίζουν όλους τους κανονισμούς και τα δικαιώματά τους 
στη Γερμανία. Στο μεταξύ υπάρχει ένας μεγάλος αριθμός διαθέσιμων 
δομών και προγραμμάτων συμβουλευτικής υποστήριξης, μέσω των οποίων 
οι εργαζόμενοι μπορούν να ενημερώνονται σχετικά με τις υποχρεώσεις 
και τα δικαιώματά τους και να βρίσκουν βοήθεια για τη διεκδίκηση των 
δικαιωμάτων τους. Οι εργαζόμενοι μπορούν βέβαια να αναλαμβάνουν 
μόνοι τους δράση όταν παραβιάζονται τα δικαιώματά και οι αξιώσεις τους. 
Η μπροσούρα σκοπό έχει να τους δώσει αυτή τη δυνατότητα. Από τη συμ-
βουλευτική καθημερινότητα του Berliner Beratungszentrums für Migration 
und Gute Arbeit (BEMA) bei Arbeit und Leben – έχουμε συγκεντρώσει 
συνήθεις περιπτώσεις παραβίασης δικαιωμάτων με τις αντίστοιχες δυνα-
τότητες αντίδρασης. Παρουσιάζονται τόσο τα δικαιώματα, π. χ. η απαίτηση 
καταβολής του κατώτατου μισθού, όσο και τα επιμέρους βήματα που πρέ-
πει να κάνουν οι πολίτες της ΕΕ, για να βρουν το δίκιο τους σε περίπτωση 
αντιδικίας. Τι πρέπει λοιπόν, στο συγκεκριμένο παράδειγμα, να γίνει, ώστε 
να διεκδικήσει το δικαίωμα του στην καταβολή του κατώτατου μισθού;
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Πρόλογος

Εκτός από τις νομικές πληροφορίες θα βρείτε και σχετικούς συνδέσμους 
και σημεία επικοινωνίας που θα σας βοηθήσουν με το αίτημά σας. Εάν 
έχετε ερωτήσεις που δεν καλύπτουν τα παραδείγματα σε αυτή τη μπρο-
σούρα μπορείτε να αποταθείτε σε εμάς. Γιατί θέλουμε μαζί να επιβάλ-
λουμε δίκαιες συνθήκες εργασίας για όλους τους εργαζόμενους!

Φορέας Ισότητας Εργαζομένων 
της ΕΕ (EU-GS)

Berliner Beratungszentrum 
für Migration und Gute Arbeit 
(BEMA)

Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 492/2011 οι πολίτες της 
ΕΕ απολαμβάνουν εντός της Ευρωπαϊκής Ενωσης το 
δικαίωμα ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων. 
Για την υποστήριξή τους η Ομοσπονδιακή Κυβέρνηση 
ίδρυσε στη βάση της Οδηγίας 2014/54 ΕΕ, τον Μάιο του 
2016 παρά της Εντεταλμένης της Ομοσπονδιακής 
Κυβέρνησης για Θέματα Μετανάστευσης, Προσφύγων 
και Ενσωμάτωσης τον Φορέα Ισότητας Εργαζομένων 
της ΕΕ (EU-GS). Στόχος του είναι η άρση των περιορι-
σμών και των εμποδίων στην ελεύθερη κυκλοφορία των 
εργαζομένων, και η καταπολέμηση των σχετιζόμενων 
με αυτούς διακρίσεων κατά των εργαζομένων της ΕΕ και 
των οικογενειών τους στη Γερμανία και η διασφάλιση 
της ισότιμης μεταχείρισής τους με τους Γερμανούς και 
τις Γερμανίδες υπηκόους. 

Ο Φορέας Ισότητας Εργαζομένων της ΕΕ δραστηριοποι-
είται σε τρεις βασικούς τομείς: Ενημέρωση και συμ-
βουλευτική, υλοποίηση δομικών και θεσμικών αλλαγών 
καθώς και εκπόνηση ανεξάρτητων αναλύσεων και 
μελετών για συγκεκριμένα θέματα που αφορούν την 
ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων της ΕΕ. Ενα 
βασικό εργαλείο στοχευμένης δημόσιας παρέμβασης 
αποτελεί ο πολυγλωσσικός ιστότοπος στη διεύθυνση 
www.eu-gleichbehandlungsstelle.de, μέσω του οποίου 
οι πολίτες της ΕΕ μπορούν να βρίσκουν απαντήσεις 
σε ερωτήσεις που αφορούν θέματα εργασίας και ζωής. 

Με την προσφορά του, ο Φορέας Ισότητας Εργαζομένων 
της ΕΕ απευθύνεται και σε πολλαπλασιαστές, σε κοινω-
νικούς εταίρους και σε μη κυβερνητικές οργανώσεις, με 
τους οποίους δραστηριοποιείται από κοινού για την 
εφαρμογή των δικαιωμάτων των εργαζομένων της ΕΕ και 
των μελών των οικογενειών τους. Ο Φορέας Ισότητας 
Εργαζομένων της ΕΕ προάγει επίσης τη συνεργασία και 
την ανταλλαγή πληροφοριών εντός των υφιστάμενων 
συμβουλευτικών δομών στη Γερμανία και είναι συνομιλη-
τής των γραφείων επαφής σε επίπεδο των χωρών μελών 
της ΕΕ καθώς και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Το Berliner Beratungszentrum für Migration und Gute 
Arbeit (BEMA) υποστηρίζει τους ανθρώπους που έχουν 
μεταναστεύσει και τους μετακινούμενους εργαζόμενους 
και τις εργαζόμενες στη διεκδίκηση των δικαιωμάτων 
τους. Στόχος του BEMA είναι η ίση μεταχείριση όλων των 
Βερολινέζων – ανεξάρτητα από την καταγωγή και το 
στάτους διαμονής, ιδίως ως προς τα δικαιώματα τους 
στην αγορά εργασίας και στον τομέα της κοινωνικής 
ασφάλισης.

Το BEMA προσφέρει συμβουλευτικές υπηρεσίες σχε-
τικά με θέματα εργατικής και κοινωνικής νομοθεσίας σε 
δώδεκα γλώσσες και επίσης υποστήριξη σε θύματα 
εργασιακής εκμετάλλευσης, καταναγκαστικής εργασίας 
και εμπορίας ανθρώπων. Το εκπαιδευτικό έργο του 
BEMA έχει ως στόχο την ενίσχυση και εργαζόμενων 
μεταναστών και των μετακινούμενων εργαζόμενων. Για 
τον σκοπό αυτό το Συμβουλευτικό Κέντρο διοργανώνει 
προγράμματα εκπαίδευσης σε σχολεία εκμάθησης γλώσ-
σας, σε καταλύματα κοινής διαβίωσης ή σε μίνι μάρκετ 
γειτονιάς. Για τους και τις πολλαπλασιαστές στους τομείς 
της μεταναστευτικής συμβουλευτικής, της εύρεσης 
εργασίας ή για όσους δραστηριοποιούνται εθελοντικά 
το BEMA πραγματοποιεί σεμινάρια επιμόρφωσης 
σχετικά με τα εργασιακά δικαιώματα, τις συνήθεις μορ-
φές εκμετάλλευσης και τις δυνατότητες παρέμβασης. 
Επίσης το BEMA μεταφέρει την εμπειρία του από την 
πράξη στα συνδικάτα, την επιστημονική κοινότητα, 
τις δημόσιες υπηρεσίες και τις πολιτικές δομές με στόχο 
να συνεισφέρει στην καταπολέμηση της εκμετάλλευ-
σης και των διακρίσεων.

Το BEMA χρηματοδοτείται από την Berliner Senats ver-
waltung für Integration, Arbeit und Soziales. Φορέας 
είναι ο σύλλογος Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg 
DGB / VHS e. V., με την υποστήριξη του DGB Bezirk 
Berlin-Brandenburg. 
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Εργασία χωρίς δηλω-
μένη διεύθυνση

Παράδειγμα 
Ο Ιβάν από τη Βουλγαρία έχει έρθει πρόσφατα στο Βερολίνο για να 
αναζητήσει εργασία. Μένει προσωρινά σε έναν φίλο. Αυτός βοηθάει τον 
Ιβάν μέχρι να βρει δικό του διαμέρισμα. Οι πιθανότητες να βρει δια-
μέρισμα δεν είναι καλές, αφού ο Ιβάν δεν έχει ακόμα δουλειά και δεν 
μπορεί να επιδείξει βεβαίωση εισοδήματος. Δεν μπορεί να δηλώσει 
ως διεύθυνση κατοικίας το διαμέρισμα του φίλου του, γιατί ο ιδιοκτήτης 
δεν επιτρέπει την υπεκμίσθωση. Ο Ιβάν προσπάθησε να δηλωθεί ως 
άτομο που αναζητά εργασία στο Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας. Η 
δήλωσή του δεν έγινε δεκτή γιατί δεν μπορεί να υποβάλει καμία βεβαί-
ωση δήλωσης διεύθυνσης κατοικίας. Ο Ιβάν ήθελε να ανοίξει και έναν 
τραπεζικό λογαριασμό. Ρώτησε σε περισσότερες τράπεζες, οι οποίες, 
όμως, τον απέρριψαν όλες γιατί δεν έχει δηλώσει διεύθυνση κατοικίας 
στην αρμόδια υπηρεσία. Μέσω γνωστών του προσέφεραν μια δουλειά 
σε ένα σουβλατζίδικο. Ομως ο καταστηματάρχης είπε στον Ιβαν πως δεν 
μπορεί να τον προσλάβει χωρίς δήλωση στις αστυνομικές αρχές. Επίσης 
ζητάει αριθμό φορολογικού μητρώου και αριθμό κοινωνικής  ασφάλισης, 
τους οποίους ο Ιβάν δεν διαθέτει. Ο Ιβάν είναι απελπισμένος. Στο διαδί-
κτυο βρήκε ένα βουλγαρικό γραφείο συμβουλευτικών υπηρεσιών, στο 
οποίο μπορεί κανείς να αγοράσει για 100 € το μήνα μία δηλωμένη διεύ-
θυνση κατοικίας, και σκέφτεται σοβαρά να χρησιμοποιήσει αυτή την 
προσφορά.
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Εργασία χωρίς δηλωμένη διεύθυνση

1

Εργοδότης
Η αγορά μιας δηλωμένης διεύθυνσης κατοικίας δεν 
είναι λύση, γιατί εδώ πρόκειται για ψευδή δήλωση 
που είναι παράνομη. Από τη μία, εάν ο Ιβάν υποβάλει 
στις αρχές αυτή τη διεύθυνση παραβιάζει τον νόμο. 
Από την άλλη δεν θα έχει κανένα έλεγχο σχετικά με την 
παραλαβή σημαντικής αλληλογραφίας με τις αρχές, 
αφού δεν θα μπορούσε να παραλαμβάνει προσωπικά 
τις επιστολές.

Μια δηλωμένη διεύθυνση κατοικίας δεν αποτελεί 
προϋπόθεση για την πρόσληψη σε μία θέση εργασίας. 
Συνεπώς ο εργοδότης δεν επιτρέπεται να απαιτεί από 
τον Ιβάν καμιά βεβαίωση δήλωσης διεύθυνσης κατοι-
κίας. Αρκεί εάν ο Ιβάν δηλώσει στον εργοδότη του μια 
τρέχουσα διεύθυνση, στην οποία να μπορεί να επικοι-
νωνεί μαζί του, π. χ. τη διεύθυνση του φίλου του.

Εάν ο Ιβάν δυσκολευτεί να πείσει τον  καταστηματάρχη, 
μπορεί να του δείξει το συνοπτικό ενημερωτικό που 
έχει εκδώσει το Berliner Beratungszentrum für Migration 
und Gute Arbeit σε συνεργασία με την Berliner Senats
verwaltung für Integration, Arbeit und Soziales. Εδώ θα 
βρείτε το ενημερωτικό δελτίο.

 https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnad-
resse_stand_28_2_2019_senias.pdf

2

Ταμείο ασφάλισης
Ο εργοδότης επιτρέπεται να απαιτήσει από τον Ιβάν 
μια βεβαίωση εγγραφής στο ταμείο ασφάλισης και έναν 
αριθμό κοινωνικής ασφάλισης.

Αφού ο Ιβάν δεν έχει ποτέ ασφαλιστεί στη Γερμανία, 
πρέπει πρώτα να επιλέξει ένα ταμείο ασφάλισης. Μετά 
ο εργοδότης οφείλει να τον δηλώσει σε αυτό το ταμείο 
ασφάλισης. Μία δηλωμένη στην αρμόδια αρχή διεύ-
θυνση κατοικίας δεν είναι απαραίτητη, ο Ιβάν πρέπει 
μόνο να αναφέρει μια διεύθυνση επικοινωνίας, π. χ. 
αυτή του φίλου του (Ιβάν Επώνυμο, φιλοξενείται από 
«Ονομα Επώνυμο»).

Μόλις ο εργοδότης δηλώσει τον Ιβάν στο ταμείο ασφά-
λισης, τότε θα αποκτήσει κοινωνική ασφάλιση μέσω 
του εργοδότη (η οποία περιλαμβάνει συνταξιοδοτική 
ασφάλιση, ασφάλιση ατυχήματος, ασφάλιση φροντίδας 
και ασφάλιση ανεργίας). Ταυτόχρονα ο Ιβάν θα λάβει 
αυτόματα και έναν αριθμό κοινωνικής ασφάλισης, 
ο οποίος θα του αποσταλεί.

3

Τράπεζα
Οπως όλοι όσοι ζουν νόμιμα στη Γερμανία, ο Ιβάν έχει 
δικαίωμα στο άνοιγμα ενός βασικού τραπεζικού 
λογαριασμού. Δεν επιτρέπεται να τύχει μεροληπτικής 
μεταχείρισης ούτε λόγω της υπηκοότητάς του ούτε 
λόγω του τόπου κατοικίας του. Μια δηλωμένη στην αρμό-
δια αρχή διεύθυνση κατοικίας δεν χρειάζεται για το 
άνοιγμα του λογαριασμού.

Με τον βασικό λογαριασμό θα μπορεί να πραγματοποιεί 
καταθέσεις μετρητών, αναλήψεις, πληρωμές άμεσης 
χρέωσης και εμβάσματα.

Ο Ιβάν πρέπει να επιδείξει στην τράπεζα μόνο την 
ταυτότητα ή το διαβατήριό του και να δηλώσει μια ταχυ-
δρομική διεύθυνση. Αρκεί να μπορεί κανείς να επικοι-
νωνήσει μαζί του μέσω του φίλου του. Ο Ιβάν μπορεί 
να χρησιμοποιήσει την αίτηση που θα λάβει από την 
τράπεζα ή την παρακάτω αίτηση: 

 Ο Ιβάν μπορεί να βρει το έντυπο αίτησης για το 
άνοιγμα βασικού λογαριασμού συνημμένο, στο 
Παράρτημα I σελίδα 97.

Πρέπει να συμπληρώσει το έντυπο μόνος του ή με τη 
βοήθεια ενός συμβουλευτικού κέντρου και να το υπο-
βάλει στην τράπεζα. Μετά όλα γίνονται γρήγορα: Η 
τράπεζα έχει μέχρι δέκα εργάσιμες προθεσμία για να 
ανοίξει τον λογαριασμό.

Εάν η τράπεζα απορρίψει το αίτημά του, θα πρέπει 
επίσης να του το κοινοποιήσει εντός δέκα ημερών. Μετά 
ο Ιβάν μπορεί μόνος του ή με τη βοήθεια ενός συμ-
βουλευτικού κέντρου να αποταθεί στην  Ομοσπονδιακή 
εποπτική αρχή χρηματοοικονομικών υπηρεσιών (Bun-
desanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht). Εκεί  μπορεί 
να υποβάλει αίτηση ελέγχου της απόφασης της 
τράπεζας.

 Ο Ιβάν μπορεί να βρει το έντυπο της αίτησης 
ελέγχου συνημμένο στο Παράρτημα II σελίδα 100.

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_stand_28_2_2019_senias.pdf
https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_stand_28_2_2019_senias.pdf
https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_stand_28_2_2019_senias.pdf
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Η στο διαδίκτυο, στη διεύθυνση:

 https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf

Εάν η απόφαση απόρριψης δεν ήταν αιτιολογημένη, 
δίνεται εντολή για το άνοιγμα του λογαριασμού, δηλαδή 
η τράπεζα είναι υποχρεωμένη να ανοίξει τον λογαρια-
σμό. Ο Ιβάν θα λάβει μία γραπτή επιβεβαίωση σχετικά.

Εναλλακτικά ο Ιβάν μπορεί να αποταθεί σε οποιοδήποτε 
γραφείο κατά των διακρίσεων:

 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Το γραφείο κατά των διακρίσεων μπορεί να επικοινω-
νήσει με την τράπεζα και να διευθετήσει την υπόθεση 
για λογαριασμό του Ιβάν.

4

Εφορία (Finanzamt)
Ο εργοδότης χρειάζεται από τον Ιβάν έναν αριθμό 
φορολογικού μητρώου, ώστε να έχει πρόσβαση στα 
δεδομένα ELStAM (στοιχεία κρατήσεων φόρου εισοδή-
ματος) για το εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας.

Αφού ο Ιβάν δεν έχει δηλώσει διεύθυνση κατοικίας στην 
αρμόδια αρχή, δεν θα λάβει αυτόματα αριθμό φορο-
λογικού μητρώου (ΑΦΜ) από την εφορία.

Ώς άτομο που έχει υποχρέωση να πληρώνει φόρους και 
δεν έχει δηλωμένη διεύθυνση κατοικίας στη Γερμανία 
αλλά θα κερδίζει χρήματα εδώ, ο Ιβάν πρέπει να αποτα-
θεί μόνος του στην αρμόδια εφορία ζητώντας να λάβει 
αριθμό φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ). Η εφορία τον 
ζητά από την Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Φορολογίας, για 
αυτό μπορεί να πάρει λίγο χρόνο.

Στο μεταξύ ο Ιβάν μπορεί να υποβάλει αίτηση στην εφο-
ρία της περιοχής του για την έκδοση μιας βεβαίωσης 
κρατήσεων φόρου εισοδήματος. Αυτή η δυνατότητα 
προβλέπεται στο άρθρο 39e παρ. 8 του νόμου περί 
φορολογίας εισοδήματος ( Einkommenssteuergesetzes 
/ EStG). Η συγκεκριμένη βεβαίωση ισχύει για ένα ημε-
ρολογιακό έτος και υποκαθιστά αρχικά τον ΑΦΜ που 
ζητάει ο εργοδότης.

 Ο Ιβάν μπορεί να βρει το έντυπο της αίτησης για 
την έκδοση της βεβαίωσης στα συνημμένα, στο 
παράρτημα III σελίδα 102.

Ο Ιβάν μπορεί να συμπληρώσει την αίτηση για την 
έκδοση της βεβαίωσης μόνος του ή με τη βοήθεια ενός 
συμβουλευτικού κέντρου. Και ο εργοδότης του Ιβάν 
μπορεί να υποβάλει την αίτηση για τη βεβαίωση, εάν ο 
Ιβάν τον εξουσιοδοτήσει για αυτό.

Μόλις ο Ιβάν δηλώσει τη διεύθυνση της δικής του 
οικείας θα λάβει μέσω ταχυδρομείου τον αριθμό φορο-
λογικού μητρώου (ΑΦΜ) του. Τον ΑΦΜ του πρέπει 
να τον κοινοποιήσει στον εργοδότη του. Μετά ο Ιβάν 
δεν θα χρειά ζεται πια τη βεβαίωση υποκατάστασης.

Εάν ο Ιβάν δεν δώσει στον εργοδότη καμία βεβαίωση, 
ο καταστηματάρχης ως εργοδότης του Ιβάν είναι 
παρόλα αυτά υποχρεωμένος να αφαιρεί τις προβλε-
πόμενες κρατήσεις από τον μισθό του. Σε αυτή την 
περίπτωση οι κρατήσεις θα γίνονται σύμφωνα με τη 
φορολογική κλίμακα VI (§ 39 c παρ.1 νόμου περί φορο-
λογίας εισοδήματος (EStG)). Εάν το ύψος των μισθολο-
γικών κρατήσεων είναι πολύ υψηλό, το επόμενο έτος 
μπορεί να επιστραφούν στον Ιβάν μέσω μιας φορολο-
γικής δήλωσης. 

5

Ομοσπονδιακό  Γραφείο 
Εργασίας (Bundes-
agentur für Arbeit)
Ο Ιβάν μπορεί και χωρίς δηλωμένη διεύθυνση κατοικίας 
να δηλωθεί στο Γραφείο Εργασίας ως άτομο που 
αναζητεί εργασία. Ο Ιβάν έχει αυτό το δικαίωμα γιατί 
έχει τον συνήθη τόπο κατοικίας του στο Βερολίνο. Ο 
Ιβάν μπορεί να μην ξέρει ακόμα για πόσο θα μείνει στο 
Βερολίνο, αλλά σχεδιάζει να μείνει και να εργαστεί εδώ.

Ο Ιβάν πρέπει να απευθυνθεί στο Γραφείο εργασίας της 
περιοχής στην οποία μένει και διανυκτερεύει, δηλαδή 
εκεί που βρίσκεται το διαμέρισμα του φίλου του.

Ο Ιβάν μπορεί να βρει εδώ τη διεύθυνση του γραφείου 
εργασίας:

 https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Είναι σημαντικό να μπορεί κανείς να επικοινωνήσει 
με τον Ιβάν ταχυδρομικώς π. χ. με αναγραφή στη διεύ-
θυνσή του πρόσθετων στοιχείων (π. χ. «c/o», «στου 
κυρίου / στης κυρίας», κτλ.).

Ώς πολίτης της ΕΕ, ο Ιβάν μπορεί χρησιμοποιεί τις υπηρε-
σίες του γραφείου εργασίας ακόμα και χωρίς να ξέρει 
γερμανικά. Εάν ο Ιβάν δηλώσει πως δεν μπορεί κανείς 

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/sites/default/files/migration_files/media241560A.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/kontaktformular/Seite_1/_node.html
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
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να τον συνοδεύσει ως μεταφραστής, τότε το Ομοσπον-
διακό γραφείο πρέπει να μεριμνήσει για τη μετάφραση 
π. χ. καταφεύγοντας στους εργαζομένους ή σε μία 
γραμμή υπηρεσιών διερμηνείας. Ο Ιβάν δεν χρειάζεται 
να πληρώσει τίποτα για αυτό.

Ο Ιβάν μπορεί να δηλώσει και online ότι αναζητά 
εργασία:

 https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Το Γραφείο Εργασίας μπορεί να βοηθήσει τον Ιβάν με 
την αναζήτηση εργασίας. Μπορεί να τον  συμβουλεύσει 
για το πώς να κινηθεί στην αγορά εργασίας και να 
τον βοηθήσει να δημιουργήσει ένα προφίλ υποψηφίου. 
Στο Berufsinformationszentrum (BiZ) του γραφείου 
εργασίας ο Ιβάν μπορεί π. χ. να χρησιμοποιήσει θέσεις 
υπολογιστή για να εκτυπώσει ή να σαρώσει τα έγγραφα 
του φακέλου της αίτησης του ως υποψήφιος.

6

Αρχή  αρμόδια για 
τη δήλωση  διεύθυνσης 
κατοικίας 
(Einwohnermeldeamt)
Μόλις ο Ιβάν νοικιάσει δικό του διαμέρισμα, πρέπει 
υποχρεωτικά να δηλώσει τη διεύθυνση στην αρμόδια 
αρχή. Σύμφωνα με το § 27 παρ. 2 εδαφ.3 του νόμου 
Bundesmeldegesetz (BMG) και για τα άτομα που έχουν 
δηλωμένη διεύθυνση κατοικίας στο εξωτερικό, ισχύει η 
υποχρέωση δήλωσης κατοικίας. Μετά από τρεις μήνες 
στη Γερμανία ο Ιβάν πρέπει να δηλώσει τη διεύθυνση 
της κατοικίας του εντός 14 ημερών στην αρμόδια υπηρε-
σία (Bürgeramt / Einwohnermeldeamt). Κατοικία είναι 
«κάθε κλειστός χώρος, ο οποίος χρησιμοποιείται για τη 
διαμονή ή τον ύπνο» (§ 20 BMG).

Πολλά από τα δικαιώματα που ο Ιβάν έχει στη Γερμα-
νία ως πολίτης της ΕΕ με δικαίωμα ελεύθερης κυκλο-
φορίας, μπορεί να τα διεκδικήσει μόνο εφόσον μπορεί 
να πιστοποιήσει ότι έχει τον τόπο κατοικίας του και 
συνήθους διαμονής του στη Γερμανία, επιδεικνύοντας 
μια βεβαίωση δήλωσης διεύθυνσης κατοικίας στην 
αρμόδια αρχή. 

https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal
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Μη καταβολή μισθού
Γραφείο Εργασίας / Ομοσπονδιακό Γραφείο 
Εργασίας
Ταμείο ασφάλισης
Εργοδότης
Συμβουλευτικό κέντρο
Εργατοδικείο
Αρμόδια αρχή για τη δήλωση κατοικίας
Ειρηνοδικείο
Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας
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Μη καταβολή μισθού

Παράδειγμα 
Ο Δημήτρης χάρηκε πολύ που βρήκε δουλειά μέσω μιας αγγελίας στο 
διαδίκτυο σε μία υπεργολαβική εταιρεία μιας μεγάλης επιχείρησης 
εφοδιαστικής αλυσίδας. Θα εργάζεται ως κούριερ και ως υπεύθυνος 
διανομέας πακέτων. Στο μεταξύ εργάζεται εδώ και δύο μήνες και η χαρά 
του έχει περιοριστεί. Γιατί Ο Δημήτρης δεν έχει λάβει κανέναν μισθό 
μέχρι τώρα και τα χρήματα για να ζήσει τελειώνουν. Ρώτησε ήδη  μερικές 
φορές τον προϊστάμενό του. Πρώτα είπε πως έγινε κάποιο λάθος στο 
λογιστήριο και πως τα λεφτά του εμβάστηκαν κατά λάθος σε λογαριασμό 
άλλου συναδέλφου. Μετά το αφεντικό του είπε πως ο ακόμα περιμένει 
να τον πληρώσει ο πελάτης. Θα μπορέσει να πληρώσει τον Δημήτρη 
μόνο όταν τον πληρώσει ο πελάτης. Τελευταία το αφεντικό δεν απαντάει 
στο τηλέφωνο όταν τον καλεί ο Δημήτρης. Ο Δημήτρης δεν ξέρει τι πρέ-
πει να κάνει σε μια τέτοια κατάσταση και σε ποιον θεσμό θα πρέπει να 
αποταθεί.
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1

Ομοσπονδιακό Γραφείο 
Εργασίας / Γραφείο 
Εργασίας (Bundes-
agentur für Arbeit)
Ο Δημήτρης δεν έχει καθόλου χρήματα και η επιβολή 
των δικαιωμάτων του μπορεί να διαρκέσει αρκετό 
χρόνο. Για αυτό θα πρέπει να υποβάλει αμέσως αίτηση 
για τη χορήγηση επιδόματος ανεργίας Ι στο τοπικό 
γραφείο της υπηρεσίας απασχόλησης ή επιδόματος 
ανεργίας II στο τοπικό Γραφείο Εργασίας.

Επίδομα ανεργίας Ι

• Ακόμα κι εάν η σχέση  εργασίας δεν έχει  διακοπεί, 
αλλά ο εργοδότης δεν  πληρώνει τις οφειλόμε-
νες αμοιβές, μπορεί ο Δημήτρης να υποβάλει 
αίτηση για χορήγηση  επιδόματος ανεργίας I. 
Στη συγκεκριμένη περίπτωση το  επίδομα ανερ-
γίας είναι μια προκαταβολή στο  πλαίσιο της 
υποχρέωσης πληρωμής εκ μέρους του  εργοδότη. 
Αυτό ρυθμίζεται στο άρθρο 157 παρ. 3 SGB III 
και ονομάζεται επίδομα  ανεργίας  αντιστάθμισης 
μη καταβαλλόμενων μισθών «Gleich wohl ge-
währung».

• Εάν ο Δημήτρης δεν πληροί τις προϋποθέσεις για 
να λάβει επίδομα ανεργίας I, μπορεί να υποβάλει 
στο Γραφείο Εργασίας (Jobcenter) αίτηση για τη 
χορήγηση επιδόματος ανεργίας II.

Επίδομα ανεργίας ΙΙ

Ο Δημήτρης μπορεί να υποβάλει την αίτηση γραπτά ή 
προφορικά. Το Γραφείο Εργασίας πρέπει να του δώσει 
τα απαιτούμενα για την αίτηση έγγραφα. Ο Δημήτρης 
έχει το προβλεπόμενο από τον νόμο δικαίωμα, η αίτησή 
του να γίνει δεκτή και να εξεταστεί. Η υπηρεσία οφεί-
λει, αφού εξετάσει την αίτησή του να του κοινοποιήσει 
γραπτά την αιτιολογημένη της απόφαση. Ο Δημήτρης 
πρέπει να το απαιτήσει ρητά.

Εάν ο Δημήτρης πληροί τις προϋποθέσεις για το επίδομα 
ανεργίας II, μπορεί να υποβάλει αίτηση και για την 
προκαταβολή του λόγω δύσκολης οικονομικής κατάστα-
σης. Αυτό είναι σκόπιμο, γιατί η επεξεργασία της αίτη-
σης συχνά διαρκεί αρκετές εβδομάδες.

Ο Δημήτρης μπορεί να βρει στο διαδίκτυο τις διευθύν-
σεις των αρμόδιων υπηρεσιών:

 https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen

2

Ταμείο ασφάλισης
Ο Δημήτρης πρέπει να ρωτήσει στο ταμείο ασφάλισής 
του αν ο εργοδότης τον έχει δηλώσει στην κοινω-
νική ασφάλιση και έχει πληρώσει τις ασφαλιστικές 
εισφορές.

Οταν οι εργοδότες δεν πληρώνουν τους μισθούς, τότε 
συχνά δεν πληρώνουν ούτε τις ασφαλιστικές εισφορές. 
Από αυτό προκύπτουν κενά στην ασφάλιση ασθένειας. 
Για να το διαπιστώσει, ο Δημήτρης πρέπει να ρωτήσει 
το ταμείο ασφάλισής του.

Εάν ο εργοδότης δεν έχει δηλώσει τον Δημήτρη στην 
Κοινωνική ασφάλιση, τότε ο Δημήτρης θα πρέπει να 
υποβάλει τη σύμβαση εργασίας του και άλλα δικαιο-
λογητικά έγγραφα στο ταμείο ασφάλισης ασθένειας 
για να αποδείξει τη σχέση εργασίας. Το ταμείο ασφά-
λισης ασθένειας είναι ο αρμόδιος φορέας είσπραξης 
εισφορών, δηλαδή οφείλει να καλύψει το κενό στην 
κοινωνική ασφάλιση και να απαιτήσει τις εισφορές από 
τον εργοδότη.

3

Εργοδότης
Ακόμα κι αν ο Δημήτρης έχει ζητήσει προφορικά τις 
οφειλόμενες αμοιβές από τον εργοδότη, θα πρέπει να 
απαιτήσει και γραπτώς την πληρωμή των δεδουλευ-
μένων από τον εργοδότη (Εντολή πληρωμής). Μερικές 
φορές το γράφει ακόμα και στη σύμβαση εργασίας, 
ότι ο καθυστερούμενος μισθός πρέπει να απαιτείται 
γραπτά. Ο Δημήτρης πρέπει να ορίσει μια προθεσμία 
στον εργοδότη του για την πληρωμή όσων του οφείλει. 
Μπορεί να γράψει την επιστολή μόνος του ή με τη 
βοήθεια ενός συμβουλευτικού κέντρου.

Στην επιστολή ο Δημήτρης μπορεί να δηλώσει τη λεγό-
μενη «επίσχεση εργασίας» (Leistungsvorbehalt). 
Αυτό σημαίνει πως μπορεί να αρνηθεί την να εργάζεται 
μέχρι να λάβει τους δεδουλευμένους του μισθούς. 
Το συγκεκριμένο δικαίωμα το έχει αφού περάσουν δύο 
μήνες χωρίς να λάβει μισθό.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
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4

Συμβουλευτικό κέντρο
Στο συμβουλευτικό κέντρο ο Δημήτρης θα λάβει πλη-
ροφορίες σχετικά με τα δικαιώματά του. Οι σύμβουλοι 
μπορούν να τον βοηθήσουν να συντάξει μία γραπτή 
εντολή πληρωμής ή να επικοινωνήσουν απευθείας με 
τον εργοδότη για να διευθετήσουν την περίπτωση.

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου:

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Ο Δημήτρης μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των 
συμβουλευτικών κέντρων στη Γερμανία κατά τομέα 
ειδίκευσης και κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εάν ο εργοδότης δεν καταβάλει παρόλα αυτά τους 
μισθούς που οφείλει, ο Δημήτρης θα πρέπει να τον 
μηνύσει στο εργατικό δικαστήριο για να λάβει τα χρή-
ματα του. Για τη διεκδίκηση του μισθού δεν υπάρχει 
στη Γερμανία καμιά υπηρεσία που μπορεί να το κάνει 
για λογαριασμό του. Συνεπώς ο Δημήτρης θα πρέπει 
να υποβάλει ο ίδιος μήνυση.

5

Εργατικό δικαστήριο 
(Arbeitsgericht)
Χωρίς δικηγόρο

Ο Δημήτρης δεν χρειάζεται υποχρεωτικά να έχει δικη-
γόρο στο εργατικό δικαστήριο, μπορεί να υπερασπιστεί 
μόνος του τον εαυτόν του. Η δίκη θα γίνει στο εργατικό 
δικαστήριο που είναι αρμόδιο για τον τόπο όπου εργα-
ζόταν ο Δημήτρης ή όπου βρίσκεται η έδρα της εται-
ρείας του εργοδότη. Ο Δημήτρης μπορεί ο ίδιος να το 
αποφασίσει αυτό.

Επίσημη γλώσσα στο δικαστήριο είναι η γερμανική, 
για αυτό οι δικαστές δεν επιτρέπεται να μιλούν με τον 
Δημήτρη π. χ. στα αγγλικά.Εάν ο Δημήτρης δεν μιλάει 

καλά γερμανικά, πρέπει να συνοδεύεται από κάποιον 
που α τον βοηθήσει να συνεννοηθεί («γλωσσική βοή-
θεια»). Δεν χρειάζεται να είναι ένορκος διερμηνέας. 
Ενας φίλος που μιλά καλά γερμανικά μπορεί να βοηθή-
σει τον Δημήτρη. 

Σε κάθε εργατικό δικαστήριο στη Γερμανία υπάρχει ένα 
γραφείο κατάθεσης δικογράφων (Rechtsantragstelle), 
στο οποίο μπορεί κανείς να δείξει όλα τα έγγραφα (σύμ-
βαση εργασίας, λίστα ωρών, δελτίο ταυτότητας) και 
να εξηγήσει προφορικά την απαίτησή του. Εκεί θα κατα-
χωριστεί η αγωγή για τον Δημήτρη. Αυτό δεν κοστίζει 
τίποτα. Το γραφείο κατάθεσης δικογράφων δεν επιτρέ-
πεται να παράσχει νομικές συμβουλές στον Δημήτρη.

Ο Δημήτρης μπορεί να συμπληρώσει το έντυπο της 
αγωγής και να το στείλει στο δικαστήριο ταχυδρομικώς 
ή με φαξ. Μπορεί κανείς να βρει τα έντυπα αγωγών 
στους ιστοτόπους πολλών εργατικών δικαστηρίων.

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει παράδειγμα ενός 
τέτοιου εντύπου αγωγής στο Προσάρτημα, στο 
παράρτημα IV σελίδα 106.

Οταν ασκήσει την αγωγή, ο Δημήτρης θα λάβει μια 
γραπτή κλήση σε μία συνάντηση συμβιβασμού.  Σκοπός 
αυτής της συνάντησης είναι να διαπιστωθεί εάν είναι 
δυνατός ένας συμβιβασμός μεταξύ του Δημήτρη και του 
εργοδότη του. Ο Δημήτρης μπορεί να ζητήσει την 
παρουσία ενός διερμηνέα, τον οποίο, ωστόσο, θα πρέ-
πει να πληρώσει ο ίδιος. Συνήθως η διαδικασία τερ-
ματίζεται πριν το εργατικό δικαστήριο ήδη σε αυτή την 
πρώτη συνάντηση με έναν συμβιβασμό. Σε μια τέτοια 
περίπτωση δεν θα προέκυπταν έξοδα για τον Δημήτρη 
(εκτός από την αμοιβή του διερμηνέα).

Εάν χρειάζεται η διαδικασία να γίνει γρήγορα, ο Δημή-
τρης μπορεί να διεκδικήσει δικαστικά τους μισθούς του 
σε επείγουσα διαδικασία (Eilverfahren). Για αυτό θα 
πρέπει όμως να αποδείξει πως εξαρτάται άμεσα από 
τον μισθό.

Εφόσον η περίπτωση δεν είναι περίπλοκη – όπως αυτή 
του Δημήτρη – μπορεί εναλλακτικά να προβάλει τις 
απαιτήσεις του στο πλαίσιο μιας γραπτής διαδικασίας 
έκδοσης διαταγής πληρωμής (Mahnverfahren).

 Προσοχή! Το έντυπο της διαδικασίας έκδοσης 
διαταγής πληρωμής από εργατοδικείο είναι άλλο 
από το έντυπο διαδικασίας έκδοσης διαταγής 
πληρωμής σε αστικό δικαστήριο. Το έντυπο «Δια-
ταγή πληρωμής» (Mahnbescheid) μπορεί κανείς 
να το παραγγείλει διαδικτυακά ή να το αγοράσει 
σε καταστήματα ειδών γραφείου και χαρτικών. 
Κοστίζει περ. 3 – 5 ευρώ και είναι εύκολο να 
συμπληρωθεί.

https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης


21

Μη καταβολή μισθού

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο Διαταγή 
πληρωμής εργατοδικείου (Mahnbescheid 
Arbeitsgericht) στο Προσάρτημα Παράρτημα V 
σελίδα 108.

Ο Δημήτρης πρέπει να καταθέσει το συμπληρωμένο 
έντυπο στο αρμόδιο εργατικό δικαστήριο.

Εάν ο εργοδότης δεν υποβάλει ένσταση στη διαταγή 
πληρωμής, το δικαστήριο θα στείλει στον Δημήτρη 
τη διαταγή εκτέλεσης, με την οποία διατάσσει την κατα-
βολή των μισθών του.

Με δικηγόρο

Εάν ο Δημήτρης δεν θέλει να παραστεί στο δικαστήριο 
μόνος του, μπορεί να αναθέσει την εκπροσώπηση σε 
έναν δικηγόρο. Ο Δημήτρης μπορεί να βρει έναν δικη-
γόρο π. χ. μέσω της πρεσβείας ή μέσω των γνωστών 
του. Και στους ιστοτόπους των δικηγορικών επιμελη-
τηρίων υπάρχουν δυνατότητες αναζήτησης για να βρει 
δικηγόρους με διάφορες γλωσσικές δεξιότητες και 
τομείς εξειδίκευσης.

Ενα παράδειγμα είναι η μηχανή αναζήτησης του Γερ-
μανικού Δικηγορικού Συλλόγου:

 https://anwaltauskunft.de/magazin

Επίσης και το συμβουλευτικό κέντρο μπορεί να βοηθή-
σει στην αναζήτηση δικηγόρου.

Το έξοδα για τον δικηγόρο πρέπει όμως να τα πληρώσει 
ο ίδιος. Τα έξοδα δεν θα επιστραφούν στον Δημήτρη 
ούτε στην περίπτωση που κερδίσει τη δίκη.

Επειδή ο Δημήτρης δεν έχει καθόλου χρήματα για 
δικηγόρο, μπορεί να υποβάλει αίτηση ώστε το κράτος 
να αναλάβει να καλύψει τα έξοδα δικηγόρου („ευεργέ-
τημα πενίας“). Για αυτό πρέπει να πληρούνται ορισμέ-
νες προϋποθέσεις: Η αγωγή πρέπει να έχει πιθανότητες 
επιτυχίας και ο Δημήτρης πρέπει να αποδείξει πως 
δεν μπορεί ο ίδιος να αναλάβει τα δικαστικά έξοδα. Επί-
σης ο Δημήτρης θα πρέπει για ένα διάστημα τεσσάρων 
ετών από την ολοκλήρωση της δίκης να ενημερώσει το 
δικαστήρια άμεσα και χωρίς να του ζητηθεί όταν βελτι-
ωθεί η οικονομική του κατάσταση. Εάν η οικονομική 
του κατάσταση βελτιωθεί αισθητά μέσα στα τέσσερα 
χρόνια, το δικαστήριο θα του ζητήσει να επιστρέψει 
τα δικαστικά έξοδα! Η αίτηση χορήγησης ευεργετήμα-
τος πενίας υποβάλλεται μέσω ενός εντύπου, το οποίο 
παραλαμβάνει από το δικαστήριο αλλά μπορεί να το 
βρει και στο διαδίκτυο:

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο της αίτη-
σης για τη χορήγηση ευεργετήματος πενίας στο 
Προσάρτημα, παράρτημα VI, σελίδα 109.

Η αίτηση για τη χορήγηση ευεργετήματος πενίας πρέπει 
να συμπληρωθεί στη γερμανική γλώσσα και να υπο-
βληθεί. Η μετάφραση της αίτησης και οδηγίες συμπλή-
ρωσης είναι διαθέσιμες σε περισσότερες γλώσσες στον 
ιστότοπο της Ομοσπονδιακής Υπηρεσίας Δικαιοσύνης:

 https://justiz.de/service/formular/  
f_allgemeines/index.php

Ο Δημήτρης θα πρέπει να υποβάλει την αίτηση για τη 
χορήγηση ευεργετήματος πενίας στο εργατικό δικαστή-
ριο. Εφόσον η αίτηση εγκριθεί, το κράτος θα αναλάβει 
το κόστος για τον δικηγόρο και τα δικαστικά έξοδα. 

Εάν ο Δημήτρης είναι μέλος ενός συνδικάτου, μπορεί 
να παραστεί στο δικαστήριο δωρεάν ένας δικηγόρος 
από το συνδικάτο.

6

Αρμόδια αρχή για τη 
δήλωση κατοικίας / 
Μητρώο Εταιρειών
Εάν το εργατικό δικαστήριο γράψει ότι ο εργοδότης 
μετακόμισε σε άγνωστη διεύθυνση, ο Δημήτρης πρέπει 
να κοινοποιήσει στο δικαστήριο τη νέα διεύθυνση του 
εργοδότη. Μπορεί να αποταθεί στην αρμόδια αρχή για 
τη δήλωση κατοικίας ή στο Μητρώο Εταιρειών, για να 
βρει τη νέα διεύθυνση.

Στην αρμόδια αρχή για τη δήλωση κατοικίας θα λάβει 
την πληροφορία από το μητρώο κατοίκων, εάν πει πως 
έχει υποβάλει αγωγή κατά του εργοδότη (στο έντυπο: 
«Αιτιολογία: Αγωγή για τη διεκδίκηση μισθολογικών 
απαιτήσεων»).

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο της αίτη-
σης παροχής μιας απλής πληροφορίας από 
το μητρώο στην αρμόδια αρχή για τη δήλωση 
κατοικίας στο Προσάρτημα, παράρτημα VII, 
σελίδα 113.

Εάν η εταιρεία έχει εγγραφεί στο Μητρώο εταιρειών, 
ο Δημήτρης μπορεί να μάθει τη διεύθυνση μέσω 
του Μητρώου Εταιρειών. Το Μητρώο Εταιρειών τηρεί-
ται στο Ειρηνοδικείο, ενώ μπορεί κανείς να υποβάλει 
αίτηση πληροφοριών και διαδικτυακά:

 https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS 
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E 
3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

https://anwaltauskunft.de/magazin
https://justiz.de/service/formular/f_allgemeines/index.php
https://justiz.de/service/formular/f_allgemeines/index.php
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
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 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο της 
αίτησης παροχής απλής πληροφορίας από το 
μητρώο στην αρμόδια αρχή για τη δήλωση 
κατοικίας στο Προσάρτημα, παράρτημα VIII, 
σελίδα 114.

Εάν ο Δημήτρης δεν μπορεί να λάβει πληροφορίες με 
αυτούς τους τρόπους, μπορεί να υποβάλει αίτηση στο 
εργατοδικείο, για επίδοση της αγωγής μέσω της δημό-
σιας ανάρτησης.

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο Αίτηση 
κοινοποίησης με δημοσίευση σε περίπτωση 
μη γνωστής διεύθυνσης αποδέκτη στο Προσάρ-
τημα, παράρτημα IX, σελίδα 115.

7

Ειρηνοδικείο
Εάν ο εργοδότης δεν πληρώσει οικειοθελώς μετά από 
δικαστική απόφαση ή διακανονισμό, ο Δημήτρης 
θα απευθυνθεί σε έναν δικαστικό επιμελητή, ώστε να 
προβεί σε αναγκαστική εκτέλεση. Ο δικαστικός επι-
μελητής ορίζεται από το ειρηνοδικείο, στο οποίο ο 
εργοδότης έχει την κατοικία / την έδρα της εταιρείας του.

Ο Δημήτρης μπορεί να βρει τη διεύθυνση του αρμό-
διου Ειρηνοδικείου στο διαδίκτυο:

 https://www.gerichtsverzeichnis.de/

8

Ομοσπονδιακό  Γραφείο 
Εργασίας (Bundes-
agentur für Arbeit)
Μερικές φορές ο εργοδότης κλείνει την επιχείρηση και 
φεύγει. Μερικές φορές ο δικαστικός επιμελητής δια-
πιστώνει ότι ο εργοδότης έχει ήδη υποβάλει ένορκη 
υπεύθυνη δήλωση και έχει αναστείλει τη δραστηρι-
ότητα εδώ και καιρό. Η μαθαίνει πως η επιχείρηση 
κήρυξε πτώχευση. Σε αυτή την περίπτωση ούτε και ο 
δικαστικός επιμελητής δεν θα μπορεί να εισπράξει τα 
χρήματα.

Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις ο μισθός του Δημήτρη 
είναι εξασφαλισμένος για μέγιστο διάστημα έως τριών 
μηνών χάρη στο λεγόμενο εφάπαξ ενίσχυσης λόγω 
πτώχευσης εργοδότη (Insolvenzgeld). Για τον σκοπό 
αυτό θα πρέπει εντός δύο μηνώναπό την υπαγωγή 

της εταιρείας σε καθεστώς πτώχευσης να υποβάλει 
αίτηση στο Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας, της 
περιοχής στην οποία ο εργοδότης έχει την έδρα της 
εταιρείας του.

Μπορεί κανείς να βρει την αίτηση για την χορήγηση 
εφάπαξ ενίσχυσης λόγω πτώχευσης εργοδότη στο 
διαδίκτυο:

 https://www.arbeitsagentur.de/datei/
AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf

 Ο Δημήτρης μπορεί να βρει το έντυπο της αίτη-
σης για τη χορήγηση εφάπαξ ενίσχυσης λόγω 
πτώχευσης εργοδότη στο Προσάρτημα, παράρ-
τημα X σελίδα 116.

9

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS) 
Εάν ο εργοδότης δεν πληρώνει τους μισθούς, παραβι-
άζει π. χ. τον νόμο περί κατώτατου μισθού και μπορεί 
να διαπράττει αξιόποινη πράξη. Αυτό σημαίνει ότι ο 
Δημήτρης μπορεί να υποβάλει καταγγελία στο τοπικό 
γραφείο του σώματος Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης 
Εργασίας. Ο Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας είναι 
μια υπηρεσία που ελέγχει τους εργοδότες και εξετάζει, 
μεταξύ άλλων, εάν καταβάλουν σωστά τον κατώτατο 
μισθό και τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για τους 
εργαζόμενους. Για την εξέταση της περίπτωσης του 
Δημήτρη, αρμόδια είναι το γραφείο του FKS στην περι-
οχή που είναι εγγεγραμμένος ο εργοδότης του.

Ο Δημήτρης μπορεί να βρει τη διεύθυνση του αρμό-
διου γραφείου FKS στον ακόλουθο ιστότοπο:

 http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Ο Δημήτρης μπορεί να προσέλθει προσωπικά στην FKS, 
να υποβάλει καταγγελία και να δώσει κατάθεση. Εάν 
αυτό δεν είναι δυνατό, μπορεί να κάνει την καταγγελία 
και διαδικτυακά:

 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

https://www.gerichtsverzeichnis.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Μη καταβολή μισθού

Η καταγγελία του Δημήτρη μπορεί να έχει ως επακό-
λουθο τη διενέργεια ελέγχου και έρευνας από το FKS. 
Αυτό δεν θα βοηθήσει μεν τον Δημήτρη να λάβει τα 
χρωστούμενα, όμως τουλάχιστον θα τιμωρηθεί ο εργο-
δότης. Η τιμωρία για τον εργοδότη μπορεί να είναι 
επιβολή προστίμου ή ακόμα και στέρηση ελευθερίας 
για φορολογική απάτη και εισφοροδιαφυγή. Για την 
αποτελεσματική διερεύνηση και επεξεργασία της περί-
πτωσης ο FKS χρειάζεται όσο το δυνατόν περισσότερες 
πληροφορίες. Ο Δημήτρης θα πρέπει να καταθέσει 
στοιχεία για τη διάρκεια της σχέσης εργασίας, τις ώρες 
της καθημερινής απασχόλησης, τα ποσά που εισέ-
πραξε, μάρτυρες κτλ.

Το ότι ο εργοδότης δεν πληρώνει τις ασφαλιστικές 
εισφορές, δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να επιφέρει 
μειονεκτήματα για τον Δημήτρη. Τα κενά όλων των 
κλάδων κοινωνικής ασφάλισης (σύνταξης, ασθένειας, 
πρόνοιας, ανεργίας και ατυχήματος) πρέπει να καλυ-
φθούν από τον εκάστοτε ασφαλιστικό φορέα μετά την 
γνωστοποίηση των διαδικασιών. Η πλήρης ασφαλι-
στική προστασία εξακολουθεί να ισχύει.
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Μη καταβολή μισθού

Κατώτατος μισθός
Συμβουλευτικό κέντρο
Ώρες εργασίας
Εργατοδικείο
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας
Υπηρεσία προστασίας της εργασίας
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Κατώτατος μισθός 

Παράδειγμα 
Η Λίλια εργάζεται για μια γερμανική οικογένεια, στην οποία φροντίζει 
ένα ζευγάρι ηλικιωμένων με άνοια. Η Λίλια υπέγραψε μέσω ενός λιθου-
ανικού ιδιωτικού γραφείου ευρέσεως εργασίας μία σύμβαση εργασίας 
με μια εταιρεία παροχής οικιακών υπηρεσιών για 20 ώρες την εβδομάδα 
με αμοιβή 9,50 ευρώ την ώρα. Φροντίζει τους ηλικιωμένους όλο σε 
εικοσιτετράωρη βάση. Εκτός από αυτήν, δεν υπάρχει κανείς άλλος στο 
σπίτι να τους στηρίζει. Από νωρίς το πρωί είναι απασχολημένη: Μαγει-
ρεύει, κάνει τα ψώνια, καθαρίζει το διαμέρισμα, δουλεύει στον κήπο, 
βοηθάει τα μη αυτοεξυπηρετούμενα άτομα να ντύνονται και να ξεντύνο-
νται, στη σωματική υγιεινή, στην τουαλέτα και τους δίνει τα φάρμακα. 
Τους κρατάει παρέα όταν βλέπουν τηλεόραση ή όταν πίνουν τα απογεύ-
ματα καφέ στον κήπο. Μερικές φορές χρειάζεται να σηκώνεται και τη 
νύχτα για να τους χορηγεί τα φάρμακα ή να τους μετράει την πίεση. Η 
οικογένεια έχει συναρμολογήσει την ενδοεπικοινωνία στο  υπνοδωμάτιο 
του παππού και της γιαγιάς, έτσι ώστε η Λίλια να μπορεί να έρχεται 
καιτη νύχτα εάν την χρειάζονται. Ρεπό έχει η Λίλια μόνο μία φορά την 
εβδομάδα, την Κυριακή. Τη συγκεκριμένη μέρα επισκέπτεται η κόρη 
τους ηλικιωμένους και η Λίλια μπορεί να βγει από το σπίτι.

Η Λίλια επικοινώνησε τηλεφωνικά με το πρακτορείο στη Λιθουανία και 
ρώτησε αν ο συνολικός χρόνος που περνάει στο σπίτι δεν υπολογίζεται 
ως υπερωρίες, οι οποίες θα έπρεπε να πληρώνονται. Της είπαν ότι το να 
βλέπει τηλεόραση, να ξεκουράζεται στη βεράντα ή να κοιμάται θεωρεί-
ται μη ενεργός χρόνος εργασίας, ο οποίος δεν αμείβεται.



27

Κατώτατος μισθός 

1

Συμβουλευτικό κέντρο
Η Λίλια θα ενημερωθεί δωρεάν για τα δικαιώματά της 
σε ένα συμβουλευτικό κέντρο με εξειδίκευση σε 
θέματα εργατικού δικαίου: Σε όλη τη Γερμανία υπάρ-
χουν πολλά τέτοια συμβουλευτικά κέντρα:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Η Λίλια μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των συμ-
βουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και κατά 
γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Οι σύμβουλοι μιλούν διάφορες γλώσσες και μπορούν 
να συμβουλεύσουν τη Λίλια στη μητρική της γλώσσα 
ακόμα και ανώνυμα.

Δεν είναι απαραίτητο να επισκεφθεί το συμβουλευτικό 
κέντρο αυτοπροσώπως. Η Λίλια μπορεί να τηλεφω-
νήσει ή να γράψει ένα email και σε μερικά κέντρα να 
επικοινωνήσει ακόμα και μέσω WhatsApp.

Οι σύμβουλοι ελέγχουν τη σύμβαση εργασίας της Λίλια. 
Εργάζεται στη Γερμανία, συνεπώς η σύμβαση πρέπει 
να πληροί τις προβλεπόμενες από το γερμανικό εργα-
τικό δίκαιο ελάχιστες προϋποθέσεις, ακόμα κι εάν 
βρήκε τη δουλειά μέσω ενός λιθουανικού πρακτορείου 
εύρεσης εργασίας.

Η Λίλια έχει το δικαίωμα, για κάθε ώρα που εργάζεται, 
να λαμβάνει τον προβλεπόμενο από τον νόμο κατώ-
τατο μισθό. Αυτός ανέρχεται από την 1 Ιουλίου 2021 στα 
9,60 ευρώ μικτά. Εάν εργοδότης της Λίλια ήταν μια 

εταιρεία αντί μια οικογένεια, η Λίλια θα δικαιούταν 
υψηλότερη αμοιβή βάσει της συλλογικής σύμβασης 
εργασίας, τον κατώτατο μισθό για φροντιστές ύψους 
11,80 ευρώ (από 01.09.2021 12,00 ευρώ). Στα ανα-
τολικά ομόσπονδα κρατίδια ο κατώτατος μισθός για 
τους φροντιστές είναι 11,50 ευρώ (από 01.09.2021 
12,00 ευρώ).

2

Ώρες εργασίας
Σύμφωνα με τις διατάξεις του εργατικού δικαίου δεν 
υπάρχει η διάκριση μεταξύ «ενεργού» και μη «ενεργού 
χρόνου» εργασίας. Και ο χρόνος κατά τον οποίο βρί-
σκεται κανείς σε ετοιμότητα – ο οποίος χαρακτηρίζεται 
εσφαλμένα από το πρακτορείο ως μη ενεργός – θεω-
ρείται χρόνος εργασίας.

Σύμφωνα με αυτές τις διατάξεις κανονικός χρόνος 
εργασίας είναι τόσο όταν η Λίλια εκτελεί εργασίες όσο 
και όταν βρίσκεται στο σπίτι για να εκτελέσει τις 
εργασίες. Η Λίλια πρέπει να παραμένει στο σπίτι και δεν 
έχει τη δυνατότητα να αποφασίσει ελεύθερα τι θα 
κάνει σε αυτό τον χρόνο ή να κάνει κάτι άλλο. Συνεπώς 
πρόκειται για ώρες εργασίας. Κάθε ώρα από αυτές 
τις ώρες εργασίας – ανεξάρτητα από το αν είναι ενεργή 
ή ανενεργή πρέπει να πληρώνεται.

Για να τεκμηριώσει τις ώρες εργασίας της, η Λίλια 
θα πρέπει να καταγράφει καθημερινά τις επιμέρους 
εργασίες και τη διάρκειά τους: π. χ. Τρίτη 20.03.

7:30–8:00   Βοήθεια των μη αυτο-εξυπηρετούμε-
νων ατόμων κατά την επίσκεψη στην 
τουαλέτα

8:00–8:20 Βοήθεια με το ντύσιμο
8:20–9:00 Ετοιμασία προγεύματος
9:00–9:40 Βοήθεια με το πρόγευμα
9:40–10:15 Συμμάζεμα μετά το πρόγευμα
10:15–11:15 Συνοδεία στον κήπο
11:15–12:00  ψήσιμο κέικ για τα μη αυτοεξυπηρετού-

μενα άτομα

Η καταγραφή των ωρών θα διευκολύνει τη Λίλια στη 
προβολή των απαιτήσεών της και στη θεμελίωση μίας 
καταγγελίας στην αρμόδια ελεγκτική αρχή (βλ. βήμα 
5), εάν η Λίλια αποφασίσει να προχωρήσει σε αυτό το 
βήμα.

Στη Γερμανία οι ώρες εργασίας ορίζονται από τον νόμο 
περί ωρών εργασίας. Σύμφωνα με αυτόν η Λίλια 
κατά κανόνα δεν επιτρέπεται να εργάζεται πάνω από 
οκτώ ώρες (σε έκτακτες περιπτώσεις ως δέκα ώρες) 
την ημέρα. Η συγκεκριμένη υποχρέωση αφορά τον 
εργοδότη της. Αυτός οφείλει να διαμορφώνει τις ώρες 
εργασίας της κατά τρόπο, ώστε να τηρείται το νομικό 

https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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πλαίσιο. Μετά από έξι ώρες εργασίας η Λίλια πρέπει 
να κάνει διάλειμμα για τουλάχιστον 30 λεπτά και μετά 
από εννέα ώρες εργασίας για τουλάχιστον 45 λεπτά. 
Οταν τελειώνει τις ημερήσιες ώρες εργασίας, η Λίλια 
πρέπει να μπορεί να ξεκουράζεται χωρίς διαλείμματα 
για τουλάχιστον έντεκα ώρες. Αυτοί οι κανόνες ισχύουν 
και για την οικιακή φροντίδα.

Μετά την συμβουλευτική υποστήριξη που έλαβε από το 
συμβουλευτικό κέντρο, η Λίλια είναι  αποφασισμένη 
να διεκδικήσει τα δικαιώματά της. Θέλει τον  κατώτατο 
μισθό που της αναλογεί για όλες τις ώρες  εργασίας. 
Θέλει επίσης ο εργοδότης να τιμωρηθεί και οι άλλοι 
φροντιστές που απασχολούνται εκεί, να  πληρώνονται 
κανονικά. Υπάρχει ήδη στη Γερμανία μία  δικαστική 
απόφαση, βάσει της οποίας επικυρώθηκε το  δικαίωμα 
αμοιβής για κάθε ώρα εργασίας (στην  προκειμένη 
περίπτωση 21 ώρες την ημέρα) (LAG Berlin-Brandenburg, 
απόφαση της 17. Αυγούστου 2020, Az: 21 Sa 1900/19).

3

Εργατικό δικαστήριο 
(Arbeitsgericht)
Για να απαιτήσει τον κατώτατο μισθό, η Λίλια πρέπει 
να προσφύγει στο εργατικό δικαστήριο. Στη Γερμανία 
δεν υπάρχει καμία υπηρεσία που να μπορεί να το κάνει 
για λογαριασμό της. Το αρμόδιο δικαστήριο βρίσκεται 
εκεί όπου είναι η έδρα του εργοδότη. Η Λίλια μπορεί να 
προσφύγει και στο δικαστήριο που βρίσκεται στον 
τόπο όπου εργαζόταν. Η Λίλια μπορεί να βρει τη διεύ-
θυνση του εργατικού δικαστηρίου με τη βοήθεια της 
μηχανής αναζήτησης:

 https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Για να υποβάλει την αγωγή, η Λίλια θα χρειαστεί να 
υπολογίσει τον νόμιμο κατώτατο μισθό:

Με τη βοήθεια των λιστών ωρών που έχει καταγράψει 
πρέπει να υπολογίσει τις συνολικές ώρες εργασίας της 
και να τις πολλαπλασιάσει με το ποσό των 9,35 ευρώ 
(ύψος κατώτατου μισθού κατά τον χρόνο της απασχόλη-
σης 2020). Αφού αφαιρέσει τους μισθούς που έχει ήδη 
εισπράξει, δικαιούται ακόμα το ποσό της διαφοράς.

Η Λίλια μπορεί να απευθυνθεί σε έναν δικηγόρο για να 
την εκπροσωπήσει. Η Λίλια μπορεί να βρει έναν δικη-
γόρο π. χ. μέσω της πρεσβείας ή μέσω συστάσεων από 
γνωστούς της.

Και στους ιστοτόπους των δικηγορικών επιμελητηρίων 
υπάρχουν δυνατότητες αναζήτησης για να βρει δικη-
γόρους με διάφορες γλωσσικές δεξιότητες και τομείς 

εξειδίκευσης. Ενα παράδειγμα είναι η μηχανή αναζήτη-
σης του Γερμανικού Δικηγορικού Συλλόγου:

 https://anwaltauskunft.de/magazin

Επίσης και το συμβουλευτικό κέντρο μπορεί να βοηθή-
σει στην αναζήτηση δικηγόρου.

Εάν η Λίλια είναι μέλος ενός συνδικάτου μπορεί να 
παραστεί στο δικαστήριο δωρεάν ένας δικηγόρος από 
το συνδικάτο.

Τα βήματα της διαδικασίας προσφυγής στο εργατικό 
δικαστήριο περιγράφονται στο κεφάλαιο 2: «Μη κατα-
βολή μισθού».

4

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarz arbeit – FKS) 
Οταν δεν καταβάλλεται ο κατώτατος μισθός, αυτό είναι 
πταίσμα το οποίο τιμωρείται. Συνεπώς η Λίλια μπορεί 
να καταγγείλει την περίπτωση στον Οικονομικό Ελεγχο 
Μαύρης Εργασίας.

Το καλύτερο είναι στην καταγγελία της να παραθέσει 
ακριβή στοιχεία για τις ώρες εργασίας καθώς και για 
τις εργασίες της και να επισυνάψει σε αντίγραφο τη 
σύμβαση εργασίας με τα εκκαθαριστικά σημειώματα 
μισθοδοσίας.

Η Λίλια μπορεί να βρει το αρμόδιο γραφείο του σώμα-
τος Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης Εργασίας με την 
ακόλουθη μηχανή αναζήτησης:

 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Η Λίλια μπορεί να προσέλθει προσωπικά στο σώμα 
Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης Εργασίας, να υποβάλει 
καταγγελία και να δώσει κατάθεση. Εάν αυτό δεν είναι 
δυνατό, μπορεί να κάνει την αναφορά και διαδικτυακά:

 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

Στον εργοδότη μπορεί να επιβληθεί πρόστιμο ύψους 
μέχρι και 500.000 ευρώ, εφόσον επιβεβαιωθούν οι 
κατηγορίες της Λίλια.

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://anwaltauskunft.de/magazin
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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5

Υπηρεσία προστασίας 
της εργασίας 
Η εικοσιτετράωρη εργασία παραβιάζει τον νόμο περί 
ωρών εργασίας. Συνεπώς η Λίλια μπορεί να αποταθεί 
και στην τοπική υπηρεσία προστασίας της εργασίας, 
η οποία είναι μία εποπτική αρχή, μεταξύ άλλων και για 
θέματα που αφορούν τον χρόνο εργασίας:

 https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Ο εργοδότης μπορεί να ελεγχθεί και να τιμωρηθεί για 
την παραβίαση με χρηματικό πρόστιμο ύψους έως 
15.000 ευρώ.

Αυτές οι υπηρεσίες δεν μπορούν να διεκδικήσουν την 
καταβολή του μισθού. Αλλά μπορούν να ελέγξουν το 
πρακτορείο και να φροντίσουν πως αυτό που έπαθε η 
Λίλια δεν θα το πάθουν άλλοι εργαζόμενοι. 

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender
https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/arbeitsschutzbehoerden-der-laender
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Μισθός βάσει 
Συλλογικής Σύμβασης

Συμβουλευτικό κέντρο
Συνδικάτα
SOKA-BAU
Εργατοδικείο
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας
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2

3

4
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Μισθός βάσει Συλλογι-
κής Σύμβασης

Παράδειγμα 
Ο Γιάροσλαβ εργάζεται εδώ και χρόνια σε εργοτάξια σε διάφορες χώρες. 
Είναι ειδικευμένος τεχνίτης. Τελευταία βρήκε δουλειά στο Αννόβερο, 
στην εταιρεία XYZ GmbH. Η εταιρεία πρόσφερε θέσεις εργασίας στον 
οικοδομικό κλάδο σε μια σλοβακική διαδικτυακή πύλη. Ο Γιάροσλαβ 
υπέγραψε τη σύμβαση εργασίας από την πρώτη κιόλας μέρα. Είχε συντα-
χθεί στα γερμανικά, τα οποία ο Γιάροσλαβ καταλαβαίνει λίγο, χωρίς 
όμως να του δοθεί χρόνος για να το σκεφθεί ή να ζητήσει διευκρινίσεις. 
Ο Γιάροσλαβ κατάλαβε ότι η εταιρεία XYZ GmbH θα τον πληρώνει 1.650 
ευρώ μικτά τον μήνα. Στο εργοτάξιο ο Γιάροσλαβ προσαρμόστηκε γρή-
γορα, αφού ξέρει καλά την εργασία που του ανατέθηκε. Ξηρά δόμηση, 
σοβάτισμα, ενσωμάτωση στεγών και τοίχων, τοποθέτηση δαπέδων. 
Μερικές φορές χρειάζεται να κάνει υπερωρίες, όμως αυτό συνηθίζεται 
στον κλάδο της οικοδομής. Ο Γιάροσλαβ ήθελε να μάθει περισσότερα 
για το περιεχόμενο της σύμβασης του, ιδιαίτερα σχετικά με την άδεια 
που δικαιούται ή τις προσαυξήσεις για τις υπερωρίες. Για αυτό, παρακά-
λεσε έναν συνάδελφο που μιλά καλά γερμανικά να ρίξει μια ματιά στη 
σύμβαση εργασίας. Η έκπληξη του ήταν μεγάλη, όταν ο συνάδελφος του 
εξήγηση ότι η περιγραφή της θέσης εργασίας βάσει της σύμβασης είναι: 
«Επιστάτης: συντήρηση, μικροεπισκευές κτιριακών εγκαταστάσεων, 
θελήματα». Ομως ο Γιάροσλαβ δεν εκτέλεσε ποτέ τέτοιου είδους εργα-
σίες. Ο Γιάροσλαβ δεν καταλαβαίνει γιατί στη σύμβασή του δεν ανα-
φέρεται απλά οικοδόμος. Ο εργοδότης τον διαβεβαιώνει ότι όλα είναι 
εντάξει όπως είναι.
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Συμβουλευτικό κέντρο
Για να βρει περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα 
δικαιώματά του στη γλώσσα του, ο Γιάροσλαβ μπορεί 
να αναζητήσει ένα συμβουλευτικό κέντρο με εξειδί-
κευση σε θέματα εργατικού δικαίου. Θα βρει τη διεύ-
θυνση του πλησιέστερου συμβουλευτικού κέντρου 
στο διαδίκτυο:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Ο Γιάροσλαβ μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των 
συμβουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και 
κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εκεί ο Γιάροσλαβ μαθαίνει ότι στη Γερμανία ισχύουν 
για τους εργάτες οικοδομής ειδικοί όροι εργασίας όταν 
εργάζονται για μια κατασκευαστική εταιρεία. Οι όροι 
ρυθμίζονται από τις λεγόμενες συλλογικές  συμβάσεις 
που υπογράφονται ανάμεσα στα συνδικάτα και 
τους συνδέσμους εργοδοτών. Οι δύο πιο σημαντικές 
συλλογικές συμβάσεις για τον Γιάροσλαβ είναι η 
«Ομοσπονδιακή Συλλογική Σύμβαση Πλαίσιο για τον 
κατασκευαστικό κλάδο» (Bundesrahmentarifvertrag 
für das Baugewerbe / BRTV) και η «Συλλογική Σύμβαση 
Ρύθμισης Κατώτατων Μισθών στον Κατασκευαστικό 
Κλάδο» (Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlöhne im 
Baugewerbe / TV-Mindestlohn). Είναι γενικά δεσμευ-
τικές, δηλαδή ισχύουν για όλες τις κατασκευαστικές 
εταιρείες και όλους τους εργάτες στον κλάδο των 
κατασκευών στη Γερμανία, ακόμα κι εάν δεν είναι μέλη 
συνδικάτου, όπως ο Γιάροσλαβ. Οι εργαζόμενοι στον 
κατασκευαστικό κλάδο δικαιούνται μεταξύ άλλων, 
υψηλότερο κατώτατο μισθό, προσαύξηση λόγω υπε-
ρωριών και περισσότερες ημέρες άδειας από ότι οι 
άλλοι εργαζόμενοι και εργαζόμενες. Ακόμα κι εάν ο 
Γιάροσλαβ υπέγραψε μία σύμβαση ως επιστάτης: Για 
την εφαρμογή της συλλογικής σύμβασης στον κλάδο 
των κατασκευών σημασία δεν έχει το πώς ονομάζεται 
η θέση στα χαρτιά, αλλά η εργασία που εκτελεί στην 
πραγματικότητα. Η εταιρεία XYZ GmbH έδωσε πιθανώς 
στον Γιάροσλαβ μια σύμβαση ως επιστάτης, για να 

μην χρειαστεί να τον απασχολήσει σύμφωνα με τους 
καλύτερους όρους που προβλέπονται στις συλλογικές 
συμβάσεις.

Για αυτό ο Γιάροσλαβ πρέπει να σημειώνει καθημε-
ρινά τις εργασίες του ώστε να μπορεί να αποδείξει ότι 
εκτελεί οικοδομικές εργασίες. Στη Συλλογική Σύμβαση 
Κατώτατου Μισθού στον Κατασκευαστικό Κλάδο 
προβλέπονται δύο μισθολογικές ομάδες: Κατώτατος 
μισθός 1 για τις ανειδίκευτες εργασίες και κατώτατος 
μισθός 2 για εξειδικευμένες εργασίες. Το συμβουλευτικό 
κέντρο μπορεί να πει στον Γιάροσλαβ με ποιον μισθό θα 
έπρεπε να αμείβεται για τις εργασίες του: Ο Γιάροσλαβ 
εκτέλεσε εξειδικευμένες εργασίες, συνεπώς δικαιούται 
τον κατώτατο μισθό εξειδικευμένου εργάτη της μισθο-
λογικής ομάδας 2 της συλλογικής σύμβασης, το ύψος 
του οποίου είναι 15,40 ευρώ μικτά (Εξειδικευμένος 
εργάτης, Δυτική Γερμανία, τελευταία ενημέρωση Οκτώ-
βριος 2020). Αυτά είναι πολύ περισσότερα από όσα 
κερδίζει τώρα.

Επίσης η συλλογική σύμβαση προβλέπει ότι πρέπει να 
λάβει προσαύξηση 25 % για υπερωρίες. Δικαιούται 
30 ημέρες διακοπών το έτος, αντί της προβλεπόμενης 
από τον νόμο ελάχιστης αδείας 24 ημερών. Αλλά αυτά 
ισχύουν μόνο εάν η εταιρεία XYZ GmbH αναγκαστεί να 
εφαρμόσει τη συλλογική σύμβαση. Αυτό ισχύει μόνο 
εφόσον είναι κατασκευαστική εταιρεία. Σύμφωνα με τις 
παρατηρήσεις του Γιάροσλαβ και συνομιλίες με συνα-
δέλφους, η εταιρεία XYZ GmbH δραστηριοποιείται 
αποκλειστικά σε εργοτάξια.

Στον ιστότοπο του εργοδότη η εταιρεία παρουσιάζεται 
ως οικοδομική επιχείρηση. Το συμβουλευτικό κέντρο 
θα βοηθήσει τον Γιάροσλαβ να εκτιμήσει εάν πρόκειται 
για κατασκευαστική εταιρεία. Αυτό ισχύει εάν κατα-
σκευάζει στο πλαίσιο της δραστηριότητάς της δομικά 
έργα ή παρέχει κατασκευαστικές υπηρεσίες. Εάν μια 
εταιρεία ασκεί τόσο κατασκευαστικές όσο και άλλου 
είδους δραστηριότητες, πρέπει να εξετάσει κανείς ποια 
δραστηριότητα υπερισχύει. Εάν οι εργαζόμενοι πραγ-
ματοποιούν κατασκευαστικές εργασίες περισσότερο από 
το 50 % του συνολικού χρόνου εργασίας τους σε ένα 
ημερολογιακό έτος, τότε η εταιρεία είναι κατασκευαστική 
και υπόκειται στις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις. Ο 
Γιάροσλαβ δεν έχει αυτή την πληροφορία, θέλει όμως 
να είναι σίγουρος ότι η εταιρεία XYZ GmbH υπόκειται 
στις συλλογικές συμβάσεις πριν διεκδικήσει τα δικαιώ-
ματά του.

https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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Συνδικάτα
Ο Γιάροσλαβ μπορεί να απευθυνθεί σχετικά και στα 
τοπικά γραφεία των συνδικάτων. Τα συνδικάτα στη 
Γερμανία είναι οργανωμένα κατά κλάδους. Αρμόδιο για 
τον κατασκευαστικό κλάδο είναι το Βιομηχανικό Συνδι-
κάτο Κατασκευών-Γεωργίας-Περιβάλλοντος (Indus trie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt / IG BAU). Μπορεί 
κανείς να βρει τους τοπικούς εκπροσώπους του IG BAU 
στον ακόλουθο ιστότοπο:

 https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Ο Γιάροσλαβ δεν είναι μέλος στο συνδικάτο και συνε-
πώς δεν μπορεί να λάβει συμβουλευτική υποστήριξη 
από το συνδικάτο ούτε να εκπροσωπηθεί από αυτή 
σε μια πιθανή δίκη. Μπορεί όμως να ενημερώσει το 
συνδικάτο για την περίπτωσή του και να λάβει πλη-
ροφορίες για την εταιρεία του. Τα συνδικάτα συχνά 
γνωρίζουν τις επιχειρήσεις των εργοδοτών και μπο-
ρούν να βοηθήσουν να ταυτοποιηθεί η εταιρεία ως 
κατασκευαστική.

Εάν ο Γιάροσλαβ αποφασίσει να προσχωρήσει στο 
συνδικάτο, θα μπορεί μετά από τρεις μήνες ως μέλος 
να κάνει χρήση της νομικής προστασίας που παρέχει 
το συνδικάτο στα μέλη του. Σε περίπτωση αντιδικίας με 
τον εργοδότη του θα εκπροσωπούταν χωρίς άλλη 
 επιβάρυνση από έναν γραμματέα νομικής προστασίας. 
Ο εργοδότης τους δεν θα μάθαινε για την προσχώρησή 
του στο συνδικάτο.

 https://igbau.de/Mitglied-werden.html

Η μηνιαία εισφορά μέλους στο συνδικάτο IG BAU είναι 
1,15 % του μικτού μισθού.

3

SOKA-BAU
Ο Γιάροσλαβ μπορεί να αναφέρει την περίπτωσή του 
στο SOKA-BAU. Το SOKA-BAU είναι το κοινωνικό ταμείο 
του κατασκευαστικού κλάδου. Το κοινωνικό ταμείο 
τηρεί για τους εργαζόμενους στον κατασκευαστικό 
κλάδο, μεταξύ άλλων, τα λεγόμενα ταμεία διακοπών, 
για να διασφαλίσει το επίδομα αδείας των εργατών. 
Ολες οι κατασκευαστικές εταιρείες είναι υποχρεωμένες 
να δηλώνουν τους εργαζομένους τους στο SOKA-BAU 
και να καταβάλουν για αυτούς εισφορές διακοπών. 
Το SOKA-BAU θα ελέγξει, εάν ο εργοδότης τηρεί τους 
κατώτατους μισθούς βάσει συλλογικής σύμβασης. 
Το SOKA-BAU μπορεί επίσης να ελέγξει το προφίλ της 
εταιρείας XYZ GmbH και να αποφανθεί για το εάν 
πρόκειται για κατασκευαστική εταιρεία με υποχρέωση 
καταβολής εισφορών. Εάν αυτό ισχύει, τότε θα πρέπει 
να πληρώνει εισφορές αδείας για τον Γιάροσλαβ. Ο 
Γιάροσλαβ θα λάβει μια ειδοποίηση για το αποτέλεσμα 
του ελέγχου.

Ο Γιάροσλαβ μπορεί να προετοιμάσει μια αίτηση ελέγ-
χου προς το SOKA-BAU και με τη βοήθεια των τοπικών 
συμβουλευτικών κέντρων. Σημαντικό είναι να περιγρά-
ψει ακριβώς τις εργασίες του και να αναφέρει στοιχεία 
για τα εργοτάξια επισυνάπτοντας τη σύμβαση εργα-
σίας και τα εκκαθαριστικά σημειώματα μισθοδοσίας του.

Επικοινωνία με το SOKA-BAU:

Τηλέφωνο: 0800 1000881 
Δευ-Παρ 8:00 – 17:00 
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU 
65179 Wiesbaden

Η αναφορά της περίπτωσης μπορεί να πραγματοποιη-
θεί και μέσω εντύπου στον ιστότοπο του SOKA-BAU:

 https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

Το SOKA-BAU δεν θα εισπράξει για λογαριασμό του 
Γιάροσλαβ από τον εργοδότη τον κατώτατο μισθό 
βάσει συλλογικής σύμβασης και τις προσαυξήσεις υπε-
ρωριών. Για τον σκοπό αυτό ο Γιάροσλαβ πρέπει ο 
ίδιος να ασκήσει αγωγή στο εργατοδικείο, εάν ο εργο-
δότης δεν του πληρώσει το υπόλοιπο του μισθού που 
του οφείλει.

https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html
https://igbau.de/Mitglied-werden.html
mailto:arbeitnehmer%40soka-bau.de?subject=
https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/leistungen/mindestlohn/meldeformular/
https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/leistungen/mindestlohn/meldeformular/
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Εργατικό δικαστήριο 
(Arbeitsgericht)
Το αρμόδιο δικαστήριο βρίσκεται εκεί όπου είναι η 
έδρα του εργοδότη. Ο Γιάροσλαβ μπορεί να προσφύγει 
και στο δικαστήριο που βρίσκεται στον τόπο όπου 
εργαζόταν. Μπορεί κανείς να βρει τη διεύθυνση του 
αρμόδιου εργατοδικείου με τη βοήθεια της μηχανής 
αναζήτησης:

 https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Στο εργατοδικείο μπορεί να επικαλεστεί την εφαρμογή 
των συλλογικών συμβάσεων στον κατασκευαστικό 
κλάδο και να αξιοποιήσει τις πληροφορίες που έλαβε 
π. χ. από το IG BAU ή το SOKA-BAU. Η ακριβής διαδικα-
σία διεκδίκησης των δεδουλευμένων μισθών περιγρά-
φεται στο κεφάλαιο 2: «Μη καταβολή μισθού».

5

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης  Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS) 
Είναι πιθανό ο εργοδότης να κατακράτησε παράνομα 
τον κατώτατο μισθό και τις προσαυξήσεις για τις υπε-
ρωρίες του Γιάροσλαβ, όπως προβλέπονται από τη 
συλλογική σύμβαση. Αυτό σημαίνει ότι ο εργοδότης δεν 
κατέβαλε πλήρως ούτε και τις εισφορές κοινωνικής 
ασφάλισης. Αυτό είναι ποινικό αδίκημα, το οποίο ο Γιά-
ροσλαβ μπορεί να καταγγείλει στον Οικονομικό Ελεγχο 
Μαύρης Εργασίας, ένα τμήμα της γερμανικής τελωνει-
ακής αρχής.

 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&oe=UTF-8

Εάν οι κατηγορίες του Γιάροσλαβ επιβεβαιωθούν, 
ο Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας θα κινήσει 
διαδικασία ελέγχου κατά της εταιρείας XYZ GmbH. 
Ο εργοδότης μπορεί να τιμωρηθεί για τέτοιου είδους 
παραβάσεις.

Αυτό όμως δεν σημαίνει, ότι ο Οικονομικός Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας μπορεί να εισπράξει από τον εργο-
δότη για λογαριασμό του Γιάροσλαβ τον κατώτατο 
μισθό και τις προσαυξήσεις για τις υπερωρίες όπως 
προβλέπονται από τη συλλογική σύμβαση. Αυτό 
σημαίνει ότι ο Γιάροσλαβ δεν θα έχει κανένα προ-
σωπικό όφελος από την καταγγελία του, όμως θα 
συμβάλει ώστε η εταιρεία να μην εξαπατήσει άλλους 
εργαζόμενους με τον ίδιο τρόπο. 

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/gericht?ang=arbeit&plz=&ort=
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html&ie=UTF-8&oe=UTF-8
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Χρόνος εργασίας/
Προστασία της 
εργασίας

Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Μεταφορών 
 Εμπορευμάτων
Αστυνομία 
Υπηρεσία προστασίας της εργασίας
Συνδικάτα
Συμβουλευτικό κέντρο/εργατικό δικαστήριο
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας6

1

2

3

4

5
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Χρόνος εργασίας / Προ-
στασία της εργασίας 

Παράδειγμα 
Ο Μίκλος είχε μεγάλες ελπίδες από τη δουλειά στη Γερμανία. Επειδή 
στην Ουγγαρία δεν κέρδιζε αρκετά, παραιτήθηκε και ήρθε στη Γερμανία 
για να εργαστεί εδώ ως οδηγός φορτηγού για μία μεταφορική εταιρεία. 
Στη μεταφορική η αμοιβή είναι μεν καλύτερη, αλλά πρέπει να εργάζεται 
πάρα πολύ. Ο Μίκλος είναι με το φορτηγό του στον δρόμο από τις 7 το 
πρωί μέχρι τις 1 ή 2 τη νύχτα. Το επόμενο πρωί στις 7 πρέπει να συνεχίσει 
τις διαδρομές. Ο εργοδότης του του είπε να θέτει τον ταχογράφο στη 
θέση «Διακοπή χρόνου εργασίας» όταν εκτελεί εργασίες φόρτωσης, εκφόρ-
τωσης ή καθαρισμού του φορτηγού. Για τις επιπλέον ώρες εργασίας ή 
την νυχτερινή εργασία δεν πληρώνεται επιπλέον.

Ο Μίκλος δεν καταφέρνει πάντα να κάνει διάλλειμα μετά από τεσσερι-
σήμισι ώρες διαδρομής. Συχνά μπορεί να κάνει το διάλλειμα του μετά 
από έξι ώρες. Ο προϊστάμενός τον πιέζει πολύ: Τηλεφωνεί τον Μίκλος 
και του λέει, εάν δεν τα καταφέρνει, να κάνει το κόλπο με τον ταχογράφο 
που του έχει δείξει. Τον απείλησε ακόμα και με άμεση απόλυση, σε περί-
πτωση που ο Μίκλος αρνηθεί να συμμορφωθεί με τις εντολές του. Ο 
Μίκλος φοβάται να ακολουθήσει τις εντολές, όμως φοβάται και μήπως 
χάσει τη δουλειά του. Τα Σαββατοκύριακά του τα περνάει μέσα στο 
φορτηγό σε σταθμούς των αυτοκινητοδρόμων. Για ξενοδοχεία τα χρήματα 
δεν φτάνουν. Επιπλέον δεν επιτρέπεται να αφήσει το φορτίο χωρίς επί-
βλεψη. Ο εβδομαδιαίος χρόνος διαλειμμάτων μεταξύ των διαδρομών δεν 
ξεπερνά συνολικά τις 24 ώρες. Ο Μίκλος αισθάνεται εξαντλημένος. Δεν 
γνωρίζει τους γερμανικούς κανονισμούς που ρυθμίζουν τον χρόνο εργα-
σίας και εάν οι υπερωρίες που εργάζεται είναι εντάξει. Θέλει να ξέρει 
ποιος θεσμός μπορεί να τον βοηθήσει με την κατάστασή του.
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1

Ομοσπονδιακή Υπηρεσία 
Μεταφορών Εμπορευ-
μάτων (Bundesamt für 
Güterverkehr / BAG)
Οι χρόνοι εργασίας, οδήγησης και ξεκούρασης για τους 
οδηγούς φορτηγών στη Γερμανία πρέπει να τηρού-
νται αυστηρά. Αυτό διασφαλίζει πως ξεκουράζονται 
αρκετά και δεν οδηγούν στους αυτοκινητόδρομους 
σε κατάσταση υπερκόπωσης. Το αργότερο μετά από 
τεσσερισήμισι ώρες οδήγησης ο Μίκλος πρέπει να 
κάνει διάλειμμα για τουλάχιστον 45 λεπτά. Μετά από 
έξι ώρες εργασίας ο Μίκλος πρέπει να κάνει ένα ακόμα 
διάλειμμα για τουλάχιστον 30 λεπτά. Ο Μίκλος δεν 
επιτρέπεται να κάθεται τακτικά στο τιμόνι για πάνω από 
εννέα ώρες την ημέρα. Ο καθημερινός χρόνος ανά-
παυσης του δεν πρέπει καταρχήν να είναι λιγότερος από 
έντεκα ώρες. Στην περίπτωσή του οι διατάξεις δεν 
τηρούνται.

Ο εβδομαδιαίος χρόνος ξεκούρασης πρέπει καταρχήν 
να είναι διάρκειας τουλάχιστον 45 ωρών. Μπορεί να 
μειωθεί στις 24 ώρες, όμως οι λιγότερες ώρες ξεκούρα-
σης πρέπει να προστίθενται σε έναν χρόνο ξεκούρασης 
τουλάχιστον εννέα ωρών. Η αντιστάθμιση πρέπει να 
γίνεται εντός των επόμενων τριών εβδομάδων.

Για τον έλεγχο της τήρησης αυτών των κανονισμών 
αρμόδιες στη Γερμανία είναι η αστυνομία, οι υπηρεσίες 
προστασίας της εργασίας και η Ομοσπονδιακή Υπηρε-
σία Μεταφορών Εμπορευμάτων (BAG).

Ο Μίκλος μπορεί να συναντήσει τους υπαλλήλους της 
BAG κυρίως σε οδικούς ελέγχους. Εάν η BAG βεβαιώσει 
παραβάσεις, μπορεί να επιβληθεί τόσο στον Μίκλος 
όσο και στον εργοδότη του πρόστιμα ή ακόμα και ποινές 
φυλάκισης σε περίπτωση σοβαρών παραπτωμάτων. 
Η BAG ελέγχει επίσης εάν οι οδηγοί φορτηγών τηρούν 
τον ελάχιστο εβδομαδιαίο χρόνο ξεκούρασης 45 ωρών 
και εάν περνούν αυτές τις ώρες εκτός καμπίνας του 
οδηγού, όπως προβλέπεται. Και σε αυτή την περίπτωση 
ο Μίκλος και ο εργοδότης του κινδυνεύουν να τους 
επιβληθεί ποινή. Ο Μίκλος μπορεί να απευθυνθεί στη 
BAG και να καταγγείλει τον εργοδότη του.

Ο Μίκλος μπορεί να βρει πληροφορίες σχετικά με τις 
συνθήκες εργασίας στη Γερμανία, και στα ουγγρικά, 
στον ιστότοπο του Φορέα Ισότητας Εργαζομένων της ΕΕ:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/ 
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/ 
η-ζωή-και-εργασία-στη-γερμανία/όροι-εργασίας

2

Αστυνομία 
Η αστυνομία διενεργεί συχνά κοινούς οδικούς ελέγ-
χους με την Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Μεταφορών 
Εμπορευμάτων. Είναι και αυτή αρμόδια για τον έλεγχο 
των παραβιάσεων του χρόνου οδήγησης και ξεκού-
ρασης και την επιβολή ποινών. Με αυτό τον τρόπο η 
αστυνομία προστατεύει την ασφάλεια της οδικής 
κυκλοφορίας. Ο Μίκλος μπορεί να υποβάλει μήνυση 
στην αστυνομία, γιατί ο εργοδότης του προσπάθησε 
να τον αναγκάσει να αλλοιώσει τα δεδομένα του ταχο-
γράφου. Η συμπεριφορά του εργοδότη παραβιάζει 
πιθανώς τον νόμο.

3

Υπηρεσία  προστασίας 
της εργασίας 
(Arbeitsschutzbehörde)
Οι υπηρεσίες προστασίας της εργασίας είναι οργα-
νωμένες κατά ομόσπονδα κρατίδια. Εποπτεύουν την 
τήρηση των κανονισμών προστασίας της εργασίας, 
μεταξύ άλλων και εκείνων που αφορούν τους χρόνους 
εργασίας, οδήγησης και ξεκούρασης. Διενεργούν ελέγ-
χους και στις επιχειρήσεις. Ο Μίκλος μπορεί να βρει 
την αρμόδια υπηρεσία προστασίας της εργασίας σε αυτό 
το αρχείο:

 https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Ο Μίκλος μπορεί να επικοινωνήσει με την τοπική αρμό-
δια υπηρεσία προστασίας της εργασίας και να την 
ενημερώσει για τους χρόνους εργασίας και τις απειλές 
που δέχεται. Η καταγγελία πρέπει να είναι καλά τεκμη-
ριωμένη με στοιχεία. Για παράδειγμα, ο Μίκλος μπορεί 
να καταθέσει τη δική του καταγραφή των πραγματικών 
ωρών εργασίας. Βάσει της δικής του υπόδειξης μπορεί 
να διενεργηθεί έλεγχος στην επιχείρηση. Το όνομα 
του Μίκλος δεν θα κοινοποιηθεί στον εργοδότη, εάν 
ο Μίκλος δεν θέλει να γίνει αυτό. Αυτό θα πρέπει να 
το πει στην υπηρεσία όταν κάνει την καταγγελία. Ο 
εργοδότης του θα κληθεί σε ακρόαση και εφόσον οι 
παραβάσεις βεβαιωθούν, θα τιμωρηθεί.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/η-ζωή-και-εργασία-στη-γερμανία/όροι-εργασίας
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/η-ζωή-και-εργασία-στη-γερμανία/όροι-εργασίας
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/η-ζωή-και-εργασία-στη-γερμανία/όροι-εργασίας
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
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Συνδικάτα
Τα συνδικάτα στη Γερμανία είναι οργανωμένα κατά 
κλάδους. Οι οδηγοί φορτηγών εκπροσωπούνται από το 
συνδικάτο ver.di. Ο Μίκλος μπορεί να εγγραφεί στο 
συνδικάτο. Ο εργοδότης του δεν θα μάθει τίποτα για 
αυτό. Ώς εγγεγραμμένο μέλος του συνδικάτου στον 
Μίκλος παρέχεται νομική προστασία: Μπορεί να λάβει 
συμβουλευτική υποστήριξη για θέματα εργατικού 
δικαίου. Μετά από τρεις μήνες ως μέλος του  συνδικάτου 
μπορεί να εκπροσωπηθεί από το συνδικάτο και στο 
δικαστήριο. Με τη βοήθεια της μηχανής αναζήτησης 
μπορεί να βρει τη διεύθυνση του τοπικού γραφείου 
του ver.di:

 https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-
international/++co++ebe8b0e8-e7d3-11e3-b8d8-
52540059119e

Ο Μίκλος μπορεί να βρει τις αιτήσεις εγγραφής μέλους 
σε διάφορες γλώσσες (και στα ουγγρικά) στον ιστότοπο 
του ver.di:

 https://www.verdi.de/ 
++file++5b8d1b56f1b4cd0f62d55675/download/
W3622-23-0618_EL_Beitritt_A4_hoch_4farbig_
griechisch.pdf

Είναι σκόπιμο ο Μίκλος να συνεννοηθεί με τους και τις 
συναδέλφους του και να προσχωρήσουν μαζί στο συν-
δικάτο. Οσο περισσότεροι εργαζόμενοι της επιχείρησης 
εκπροσωπούνται από το συνδικάτο, τόσο καλύτερη 
είναι η διαπραγματευτική τους θέση. Ετσι θα μπορούν 
με τη βοήθεια του συνδικάτου να αντιμετωπίσουν μαζί 
προβλήματα όπως οι απειλές ή οι παράνομες υπερω-
ρίες. Φυσικά το συνδικάτο ver.di μπορεί να διεκδικήσει 
από τον εργοδότη και τις αμοιβές που δικαιούται ο 
Μίκλος.

5

Συμβουλευτικό 
κέντρο / Εργατικό 
δικαστήριο
Εάν ο Μίκλος αποφασίσει να μην εγγραφεί μέλος στο 
συνδικάτο, π. χ. γιατί δεν διαθέτει επαρκή γνώση της 
γλώσσας ή γιατί χρειάζεται βοήθεια άμεσα, μπορεί να 
απευθυνθεί σε ένα συνεργαζόμενο με τα συνδικάτο 
συμβουλευτικό κέντρο, εξειδικευμένο σε θέματα εργατικής 
νομοθεσίας. Σε πολλές γερμανικές πόλεις υπάρχουν 
συμβουλευτικά κέντρα των συλλόγων Arbeit und Leben 
e.V. ή Faire Mobilität, τα οποία παρέχουν δωρεάν συ μ-
βουλευτική υποστήριξη σε πολλές γλώσσες:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου:

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Ο Μίκλος μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των 
συμβουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και 
κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Κάθε υπερωρία πρέπει να πληρωθεί στον Μίκλος. 
Οι ώρες μεταξύ 23:00 και 6:00 θεωρούνται νυχτερινός 
χρόνος εργασίας. Εάν ο Μίκλος εργάστηκε τη νύχτα 
για περισσότερες από δύο ώρες, πρέπει να λάβει προ-
σαύξηση νυχτερινής εργασίας. Κατά κανόνα αυτή 
είναι 25 %. Καμία από τις παραπάνω υπηρεσίες δεν είναι 
αρμόδια για να εξασφαλίσει την είσπραξη από τον 
Μίκλος του νόμιμου μισθού για υπερωριακή και νυχτε-
ρινή εργασία. Μόνο ο ίδιος μπορεί να τις απαιτήσει 
από τον εργοδότη.

Το συμβουλευτικό κέντρο θα βοηθήσει τον Μίκλος με 
την προετοιμασία των αποδεικτικών στοιχείων για 
τη μισθολογική απαίτηση. Για τον σκοπό αυτό θα βοη-
θούσε ένα αντίγραφο της κάρτας οδηγού. Βασισμένος 
σε αυτή ο Μίκλος θα μπορούσε να καταγράψει τον 
καθημερινό χρόνο εργασίας του. Η ανάγνωση της κάρτας 
οδηγού μπορεί να γίνει σε κάθε γραφείο της DEKRA:

 https://www.dekra.de/de/standorte/

https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++ebe8b0e8-e7d3-11e3-b8d8-52540059119e
https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++ebe8b0e8-e7d3-11e3-b8d8-52540059119e
https://www.verdi.de/ueber-uns/verdi-international/++co++ebe8b0e8-e7d3-11e3-b8d8-52540059119e
https://www.verdi.de/++file++5b8d1b56f1b4cd0f62d55675/download/W3622-23-0618_EL_Beitritt_A4_hoch_4farbig_griechisch.pdf
https://www.verdi.de/++file++5b8d1b56f1b4cd0f62d55675/download/W3622-23-0618_EL_Beitritt_A4_hoch_4farbig_griechisch.pdf
https://www.verdi.de/++file++5b8d1b56f1b4cd0f62d55675/download/W3622-23-0618_EL_Beitritt_A4_hoch_4farbig_griechisch.pdf
https://www.verdi.de/++file++5b8d1b56f1b4cd0f62d55675/download/W3622-23-0618_EL_Beitritt_A4_hoch_4farbig_griechisch.pdf
https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.dekra.de/de/standorte/
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Ο Μίκλος μπορεί να ζητήσει χωρίς χρέωση την ανά-
γνωση της κάρτας οδηγού και από την υπηρεσία προ-
στασίας της εργασίας:

 https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Στη βάση του τεκμηριωμένου χρόνου εργασίας το συμ-
βουλευτικό κέντρο Μίκλος, να υπολογίσει τα χρήματα 
που δικαιούται και να τα απαιτήσει από τον εργοδότη. 
Εάν ο εργοδότης δεν καταβάλει οικειοθελώς τις απαι-
τήσεις, ο Μίκλος θα πρέπει να προσφύγει κατά του εργο-
δότη στο εργατοδικείο. Περισσότερες πληροφορίες για 
αυτή τη διαδικασία θα βρείτε στο κεφάλαιο 2.

6

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS)
Εάν δεν καταβάλλονται οι υπερωρίες, κατά κανόνα ο 
εργοδότης δεν έχει καταβάλει ούτε τις πλήρεις εισφορές 
της κοινωνικής ασφάλισης παραβιάζοντας τον νόμο 
περί κατώτατου μισθού. Συνεπώς ο Μίκλος μπορεί να 
καταγγείλει την περίπτωση στο σώμα Οικονομικού 
Ελέγχου Μαύρης Εργασίας (FKS), ένα τμήμα των γερμα-
νικών τελωνειακών αρχών. Μπορεί να αναζητήσει τη 
διεύθυνση του τοπικού γραφείου στη διεύθυνση:

 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Ο FKS μπορεί να κινήσει τις διαδικασίες ελέγχου και να 
τιμωρήσει τον εργοδότη. Αυτό μπορεί να εμποδίσει 
τον εργοδότη από παρόμοιες παραβιάσεις της νομοθε-
σίας στο μέλλον και να προστατεύσει άλλους οδηγούς 
φορτηγών.

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
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Υπηρεσία προστασίας της εργασίας
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Εργατικό ατύχημα

Παράδειγμα 
Ο Στίπο ατύχησε! Εργάζεται ως Roomboy. Μόλις πρόσφατα βρήκε μια 
νέα δουλειά στο ξενοδοχείο και λίγο μετά έπαθε ένα ατύχημα, εξ’ αιτίας 
του οποίου δεν μπορεί να εργαστεί άλλο. Στα καθήκοντά του ανήκουν 
εκτός από την καθαριότητα των δωματίων, η προετοιμασία των εργαλείων 
και ο εξοπλισμός των καροτσιών. Κάθε μέρα γέμιζε από ένα μπιτόνι 
μπουκάλια με ένα έντονα ερεθιστικό απορρυπαντικό. Πριν λίγες μέρες 
παρατήρησε πως το λάστιχο του μπιτονιού έχει μια τρύπα. Εξ’ αιτίας 
αυτής της τρύπας η ερεθιστική ουσία ήρθε χθες σε επαφή με τα μάτια 
του Στίπο. Παρότι ξέπλυνε τα μάτια του αμέσως με νερό, έχει τραυματι-
στεί και δεν βλέπει σχεδόν καθόλου. Μόλις η ιδιοκτήτρια του ξενοδοχείου 
ενημερώθηκε για το περιστατικό, ο Στίπο έλαβε μια επιστολή απόλυσης. 
Ο Στίπο το θεωρεί άδικο. Πώς πρέπει να ενεργήσει ο Στίπο στη συγκεκρι-
μένη κατάσταση;



45

Εργατικό ατύχημα

1

Ασφαλιστικός 
 σύμβουλος-ιατρός 
(Durchgangsarzt)
Ο Στίπο χρειάζεται άμεση ιατρική περίθαλψη. Δηλαδή 
πρέπει να βρει αμέσως έναν γιατρό ή να καλέσει ένα 
ασθενοφόρο. Τα ατυχήματα εντός και κατά τη διάρκεια 
της εργασίας είναι εργατικά ατυχήματα. Στη Γερμα-
νία αρμόδιος για τα εργατικά ατυχήματα είναι ένας 
εξειδικευμένος ιατρός: ο λεγόμενος ασφαλιστικός 
σύμβουλος-ιατρός. Ο Στίπο πρέπει να απευθυνθεί σε 
αυτόν τον γιατρό. Εδώ μπορεί να βρει τον πλησιέστερο 
ασφαλιστικό-σύμβουλο-ιατρό:

 https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfId=partner-task-flow

Η μπορεί να ρωτήσει τον εργοδότη του πού μπορεί 
να βρει τον πλησιέστερο ασφαλιστικό σύμβουλο-ι-
ατρό. Μπορεί επίσης να μεταβεί σε ένα νοσοκομείο 
και να πει πως είχε ένα εργατικό ατύχημα. Κατά 
κανόνα κάθε νοσοκομείο διαθέτει έναν ασφαλιστικό 
σύμβουλο-ιατρό.

Εάν ο Στίπο δεν πάει σε έναν ασφαλιστικό σύμβουλο- 
ιατρό, αλλά απευθυνθεί σε άλλον ιατρό, πρέπει οπωσ-
δήποτε να αναφέρει ότι είχε ένα εργατικό ατύχημα. 
Στον γιατρό ο Στίπο πρέπει να δείξει την κάρτα ασφάλι-
σης ασθένειας του.

2

Εργοδότης
Είναι σημαντικό, ο Στίπο να καταγράψει όλες τις λεπτο-
μέρειες του ατυχήματος: Ημερομηνία, ώρα, περιστα-
τικό και μάρτυρες. Αυτές οι πληροφορίες μπορεί να είναι 
σημαντικές αργότερα, π. χ. για τις ερωτήσεις της 
ασφαλιστικής. Ο Στίπο πρέπει να ενημερώσει άμεσα τον 
εργοδότη για το εργατικό ατύχημα. Ο εργοδότης είναι 
υποχρεωμένος να καταγράφει όλα τα εργατικά ατυ-
χήματα στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που ο Στίπο 
δεν μπορεί να εργαστεί για περισσότερες από τρεις 
ημέρες εξ’αιτίας του ατυχήματος, ο εργοδότης έχει την 
υποχρέωση να αναφέρει το ατύχημα στην αρμόδια 
επαγγελματική ένωση εντός τριών ημερών. Ο Στίπο 
πρέπει να λάβει από τον εργοδότη το αντίγραφο της 
δήλωσης ατυχήματος, όπως δικαιούται.

Εάν ο εργοδότης δεν δώσει στον Στίπο κανένα αντί-
γραφο της δήλωσης ατυχήματος ούτε και τον ενημερώ-
σει σε ποια επαγγελματική ένωση έκανε τη δήλωση, 
τότε ο Στίπο πρέπει να επαληθεύσει ότι ο εργοδότης 
δήλωσε πράγματι το εργατικό ατύχημα. Τη συγκεκρι-
μένη πληροφορία μπορεί να τη λάβει από την επαγγελ-
ματική ένωση τηλεφωνικά, προσωπικά ή με τη βοήθεια 
ενός συμβουλευτικού κέντρου μεταναστών και μετα-
ναστριών. Ο εργοδότης του Στίπο δεν ευθύνεται για τις 
προκληθείσες σωματικές βλάβες και τις συνέπειες 
τους. Δεν οφείλει να καταβάλει στον Στίπο ούτε απο-
ζημίωση ούτε χρηματική ικανοποίηση λόγω ψυχικής 
οδύνης. Θα ήταν διαφορετικά, εάν ο εργοδότης είχε 
προκαλέσει με δόλο το ατύχημα στον Στίπο, κάτι που 
δεν ισχύει στη συγκεκριμένη περίπτωση. Ο Στίπο έχει 
λόγω του ατυχήματος απαιτήσεις έναντι του νόμιμου 
ταμείου ασφάλισης ατυχημάτων.

3

Δικηγόρος / Εργατοδικείο
Το ότι ο Στίπο απολύθηκε αμέσως μετά το εργατικό 
ατύχημα ήταν ένα ιδιαίτερα σκληρό χτύπημα για αυτόν. 
Δυστυχώς ο Στίπο εργαζόταν στο ξενοδοχείο για μικρό 
διάστημα. Κατά τους πρώτους έξι μήνες μιας νέας σχέσης 
εργασίας η απόλυση των εργαζόμενων είναι εύκολη. 
Ακόμα και μετά από εργατικό ατύχημα δεν  προβλέπεται 
καμία ιδιαίτερη προστασία του εργαζομένου από 
απόλυση.

Μία απόλυση δεν επιτρέπεται, ωστόσο, να είναι αντί-
θετη προς τα χρηστά ήθη ή προς την καλή πίστη. Για 
να μπορέσει να αξιολογήσει, εάν αυτό ισχύει στη 
περίπτωση του Στίπο, πρέπει να απευθυνθεί σε έναν 
δικηγόρο ειδικευμένο σε θέματα εργατικού δικαίου. 
Μετά μπορεί να αποφασίσει εάν θέλει να προσφύγει 
κατά της απόλυσης στο εργατοδικείο. Για αυτό έχει 
τρεις εβδομάδες καιρό.

Για αυτές τις συμβουλευτικές υπηρεσίες από δικηγόρο, 
ο Στίπο μπορεί να υποβάλει αίτηση για χορήγηση επι-
δόματος συμβουλευτικής υποστήριξης. Ο Στίπο μπορεί 
να υποβάλει στο ειρηνοδικείο του τόπου κατοικίας του 
την ακόλουθη αίτηση:

 http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

 Ο Στίπο μπορεί να βρει το έντυπο της αίτησης 
για τη χορήγηση βοηθήματος συμβουλευτικής 
υποστήριξης στο Προσάρτημα, παράρτημα XI, 
σελίδα 121.

https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.tfId=partner-task-flow
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile
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Εάν εγκριθεί η χορήγηση επιδόματος συμβουλευτική 
υποστήριξης, ο Στίπο δεν θα χρειαστεί να πληρώσει τα 
έξοδα των συμβουλευτικών υπηρεσιών δικηγόρου.

Η δικαιοδοσία των εργατοδικείων καθορίζεται από τον 
τόπο της εκάστοτε έδρας της εταιρείας ή / και τον τόπο 
εργασίας. Για τον Στίπο αυτό σημαίνει: Πρέπει να δει 
ποιο εργατικό δικαστήριο είναι αρμόδιο για τον τόπο 
που βρίσκεται το ξενοδοχείο και να υποβάλει σε αυτό 
την αγωγή του. Εάν η διεύθυνση του διαχειριστή του 
ξενοδοχείου διαφέρει από αυτή του χώρου εργασίας 
του, ο Στίπο μπορεί να υποβάλει και στο εκεί αρμόδιο 
εργατοδικείο.

4

Επαγγελματική ένωση
Ώς εργαζόμενος, ο Στίπο είναι ασφαλισμένος στην κατο-
χυρωμένη από τον νόμο ασφάλιση ατυχήματος. Οι 
φορείς της κατοχυρωμένης από τον νόμο ασφάλισης 
ατυχήματος είναι οι επαγγελματικές ενώσεις και τα 
ταμεία ασφάλισης ατυχήματος. Οι επαγγελματικές ενώ-
σεις είναι οργανωμένες κατά κλάδους:

 Ο Στίπο μπορεί να βρει μια λίστα επαγγελματι-
κών ενώσεων στο Προσάρτημα, παράρτημα XII, 
σελίδα 124.

Εκτός από τις επαγγελματικές ενώσεις, υπάρχουν και 
τα ταμεία ασφάλισης ατυχήματος, στα οποία είναι 
ασφαλισμένοι έναντι ατυχημάτων οι εργαζόμενοι στον 
δημόσιο τομέα:

 www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.
jsp

 Ο Στίπο μπορεί να βρει μια λίστα ταμείων 
ασφάλισης ατυχήματος στο Προσάρτημα, 
παράρτημα XIII, σελίδα 126.

Ο Στίπο εργάζεται σε ένα ξενοδοχείο. Αρμόδια για αυτόν 
είναι η επαγγελματική ένωση Τροφίμων και Φιλοξενίας 
(Nahrungsmittel und Gastgewerbe). Οταν η καταγγελία 
του υποβληθεί εκεί, η επαγγελματική ένωση θα εξε-
τάσει εάν το ατύχημά του ήταν εργατικό ατύχημα. Θα 
ενημερωθεί για το αποτέλεσμα μέσω γραπτής ειδοποί-
ησης. Στην περίπτωση που το ατύχημα αναγνωριστεί 
ως εργατικό ατύχημα θα λάβει τις παροχές της ασφά-
λισης ατυχήματος. Εφόσον διαπιστωθεί ότι ο εργοδό-
της δεν δήλωσε το ατύχημα, τότε ο Στίπο θα πρέπει να 
δηλώσει ο ίδιος το ατύχημα στην επαγγελματική ένωση 
με τη βοήθεια αυτού του εντύπου. Ενα συμβουλευτικό 
κέντρο μεταναστριών και μεταναστών μπορεί να τον 
βοηθήσει με τη συμπλήρωση του εντύπου:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Σε ένα εργατικό ατύχημα ο Στίπο έχει δικαίωμα στις 
ακόλουθες παροχές:

Ιατρική περίθαλψη και αποκατάσταση, Επίδομα τραυ-
ματία: Υπολογίζεται στο 80 % της κανονικής αμοιβής 
και καταβάλλεται για μέγιστο διάστημα 78 εβδομάδων 
από το ταμείο ασφάλισης ατυχήματος Επίδομα φροντί-
δας: Καταβάλλεται εάν μετά το ατύχημα ο Στίπο έχει 
σε μεγάλο βαθμό ανάγκη βοήθειας, Μειωμένη βιοπο-
ριστική ικανότητα: Στην περίπτωση που εξ’ αιτίας του 
ατυχήματος ο Στίπο δεν μπορεί να εργαστεί όπως πριν, 
μπορεί να υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση σύνταξης 
ή μιας εφάπαξαποζημίωσης, Επάνοδος στον εργασιακό 
βίο: Η επαγγελματική ένωση θα βοηθήσει τον Στίπο, 
π. χ. με την επαγγελματική προσαρμογή, την κατάρτιση 
και την εύρεση μιας θέσης εργασίας.

Η θεραπεία και η αποκατάσταση του Στίπο μπορεί να 
απαιτήσουν μεγάλο διάστημα. Μπορεί να υποβληθεί 
στη Γερμανία, όμως έχει δικαίωμα να επιστρέψει στην 
πατρίδα του, την Κροατία και να συνεχίσει εκεί τη 
θεραπεία. Σε αυτή την περίπτωση το κόστος της θερα-
πείας αναλαμβάνει να καλύψει η γερμανική ασφάλιση 
ατυχήματος. Προκειμένου να συνεχίσει τη θεραπεία 
στην Κροατία σε αυτή τη βάση, ο Στίπο θα χρειαστεί τη 
βεβαίωση DA 1, η οποία εκδίδεται από την επαγγελμα-
τική ένωση και είτε παραδίδεται προσωπικά στον Στίπο 
είτε αποστέλλεται στο γραφείο διαμεσολάβησης στην 
Κροατία.

Και το επίδομα τραυματία μπορεί ο Στίπο να συνεχίσει 
να το εισπράττει στην Κροατία. Πριν την αναχώρηση ο 
Στίπο πρέπει να ενημερώσει την επαγγελματική ένωση 
και το ταμείο ασφάλισης ασθένειας για το ότι εγκατα-
λείπει την κατοικία του στη Γερμανία και για τη νέα του 
διεύθυνση στην Κροατία.

5

Συμβούλιο εργαζομένων 
Στα προβλήματα που σχετίζονται με το δίκαιο προστα-
σίας της εργασίας σημαντική μπορεί είναι η συμβολή 
και των συμβουλίων εργαζομένων. Ο Στίπο πρέπει να 
μάθει, εάν το ξενοδοχείο διαθέτει συμβούλιο εργαζο-
μένων. Το συμβούλιο εργαζομένων φροντίζει, μεταξύ 
άλλων, για την προστασία της εργασίας και της υγείας 
και συνεπώς πρέπει να ενημερωθεί για τις συνθήκες 
του ατυχήματος. Αυτό μπορεί να συμβάλει στη λήψη 
μέτρων πρόληψης στην επιχείρηση ώστε τέτοιου είδους 
ατυχήματα να μην επαναληφθούν.

http://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp
http://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.jsp
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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6

Υπηρεσία  προστασίας 
της εργασίας 
(Arbeitsschutzbehörde)
Στη Γερμανία, οι υπηρεσίες προστασίας της εργασίας 
είναι μαζί με τις επαγγελματικές ενώσεις αρμόδιες 
για την εποπτεία της τήρησης των κανονισμών προστα-
σίας της εργασίας και την αποτροπή των εργατικών 
ατυχημάτων.

Η υπηρεσία προστασίας της εργασίας ενημερώνεται 
αυτόματα για το εργατικό ατύχημα, όταν ο εργοδότης 
αναφέρει το ατύχημα. Εάν ο εργοδότης δεν κάνει 
αναφορά, ο Στίπο μπορεί να ενημερώσει ο ίδιος την 
υπηρεσία προστασίας της εργασίας για τις συνθήκες 
του ατυχήματος, ώστε να ελέγξει την επιχείρηση, την 
κατάσταση του εξοπλισμού και την ασφάλεια του χώρου 
εργασίας και να βεβαιώσει ενδεχόμενες ελλείψεις 
ασφαλείας. Ο Στίπο μπορεί να βρει εδώ τις διευθύνσεις 
των υπηρεσιών προστασίας της εργασίας:

 www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

 Ο Στίπο μπορεί να βρει το έντυπο της δήλωσης 
ατυχήματος στο Προσάρτημα, παράρτημα XIV, 
σελίδα 130.

http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
http://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile
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Επίδομα ασθένειας
Εργοδότης
Ταμείο ασφάλισης ασθένειας/Θεραπεία στη 
Γερμανία
Γραφείο Εργασίας
Ταμείο ασφάλισης/Θεραπεία στο εξωτερικό

1

2

3

4
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Επίδομα ασθένειας 

Παράδειγμα 
Στις 01.05. η Εύα ξεκίνησε να εργάζεται ως βοηθός αποθήκης σε ένα 
σουπερμάρκετ. Συμφώνησε με τον εργοδότη μία δοκιμαστική  περίοδο 
τριών μηνών. Στις 16.05. η Εύα είχε έντονους πόνους στη μέση και για 
αυτό δεν πήγε στη δουλειά αλλά στα έκτακτα περιστατικά στο  νοσοκομείο. 
Στο νοσοκομείο έγινε εισαγωγή. Κατά την παραμονή της στο νοσοκομείο 
διαπιστώθηκε πως απαιτείται επέμβαση στη σπονδυλική στήλη και απο-
κατάσταση που θα διαρκέσει αρκετούς μήνες. Αυτό σημαίνει ότι η Εύα 
δεν θα είναι σε θέση να εργαστεί για μεγάλο διάστημα. Θα προτιμούσε 
να επιστρέψει στην Πολωνία για να συνεχίσει εκεί τη θεραπεία έχοντας 
τη στήριξη της οικογένειάς της. Μετά από τέσσερις εβδομάδες άδειας 
ασθένειας λαμβάνει από τον εργοδότη την κοινοποίηση απόλυσης με ισχύ 
από τις 30 Ιουνίου. 

Η Εύα ανησυχεί για τη χρηματοδότηση των δαπανών διαβίωσης, την 
ασφάλιση ασθενείας της και την ιατρική περίθαλψή της. Εχει έρθει πρό-
σφατα στη Γερμανία, η δουλειά στο σούπερ μάρκετ ήταν η πρώτη της 
θέση εργασίας εδώ και διάβασε πως για να αποκτήσει κανείς κοινωνικά 
δικαιώματα στη Γερμανία πρέπει πρώτα να περάσουν πέντε χρόνια. 
Δεν ξέρει εάν δικαιούται κάτι σε περίπτωση ασθένειας.
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1

Εργοδότης
Η Εύα πρέπει να ενημερώσει αμέσως στις 16.05. τον 
εργοδότη για το ότι είναι άρρωστη και δεν μπορεί να 
έρθει στη δουλειά. Θα πρέπει να ενημερώσει επίσης 
τον εργοδότη αμέσως μόλις μάθει για πόσο αναμένεται 
να μην είναι σε θέση να εργαστεί. Οι επιχειρήσεις 
καθορίζουν διαφορετικά το πώς πρέπει να γίνει η σχε-
τική ενημέρωση (π. χ. μέσω τηλεφώνου, φαξ). Συχνά 
αυτό αναφέρεται στη σύμβαση εργασίας, στην οποία 
πρέπει ανατρέξει η Εύα. Εάν η σύμβαση εργασίας 
της δεν αναφέρει κάτι σχετικά, θα πρέπει να στείλει την 
ενημέρωση με έναν τρόπο που να μπορεί εύκολα να 
αποδειχθεί η παραλαβή της, π. χ. στον επίσημο αριθμό 
φαξ ή στη διεύθυνση email του εργοδότη.

Η Εύα πρέπει να αποδείξει την ανικανότητα προς εργα-
σία. Για το σκοπό αυτό θα λάβει από το νοσοκομείο 
είτε μία βεβαίωση ανικανότητας προς εργασία ή μία 
βεβαίωση κατάκλισης, την οποία πρέπει να δώσει στο 
πρωτότυπο στον εργοδότη. Η Εύα πρέπει να κάνει ένα 
φωτοαντίγραφο της βεβαίωσης και να το κρατήσει στο 
αρχείο της.

Ο εργοδότης είναι καταρχήν υποχρεωμένος να συνεχί-
σει για τις 6 πρώτες εβδομάδες της ασθένειας να κατα-
βάλει τον πλήρη μισθό (συνέχιση πληρωμής μισθού 
σε περίπτωση ασθένειας) τον οποίο η Εύα θα λάμβανε, 
εάν ήταν υγιής. Η συγκεκριμένη υποχρέωση ισχύει, 
ωστόσο, μόνο μετά τον πρώτο μήνα απασχόλησης και 
για όσο διαρκεί η σύμβαση εργασίας. Αυτό σημαίνει 
ότι ο εργοδότης της οφείλει να συνεχίσει την πληρωμή 
του μισθού σε περίπτωση ασθένειας μόνο από τον 
δεύτερο μήνα απασχόλησης, δηλαδή από την 01.06. Η 
σύμβαση της Εύας διαρκεί μέχρι τις 30.06. και ο εργο-
δότης πρέπει να συνεχίσει να καταβάλει τον μισθό 
μόνο μέχρι τις 30.06. Από τις 16.05. έως τις 31.05. η Εύα 
δικαιούται επίδομα ασθένειας από το ταμείο ασφάλι-
σης ασθένειας της. Οσο η Εύα δεν έχει υποβάλει την 
πρωτότυπη βεβαίωση ανικανότητας προς εργασία στον 
εργοδότη, αυτός δεν είναι υποχρεωμένος να συνεχίσει 
να καταβάλει τον μισθό της. Εάν η Εύα υποβάλει τη 
βεβαίωση ανικανότητας προςεργασία με καθυστέρηση, 
αυτό δεν είναι λόγος απόρριψης της συνέχισης της 
πληρωμής μισθού λόγω ασθένειας. Ο εργοδότης απέ-
λυσε την Εύα κατά τη δοκιμαστική περίοδο μεπροειδο-
ποίηση δύο εβδομάδων. Η απόλυση κατά τη διάρκειας 
ασθένειας στη Γερμανία επιτρέπεται καταρχήν, εκτός 
εάν είναι αντίθετη προς χρηστά ήθη οπότε και δεν επι-
τρέπεται. Στην προκειμένη περίπτωση δεν υπάρχουν 
ενδείξεις για κάτι τέτοιο.

2

Ταμείο ασφάλισης 
ασθένειας / Θεραπεία 
στη Γερμανία
Από την έναρξη της περίθαλψης στο νοσοκομείο – 
δηλαδή από τις 16.05. – η Εύα έχει δικαίωμα να λάβει 
επίδομα ασθένειας από το ταμείο ασφάλισης ασθέ-
νειας. Το επίδομα ασθένειας ανέρχεται στο 70 % των 
μικτών αποδοχών της Εύας. Το επίδομα ασθένειας δεν 
υπολογίζεται και καταβάλλεται αυτόματα στην Εύα. 
Η Εύα πρέπει να υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση 
επιδόματος ασθένειας στο ταμείο ασφάλισης ασθένειας. 
Καταρχήν η αίτηση υποβάλλεται άτυπα, δηλαδή αρκεί 
αν η Εύα στείλει ένα email στο ταμείο ασφάλισης 
ασθένειας. Θα λάβει το επίδομα ασθενείας μέχρι τις 
31.05. Από τις 01.06. θα λαμβάνει τη συνέχιση πληρω-
μής μισθού σε περίπτωση ασθένειας από τον εργοδότη, 
στο διάστημα αυτό θα διακοπεί το δικαίωμά της στο 
επίδομα ασθένειας. Από τις 01.07. δεν θα λαμβάνει 
συνέχιση πληρωμής μισθού σε περίπτωση ασθένειας 
από τον εργοδότη, και θα συνεχίσει το δικαίωμά της 
στο επίδομα ασθένειας.

Η Εύα μπορεί να λαμβάνει το επίδομα ασθένειας για 
όσο είναι ανίκανη να εργαστεί. Το επίδομα ασθένειας 
καταβάλλεται για μέχρι ενάμιση χρόνο. Προϋπόθεση 
για τη χορήγηση είναι η Εύα να ανανεώσει έγκαιρα τη 
βεβαίωση ασθενείας από τον γιατρό και να την υπο-
βάλει στο ταμείο ασφάλισης ασθένειας. Εγκαιρα 
σημαίνει, ότι η Εύα θα πρέπει να ανανεώσει τη βεβαί-
ωση ασθένειας από τον γιατρό της το αργότερο την 
επόμενη ημέρα μετά από την ημέρα που λήγει η πρώτη 
βεβαίωση ανικανότητας προς εργασία: Εάν η πρώτη 
βεβαίωση ασθένειας λήγει την Παρασκευή, η επόμενη 
βεβαίωση ανανέωσης πρέπει να εκδοθεί τη Δευτέρα. 
Στην προκειμένη περίπτωση το Σάββατο δεν θεωρείται 
εργάσιμη. Οι βεβαιώσεις δεν πρέπει να περιέχουν κενά.

Εάν η Εύα χάσει την προθεσμία μετά το τέλος της απα-
σχόλησης στις 30.06., έχει ακόμα έναν μήνα καιρό, για 
να πάει στον γιατρό και να λάβει τη βεβαίωση ανικα-
νότητας προς εργασία. Αυτή είναι μια διάταξη για την 
προστασία της Εύας, προκειμένου να μη χαθεί η βάση 
της ασφάλισης ασθενείας της.

Η βεβαίωση ασθένειας πρέπει να υποβληθεί εντός επτά 
ημερών από το ταμείο ασφάλισης ασθένειας. Για την 
τήρηση αυτής της προθεσμίας αρκεί η αποστολή της 
βεβαίωσης στο ταμείο ασφάλισης μέσω email ή φαξ. 
Το πρωτότυπο πρέπει να υποβληθεί αργότερα. Στην 
ανάγκη, η Εύα θα πρέπει να μπορεί να αποδείξει, ότι η 
βεβαίωση ανικανότητας προς εργασία υποβλήθηκε 
εμπρόθεσμα. Για να είναι σίγουρη, θα πρέπει να εξασφα-
λίσει κάποιο αποδεικτικό στοιχείο, π. χ. την αναφορά 
αποστολής του φαξ.
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Κατά το διάστημα που η Εύα λαμβάνει επίδομα ασθέ-
νειας, παραμένει ασφαλισμένη στο ταμείο ασφάλισης 
ασθένειας χωρίς να χρειάζεται να καταβάλει εισφορές.

3

Γραφείο Εργασίας
Εξ’ αιτίας της ασθένειας, η Εύα δεν διαθέτει κανένα εισό-
δημα που να διασφαλίζει τη διαβίωσή της. Τα χρήματά 
της πιθανώς δεν επαρκούν για μια αξιοπρεπή ζωή. Στην 
κατάστασή της είναι πιθανό η Εύα να δικαιούται να 
λάβει συμπληρωματικά επίδομα ανεργίας II (ALG II).

Μπορεί μεν να εργαζόταν μόνο δύο μήνες στη Γερμα-
νία, όμως έχασε τη δουλειά της χωρίς δική της ευθύνη. 
Η Εύα πρέπει να λάβει από το Ομοσπονδιακό Γραφείο 
Εργασίας μια βεβαίωση για την ακούσια ανεργία και την 
υποβάλει στο γραφείο εργασίας. Ετσι θα συνεχίσει να 
έχει για έξι μήνες το δικαίωμα ελεύθερης κυκλοφορίας, 
δηλαδή η παραμονή της στη Γερμανία θα είναι νόμιμη. 
Για αυτό το διάστημα μπορεί να λάβει επίδομα ανερ-
γίας II, εφόσον πληροί τις προϋποθέσεις χορήγησης 
(μεταξύ άλλων να έχετε ανάγκη για βοήθεια, μηδενική 
καταλογιστέα περιουσία). Ενα διάστημα πενταετούς 
μόνιμης παραμονής δεν είναι στην προκειμένη περί-
πτωση απαραίτητο για τη χορήγηση παροχών από το 
Γραφείο Εργασίας.

Η Εύα μπορεί να υποβάλει στο Γραφείο Εργασίας της 
περιοχής της μια αίτηση για χορήγηση επιδόματος 
ανεργίας ΙΙ. Τα απαραίτητα έντυπα θα δοθούν στην Εύα 
κατά την υποβολή της αίτησης. Μπορεί να τα βρει και 
στον παρακάτω σύνδεσμο:

 https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/
dam/download/documents/Antrag-ALGII_
ba015207.pdf

Το Γραφείο Εργασίας θα πρέπει να αποφασίσει για 
την αίτηση της Εύας με γραπτή ειδοποίηση στην οποία 
πρέπει να αναφέρονται οι λόγοι της απόφασης.

Ενα συμβουλευτικό κέντρο για μετανάστριες και μετα-
νάστες μπορεί να βοηθήσει την Εύα με τη συμπλήρωση 
των εντύπων που χρειάζονται για την αίτηση. Η Εύα 
μπορεί να βρει το πλησιέστερο συμβουλευτικό κέντρο 
με τη βοήθεια της μηχανής αναζήτησης:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Στην περίπτωσή της το δικαίωμα χορήγησης ALG II 
περιορίζεται στους έξι μήνες. Μετά τους έξι μήνες 
μπορεί να απευθυνθεί στις αρμόδιες υπηρεσίες της 
πατρίδας της και να ελέγξει εάν δικαιούται εκεί να 
λάβει κοινωνικές παροχές.

4

Ταμείο ασφάλισης / 
Θεραπεία στο εξωτερικό
Η Εύα μπορεί να επιστρέψει στην Πολωνία και να λάβει 
εκεί το επίδομα ασθένειας από τη Γερμανία. Οσο διά-
στημα λαμβάνει επίδομα ασθένειας παραμένει ασφα-
λισμένη στο ταμείο ασφάλισης ασθένειάς της, παρά το 
ότι εγκατέλειψε την κατοικία της στη Γερμανία. Η Εύα 
μπορεί να συνεχίσει την ιατρική περίθαλψη και την 
αποκατάσταση στην Πολωνία. Οι ιατρικές βεβαιώσεις 
από την Πολωνία είναι ισότιμες με αυτές που εκδίδο-
νται στη Γερμανία και μπορούν να υποβάλλονται στο 
πρωτότυπο στο γερμανικό ταμείο ασφάλισης ασθέ-
νειας. Το ταμείο ασφάλισης ασθένειας δεν επιτρέπεται 
να ζητήσει από την Εύα να υποβάλει τις βεβαιώσεις 
ανικανότητας προς εργασία σε μετάφραση. Η μετά-
φραση γίνεται από το ίδιο το ταμείο το οποίο αναλαμ-
βάνει και το σχετικό κόστος.

 Προσοχή! Και για την υποβολή της βεβαίωσης 
ανικανότητας προς εργασία από το εξωτερικό 
πρέπει να τηρείται η προθεσμία επτά ημερών από 
την έκδοσή της. Πιθανές καθυστερήσεις έχουν 
συνέπειες για την Εύα, ακόμα και εάν για αυτές 
ευθύνεται το ταχυδρομείο. Προκειμένου η Εύα 
να μπορεί να χρησιμοποιήσει πλήρως την ιατρική 
περίθαλψη στην Πολωνία, δεν αρκεί η Ευρωπα-
ϊκή κάρτα ασφάλισης ασθένειας.

Για αυτό, πριν την αναχώρησή της η Εύα πρέπει να 
ζητήσει από το ταμείο ασφάλισης ασθένειας της ένα 
έντυπο S1 (πρώην έντυπο 106). Με αυτό θα λάβει 
διευρυμένη ασφαλιστική προστασία και θα μπορεί να 
λάβει στην Πολωνία ιατρική περίθαλψη σαν να ήταν 
εκεί ασφαλισμένη.

Πριν την αναχώρηση η Εύα πρέπει να υποβάλει μια 
αίτηση στο ταμείο ασφάλισης της για την έγκριση της 
χορήγησης του επιδόματος ασθένειας στο εξωτε-
ρικό. Από νομική άποψη η συγκεκριμένη υποχρέωση 
είναι επίμαχη για τους πολίτες της ΕΕ. Προκειμένου, 
ωστόσο, να αποφύγει πιθανές δυσκολίες και καθυστε-
ρήσεις, καλό θα ήταν η Εύα να υποβάλει παρόλα αυτά 
μία αιτιολογημένη αίτηση.

 Η Εύα μπορεί να βρει ένα παράδειγμα μιας 
τέτοιας αίτησης στο Προσάρτημα παράρτημα 
XV, σελίδα 131.

Χωρίς τόπο κατοικίας στη Γερμανία η Εύα δεν δικαιού-
ται το επίδομα ανεργίας ΙΙ. Η συγκεκριμένη παροχή δεν 
μπορεί να μεταφερθεί στο εξωτερικό.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/Antrag-ALGII_ba015207.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Antrag-ALGII_ba015207.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Antrag-ALGII_ba015207.pdf
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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Προσωρινή 
απασχόληση

Εργοδότης
Συμβούλιο εργαζομένων δανείζουσας /  
δανειζόμενης επιχείρησης.
Γραφεία διαιτησίας προσκείμενα στην 
 εργοδοσία
Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας
Δανειζόμενη επιχείρηση

1

5

2

6

3

4
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Προσωρινή 
απασχόληση

Παράδειγμα 
Η Μαρίζα εργάζεται εδώ και ενάμιση χρόνο σε μια εταιρεία  προσωρινής 
απασχόλησης. Οπως και 60 άλλοι εργαζόμενοι και εργαζόμενες από 
την Πορτογαλία, απασχολείται από την αρχή σε ένα κέντρο  εφοδιαστικής 
στην προετοιμασία αποστολής των δεμάτων. Της αρέσει η δουλειά της. 
Το μόνο πράγμα για το οποίο ανησυχεί είναι η πληρωμή. Παρότι σύμφωνα 
με τη σύμβασή της εργάζεται με καθεστώς πλήρους ωραρίου, δεν ξέρει 
ποτέ, πόσες ώρες θα της ανατεθούν κάθε μήνα και έτσι δεν μπορεί να 
προγραμματίσει τα έξοδά της. Μερικούς μήνες ο μισθός της είναι τόσο 
λίγος που αναγκάζεται να δανειστεί από την οικογένεια χρήματα για το 
ενοίκιο. Σαν να μην έφτανε αυτό, ο εργοδότης ζήτησε από τη Μαρίζα και 
όλους τους άλλους εργαζόμενους που δουλεύουν το ίδιο διάστημα με 
τη Μαρίζα να υπογράψουν μία λύση της σύμβασης. Υποσχέθηκε να τους 
επαναπροσλάβει μετά από τρεις μήνες. Η Μαρίζα δεν ξέρει τι να κάνει. 
Ακουσε ότι δεν θα λάβει επίδομα ανεργίας, εάν προβεί η ίδια σε λύση της 
σύμβαση εργασίας της.
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Προσωρινή απασχόληση

1

Εργοδότης
Σε ό,τι αφορά τις ώρες εργασίας και τον μισθό της, η 
Μαρίζα οφείλει σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας 
της να είναι διαθέσιμη για τον εργοδότη 40 ώρες την 
εβδομάδα. Ο εργοδότης ανέλαβε την υποχρέωση να 
απασχολεί και να πληρώνει τη Μαρίζα για 40 ώρες 
εργασίας εβδομαδιαίως. Εάν δεν μπορεί να της βρει 
καμιά απασχόληση, η Μαρία δικαιούται τον πλήρη 
μισθό παρότι δεν εργάστηκε. Αυτός είναι ο λεγόμενος 
εγγυημένος μισθός. Εάν ο εργοδότης δεν πληρώνει 
τη Μαρία για 40 ώρες αλλά μόνο για τις ώρες, για τις 
οποίες όντως εργάστηκε, παραβιάζει τις υποχρεώσεις 
του που απορρέουν από το εργατικό δίκαιο.

Για να λάβει η Μαρίζα τον εγγυημένο μισθό της θα πρέ-
πει να τον διεκδικήσει η ίδια από τον εργοδότη. Καμία 
υπηρεσία δεν θα το κάνει για λογαριασμό της. Μπορεί, 
όμως, να απευθυνθεί σε ένα ειδικευμένο σε θέματα 
εργατικού δικαίου συμβουλευτικό κέντρο του συνδικά-
του, όπου θα λάβει περισσότερες πληροφορίες για τις 
μισθολογικές διεκδικήσεις.

Η Μαρίζα μπορεί να βρει τις διευθύνσεις των τοπικών 
συμβουλευτικών κέντρων στο διαδίκτυο:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Η Μαρίζα μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των 
συμβουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και 
κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Το πώς μπορεί να διεκδικήσει κανείς τον μισθό από τον 
εργοδότη, περιγράφεται στο κεφάλαιο 2: Μη κατα-
βολή μισθού.

Η Μαρίζα δεν πρέπει να υπογράψει τη λύση της σύμ-
βασης και μάλιστα για δύο λόγους:

(1) Μετά από 18 μήνες απασχόλησης η Μαρία πρέπει 
να προσληφθεί μόνιμα από το κέντρο εφοδιαστικής. 
Ο εργοδότης της (η εταιρεία προσωρινής απασχόλησης) 
προσπαθεί να το παρακάμψει, αναστέλλοντας τη σύμ-
βασή της για τρεις μήνες.

(2) Εάν η Μαρίζα υπογράψει τη λύση της σύμβασης 
εργασίας δεν θα χάσει μόνο τη δυνατότητα να προ-
σληφθεί από το κέντρο εφοδιαστικής αλυσίδας, αλλά 
επίσης για έως τρεις μήνες δεν θα έχει δικαίωμα να 
λάβει επίδομα ανεργίας από το Ομοσπονδιακό Γραφείο 
Εργασίας.

2

Συμβούλιο εργαζομένων 
δανείζουσας / δανειζόμε-
νης επιχείρησης.
Για μεμονωμένους εργαζόμενους και εργαζόμενες, όπως 
η Μαρίζα μπορεί να είναι δύσκολο να υπερασπίσουν 
τα συμφέροντά τους έναντι του εργοδότη. Για τον σκοπό 
αυτό υπάρχει σε πολλές εταιρείες το εκλεγμένο από 
τους εργαζόμενους συμβούλιο εργαζομένων, το οποίο 
εκπροσωπεί τα συμφέροντα όλου του προσωπικού 
στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που στην εταιρεία 
προσωρινής απασχόλησης δεν υπάρχει συμβούλιο 
εργαζομένων, η Μαρίζα μπορεί να απευθυνθεί και στο 
συμβούλιο εργαζομένων της δανειζόμενης επιχεί-
ρησης. Για τη Μαρίζα το συμβούλιο εργαζομένων του 
κέντρου εφοδιαστικής είναι αρμόδιο κυρίως για 
θέματα που αφορούν τον χώρο εργασίας, π. χ. σχετικά 
με την προστασία της υγείας και της εργασίας ή την 
κατανομή του χρόνου εργασίας. Το κέντρο εφοδιαστικής 
έχει, ωστόσο και έναντι της Μαρίζας και των άλλων 
εργαζομένων προσωρινής απασχόλησης μία υποχρέωση 
αρωγής. Το συμβούλιο εργαζομένων του κέντρου 
εφοδιαστικής δεν έχει μεν καμία άμεση επιρροή στη 
δανείζουσα επιχείρηση (την εταιρεία προσωρινής 
απασχόλησης), σε ό,τι για παράδειγμα αφορά την 
πληρωμή του εγγυημένου μισθού. Μπορεί ωστόσο 
επικαλούμενο την υποχρέωση αρωγής να επηρεάσει 
την εργοδοσία στη δική του επιχείρηση, προκειμένου 
αυτή να ασκήσει πίεση στην εταιρεία προσωρινής 
απασχόλησης για τη σωστή αμοιβή των προσωρινά 
απασχολούμενων.

https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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3

Γραφεία διαιτησίας προ-
σκείμενα στην εργοδοσία
Οι περισσότερες επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλη-
σης στη Γερμανία είναι μέλος σε έναν από τους δύο 
μεγαλύτερους συνδέσμους εργοδοτών στη χώρα: στον 
Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister 
e.V. (BAP) ή στον dem Interessenverband Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen e.V. (iGZ). Οι σύνδεσμοι εκπροσω-
πούν τα συμφέροντα των μελών τους, συμμετέχουν 
στις διαπραγματεύσεις των όρων εργασίας βάσει των 
συλλογικών συμβάσεων που διέπουν την προσωρινή 
απασχόληση, δεσμεύονται για τη διασφάλιση δίκαιων 
όρων εργασίας, την τήρηση της νομοθεσίας και της προ-
στασίας της εργασίας και των προτύπων δεοντολο γίας. 
Αυτές οι αρχές συμπεριφοράς ορίζονται στον κώδικα 
δεοντολογίας. Η Μαρίζα μπορεί να κοιτάξει στη σύμβαση 
εργασίας της εάν ο εργοδότης της ανήκει σε κάποιον 
από τους δύο συνδέσμους. Σε αυτή την περίπτωση η 
Μαρίζα μπορεί να απευθυνθεί στον αρμόδιο σύνδεσμο 
παρουσιάζοντας εκεί την περίπτωσή της. Ο σύνδεσμος 
εργοδοτών μπορεί να διερευνήσει την υπόθεση, να 
δρομολογήσει έναν συμβιβασμό και να αποτρέψει τον 
εργοδότη από περαιτέρω παραβιάσεις της σύμβασης.

Εάν η εταιρεία προσωρινής απασχόλησης είναι μέλος 
της iGZ, η Μαρίζα μπορεί να απευθυνθεί στο γραφείο 
Επικοινωνίας και διαιτησίας (Kontakt- und Schlich-
tungsstelle / KuSS) στη διεύθυνση:
kontakt@kuss-zeitarbeit.de 
ή στο τηλέφωνο: 030 25762847

Στον BAP δεν έχει θεσπιστεί κανένα γραφείο διαιτησίας, 
παρόλα αυτά σε τέτοιες περιπτώσεις είναι σκόπιμο να 
απευθύνεται κανείς γραπτώς στον σύνδεσμο:

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister 
e.V. (BAP)
Universitätsstraße 2 – 3a
10117 Berlin

4

 Ομοσπονδιακό  Γραφείο 
Εργασίας (Bundes-
agentur für Arbeit)
Η μη καταβολή του εγγυημένου μισθού είναι  παραβίαση 
του άρθρου 615 του γερμανικού αστικού κώδικα 
(BGB) και του γερμανικού νόμου σχετικά με τη διάθεση 
εργαζομένων AÜG (άρθρο 11 παρ. 4 εδάφ. 2). Η προ-
σπάθεια παρεμπόδισης της πρόσληψης της Μαρίζας και 
των άλλων εργαζόμενων από τη δανειζόμενη επιχεί-
ρηση, παραβιάζει το άρθρο 1 παρ. 1b AÜG.

Η Μαρίζα μπορεί να αναφέρει αυτές τις παραβιάσεις 
στο γραφείο εργασίας, που έδωσε στον εργοδότη την 
άδεια διάθεσης εργαζομένων. Υπάρχουν στη Γερμανία 
τρία γραφεία εργασίας που είναι αρμόδια για την 
χορήγηση της άδειας AÜG: στη Νυρεμβέργη, το Κίελο 
και το Ντίσελντορφ. Ποιο γραφείο εργασίας είναι 
αρμόδιο, εξαρτάται από το πού βρίσκεται η έδρα της 
δανείζουσας επιχείρησης:

Γραφείο αρμόδιο για Επικοινωνία

Agentur für Arbeit Nürnberg
90300 Nürnberg

Βάδη-Βυρτεμβέργη, 
Βαυαρία, Ρηνανία Παλα-
τινάτο, Σάαρλαντ

Τηλέφωνο: 0911 529-4343
Φαξ: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Δευ–Παρ: 8:00–13:00 / επιπλέον Πέμ.: 
13:00–16:00

Agentur für Arbeit Kiel
24131 Kiel

Βερολίνο, 
 Βρανδεμβούργο, 
Βρέμη, Αμβούργο, 
 Μεκλεμβούργο-Δυτική 
Πομερανία, 
 Κάτω  Σαξονία,  Σαξονία, 
Σαξονία-Ανχαλτ, 
 Σλέσβικ Χόλσταϊν, 
Θουριγγία

Τηλέφωνο: 0431 709-1010
Φαξ: 0431 709-1011
Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Δευ–Παρ: 8:00–13:00 / επιπλέον Πέμ.: 
13:00–16:00

Agentur für Arbeit Düsseldorf
40180 Düsseldorf

Εσση, Βόρεια Ρηνανία 
Βεστφαλία

Τηλέφωνο: 0211 692-4500
Φαξ: 0211 692-4501
Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Δευ–Παρ: 8:00–13:00 / επιπλέον Πέμ.: 
13:00–16:00

mailto:kontakt%40kuss-zeitarbeit.de?subject=
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Το αρμόδιο γραφείο εργασίας μπορεί να ελέγξει τον 
εργοδότη βάσει της καταγγελίας της Μαρίζας. Εάν δια-
πιστωθούν παραβιάσεις της νομοθεσίας, η επιχείρηση 
προσωρινής απασχόλησης θα είναι αντιμέτωπη με 
χρηματικά πρόστιμα ή ακόμα και με απαγόρευση της 
άσκησης δραστηριότητας. Είναι σημαντικό η Μαρίζα 
να παρουσιάσει με ακρίβεια την κατάσταση στην επι-
στολή καταγγελίας της προσθέτοντας αποδεικτικά 
στοιχεία, π. χ. τη σύμβαση εργασίας και τα εκκαθαρι-
στικά σημειώματα μισθοδοσίας. 

Τα συμβουλευτικά κέντρα με ειδίκευση σε θέματα εργα-
τικού δικαίου μπορούν να βοηθήσουν με την ετοιμασία 
μιας τέτοιας καταγγελίας (βλέπε βήμα 1). Οι πιθανότη-
τες τιμωρίας του εργοδότη αυξάνουν, εάν την καταγ-
γελία συνυπογράψουν και άλλοι εργαζόμενοι. Μετά την 
υποβολή της καταγγελίας η Μαρίζα συνήθως δεν λαμ-
βάνει καμία ενημέρωση σχετικά με το αποτέλεσμα του 
ελέγχου από το γραφείο εργασίας.

5

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS)
Με τη μη καταβολή του εγγυημένου μισθού από τη μία 
παραβιάζεται η σχετική υποχρέωση, από την άλλη 
δεν καταβάλλονται οι εισφορές της κοινωνικής ασφά-
λισης. Για αυτό τον λόγο η Μαρίζα μπορεί να κάνει 
καταγγελία και στο σώμα Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης 
Εργασίας, η οποία μπορεί να επιφέρει έλεγχο της 
επιχείρησης και τιμωρία της, εφόσον διαπιστωθούν 
παραβάσεις:

 http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

6

Δανειζόμενη επιχείρηση
Εάν η Μαρίζα εργάζεται για περισσότερο από 18 μήνες 
στο κέντρο εφοδιαστικής, η σύμβαση εργασίας της 
με την εταιρεία προσωρινής απασχόλησης θα πάψει να 
ισχύει. Στη θέση της προκύπτει αυτόματα μια σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου μεταξύ της Μαρίζας και του 
κέντρου εφοδιαστικής αλυσίδας.

 Προσοχή! Στη νέα σύμβαση εργασίας ορισμένες 
προθεσμίες θα μηδενιστούν. Για παράδειγμα, 
η Μαρίζα θα δικαιούται την κατοχυρωμένη από 
τον νόμο προστασία (εργαζομένου) από απόλυση 
στο κέντρο εφοδιαστικής αλυσίδας μόνο αφού 
περάσουν 6 μήνες από τη πρόσληψη. Οι χρόνοι 
εργασίας στο κέντρο εφοδιαστικής  αλυσίδας, 
στο πλαίσιο της πρότερης απασχόλησης στην 
εταιρεία προσωρινής απασχόλησης, δεν 
συνυπολογίζονται.

http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
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Ψευδο 
 αυτοαπασχόληση

Συμβουλευτικά κέντρα
Γραφείο Clearing Γερμανικού Οργανισμού 
Ασφάλισης Συντάξεων
Εργατοδικείο
Ταμείο ασφάλισης
Εφορία
Γραφείο Εμπορικών Αδειών
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας
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Ψευδο 
αυτοαπασχόληση

Παράδειγμα 
Ο Ρικάρντο από την Ιταλία είναι εκπαιδευμένος οικοδόμος ξηράς δόμη-
σης. Παρά τα προσόντα του και την πολυετή εμπειρία του δυσκολεύε-
ται να βρει μια θέση εργασίας αορίστου χρόνου. Τελευταία υπέγραψε 
μια σύμβαση δοκιμαστικής περιόδου με μια κατασκευαστική εταιρεία. 
Μετά από έναν μήνα το αφεντικό του είπε πως στο εξής θα μπορεί να τον 
απασχολεί μόνο «με μπλοκάκι», δηλαδή ως αυτοαπασχολούμενο. Για 
αυτό το αφεντικό δήλωσε ήδη έναρξη επαγγέλματος για τον  Ρικάρντο. 
Ο Ρικάρντο εργάζεται όπως πριν από τις 7:00 μέχρι τις 16:00, πληρώ-
νεται 8 € την ώρα στο χέρι και το αφεντικό του λέει κάθε μέρα τι  ακριβώς 
πρέπει να κάνει. Ελέγχει επίσης, αν ο Ρικάρντο εκτελεί σωστά την εργα-
σία. Πριν από μερικές μέρες ο Ρικάρντο αρρώστησε από γρίπη. Το αφεντικό 
του είπε στο τηλέφωνο, πως για τις μέρες που δεν θα έρθει στη δουλειά 
δεν θα πληρωθεί. Ακόμα χειρότερα: Κατά την επίσκεψη στον γιατρό δια-
πίστωσε πως δεν έχει ασφάλιση ασθένειας. Ο Ρικάρντο μίλησε με φίλους 
σχετικά με το εργασιακό καθεστώς του. Αυτοί είπαν στον Ρικάρντο, πως 
με την εργασία ως ανεξάρτητος υπεργολάβος μπορεί να έχει προβλήματα 
σε περίπτωση ελέγχου στο εργοτάξιο. Ο Ρικάρντο πίστευε πως εργα-
ζόταν απολύτως νόμιμα. Δεν κατανοεί την κατάσταση του και θέλει να 
διευκρινίσει τα δικαιώματά του.
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1

Συμβουλευτικά κέντρα
Με την έναρξη επαγγέλματος ο  Ρικάρντο έγινε τυπικά 
αυτοαπασχολούμενος (και  επιτηδευματίας). Ώς 
τέτοιος θα έπρεπε να υποβάλει στην  εφορία αίτηση 
για απόδοση αριθμού φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ) και 
να τιμολογεί την εργασία του στο  αφεντικό του. Επίσης 
θα έπρεπε να  ασφαλιστεί μόνος του για την περίπτωση 
ασθένειας. Το αφεντικό του δεν  πλήρωσε για τον 
Ρικάρντο ασφαλιστικές  εισφορές ούτε για τον κλάδο 
ασθένειας ούτε για τον κλάδο σύνταξης. Οι αυτοαπα-
σχολούμενοι επιτηδευματίες δεν δικαιούνται κοινωνικής 
ασφάλισης, όπως δεν δικαιούνται  συνέχιση καταβο-
λής μισθού σε περίπτωση ασθένειας,  αμοιβές βάσει 
συλλογικής σύμβασης, και διακοπές. Στην περίπτωση 
του Ρικάρντο υπάρχουν ενδείξεις που συνηγορούν στο 
ότι δεν πρόκειται για πραγματική αυτοαπασχόληση, 
αλλά για μία, όπως λέγεται, «Ψευδοαυτοαπασχόληση», 
δηλαδή πως συνεχίζει να είναι εργαζόμενος της κατα-
σκευαστικής εταιρείας. Διαφορετικά θα έπρεπε ως 
αυτοαπασχολούμενος να μπορεί να αποφασίζει ελεύ-
θερα για ποιον εντολέα αναλαμβάνει έργα. Θα έπρεπε 
να μπορεί να αποφασίζει ο ίδιος πότε θα έρθει στο 
εργοτάξιο και πότε θα φύγει από αυτό. Το αφεντικό του 
δεν θα έπρεπε να του δίνει εντολές για το πώς να εκτε-
λεί τη δουλειά του. Κανονικά ο Ρικάρντο θα έπρεπε 
να διαθέτει τα δικά του εργαλεία για την εκτέλεση των 
εργασιών. Ολα αυτά δεν ισχύουν στην περίπτωση 
του Ρικάρντο. Επίσης δεν επιτρέπεται να κάνει κανείς 
την ίδια δουλειά στον ίδιο εργοδότη πρώτα με μια 
σύμβαση εργασίας και μετά ως αυτοαπασχολούμενος. 
Για αυτό είναι πολύ πιθανό ότι ο Ρικάρντο δραστηρι-
οποιείται δήθεν ως αυτοαπασχολούμενος αλλά στην 
πραγματικότητα είναι μισθωτός.

Για μια πρώτη εκτίμηση του καθεστώτος του ο Ρικάρ-
ντο μπορεί να χρησιμοποιήσει μία από τις πολλές 
λίστες ελέγχου σχετικά με το θέμα αυτοαπασχόληση, 
που βρίσκει κανείς στο διαδίκτυο:

 https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Για βασικές πληροφορίες σχετικά με το εργασιακό του 
καθεστώς, ο Ρικάρντο μπορεί να απευθυνθεί σε 
ένα συμβουλευτικό κέντρο που είναι ειδικευμένο σε 
θέματα εργατικού δικαίου:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου:

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Ο Ρικάρντο μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων των 
συμβουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και 
κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εκεί θα μάθει και ποια δικαιώματα έχει ως ψευδοαυτο-
απασχολούμενος. Ώστόσο, ένα συμβουλευτικό κέντρο 
δεν μπορεί να διαπιστώσει δεσμευτικά αν ο Ρικάρντο 
είναι ψευδοαπασχολούμενος – δηλαδή εάν βάσει 
αντικειμενικών κριτηρίων είναι μισθωτός. Για τον σκοπό 
αυτό αρμόδια είναι συγκεκριμένοι φορείς, όπως η 
γερμανική συνταξιοδοτική ασφάλιση, οι υπηρεσίες της 
εφορίας και τα εργατοδικεία.

2

Γραφείο Clearing Γερμα-
νικού Οργανισμού Ασφά-
λισης Συντάξεων
Ο Ρικάρντο μπορεί να ζητήσει τη διαπίστωση του 
εργα σιακού του καθεστώτος από το γραφείο Clearing 
του Γερμανικού Οργανισμού Ασφάλισης Συντάξεων. 
Είναι το αρμόδιο ελεγκτικό γραφείο για ερωτήσεις που 
αφορούν το νομικό καθεστώς κοινωνικής ασφάλισης 
ατόμων. Για τον σκοπό αυτό ο Ρικάρντο πρέπει να 
συμπληρώσει ένα έντυπο, το οποίο μπορεί να κατεβάσει 
από τον ιστότοπο του Γερμανικού Οργανισμού Ασφάλι-
σης Συντάξεων:

 Ο Ρικάρντο μπορεί να βρει το έντυπο εξακρίβω-
σης ως κοινωνικά ασφαλισμένος εργαζόμενος 
στο Προσάρτημα, παράρτημα XVI, σελίδα 132.

Για τη συμπλήρωση μπορεί να βοηθήσει ένα συμβου-
λευτικό κέντρο:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

ή ένα γραφείο επικοινωνίας του Γερμανικού Οργανισμού 
Ασφάλισης Συντάξεων. Μετά ο Ρικάρντο θα πρέπει να 
υποβάλει την αίτηση στην ακόλουθη διεύθυνση:

Deutsche Rentenversicherung 
Bund Clearingstelle für sozialversicherungsrechtliche 
Statusfragen
10704 Berlin

https://www.handwerk-magazin.de/scheinselbststaendigkeit/383/95/download
https://www.handwerk-magazin.de/scheinselbststaendigkeit/383/95/download
https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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Για την εξακρίβωση του καθεστώτος το γραφείο Clearing 
του Γερμανικού Οργανισμού Ασφάλισης Συντάξεων 
χρειάζεται περίπου τέσσερις εβδομάδες. Μετά ο Ρικάρ-
ντο θα ειδοποιηθεί γραπτώς.

Εάν το γραφείο Clearing επιβεβαιώσει, ότι ο Ρικάρντο 
απασχολείται ως μισθωτός και όχι ως αυτοαπασχο-
λούμενος, ο εργοδότης τους θα πρέπει να καταβάλει 
εκ των υστέρων όλες τις εισφορές (τόσο το ποσό του 
εργοδότη όσο και το ποσό του εργαζόμενου) για όλους 
τους κλάδους κοινωνικής ασφάλισης, δηλαδή για την 
ασφάλιση ασθένειας, φροντίδας, ανεργίας, και σύντα-
ξης. Αυτό είναι σημαντικό π. χ. για το δικαίωμα του 
Ρικάρντο στη σύνταξη γήρατος ή στο επίδομα ανεργίας. 
Βάση υπολογισμού για τις εισφορές είναι ο ελάχιστος 
μισθός στον κατασκευαστικό κλάδο.

Εάν ο Ρικάρντο συνεχίσει να εργάζεται στον εργοδότη 
του, ο τελευταίος επιτρέπεται να αφαιρέσει ένα μέρος 
των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης από τον μισθό 
του, όμως μόνο από τους τρεις μηνιαίους μισθούς, μετά 
τη βεβαίωση καθεστώτος του ως μισθωτού από τον 
Οργανισμό Ασφάλισης Συντάξεων. Και ο εργοδότης 
επιτρέπεται να παρακρατήσει μόνο εισφορές κοινωνι-
κής ασφάλισης, το ύψος των οποίων δεν  υπερβαίνει 
το μηνιαίο όριο ακατάσχετου (1.179,99 ευρώ, τελευταία 
ενημέρωση 2020). Το όριο ακατάσχετου (Pfän dungs-
freigrenze) είναι ένα ποσό, το οποίο δεν επιτρέπεται να 
αφαιρεθεί από τον μισθό του Ρικάρντο, αφού αυτό το 
ποσό είναι απαραίτητο για την κάλυψη των δαπανών 
διαβίωσης. Εάν για παράδειγμα, ο Ρικάρντο κερδίζει 
1.800 ευρώ καθαρά, του μένουν προστατευμένα 
1.179,99 ευρώ. Συνεπώς ο εργοδότης μπορεί να παρα-
κρατήσει μέχρι 620,01 ευρώ.

Στην περίπτωση που ο Ρικάρντο δεν εργάζεται πλέον 
στην κατασκευαστική εταιρεία, ο εργοδότης δεν μπορεί 
να του παρακρατήσει αυτές τις εισφορές. Σε αυτή την 
περίπτωση πρέπει να καταβάλει τις πλήρεις εισφορές 
της κοινωνικής ασφάλισης, δηλαδή τόσο το μέρος του 
εργοδότη όσο και του εργαζόμενου.

3

Εργατοδικείο 
(Arbeitsgericht)
Ώς κάποιος που στην πραγματικότητα είναι μισθωτός 
και ψευδοαυτοαπασχολούμενος, ο Ρικάρντο είχε από 
την αρχή της σχέσης εργασίας όλα τα δικαιώματα ενός 
«κανονικού» μισθωτού, μεταξύ των οποίων το δικαί-
ωμα στον κατώτατο μισθό, ο οποίος βάσει συλλογικής 
σύμβασης για τεχνίτες είναι 15,40 ευρώ μικτά (Δυτική 
Γερμανία, τελευταία ενημέρωση Οκτώβριος 2020) 
καθώς και το δικαίωμα συνέχισης καταβολής μισθού 
σε περίπτωση ασθένειας.

Ο εργοδότης του δεν αναγνωρίζει όμως την από-
φαση του γραφείου Clearing και τα δικαιώματα που 
απορρέουν από αυτή και αρνείται να τα ικανοποιήσει 
θεωρώντας τον Ρικάρντο αυτοαπασχολούμενο. Για 
διεκδικήσει τα δικαιώματά του ο Ρικάρντο μπορεί να 
προσφύγει στο εργατοδικείο, για την εξακρίβωση της 
εργασιακής σχέσης. Μόνο έτσι μπορεί να επιβάλει τα 
δικαιώματά του. Πληροφορίες για αυτή τη διαδικασία 
θα βρείτε στο κεφάλαιο 2.

4

Ταμείο ασφάλισης
Μπορεί μεν ο Ρικάρντο ως πιθανώς ψευδοαπασχολού-
μενος – συνεπώς ως μισθωτός – να δικαιούται ασφά-
λιση ασθένειας μέσω του εργοδότη του. Η εξακρίβωση 
του εργασιακού του καθεστώτος μπορεί όμως να διαρ-
κέσει αρκετές εβδομάδες. Στο διάστημα αυτό ο Ρικάρ-
ντο δεν θα διέθετε ασφάλιση ασθένειας. Το ταμείο 
ασφάλισης ασθένειας μπορεί να του καταλογίσει για 
αυτό το διάστημα εισφορές και υψηλές προσαυξήσεις 
λόγω καθυστέρησης εξαιτίας του μη προσδιορισμένου 
καθεστώτος ασφάλισης. Για αυτό τον λόγο είναι καλό 
ο Ρικάρντο να ενημερώσει το ταμείο ασφάλισης για την 
έναρξη ανεξάρτητης επαγγελματικής δραστηριότητας 
και να υπαχθεί στην προαιρετική ασφάλιση ασθένειας 
για αυτοαπασχολούμενους. Η τρέχουσα κατώτατη 
εισφορά ασφάλισης ασθένειας είναι περ. 150 ευρώ 
τον μήνα.

Σε όλη τη Γερμανία υπάρχουν δομές που παρέχουν 
σε έκτακτα περιστατικά ιατρική περίθαλψη και σε 
άτομα που δεν διαθέτουν ασφάλιση ασθένειας. Αυτή 
η περίθαλψη περιορίζεται στα ελάχιστα και δεν πρέπει 
να καμία περίπτωση να την προτιμά κανείς αντί της 
ασφάλισης ασθένειας σε ταμείο. Ο Ρικάρντο μπορεί να 
λάβει αναλυτικές πληροφορίες για αυτές τις δομές στα 
κοινωνικά συμβουλευτικά κέντρα:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εάν το ταμείο ασφάλισης διαπιστώσει ότι ο Ρικάρντο 
ήταν όντως ψευδοαυτοαπασχολούμενος, ο εργοδότης 
πρέπει να καταβάλει τις εισφορές ασφάλισης ασθένεια 
εκ των υστέρων. Σε αυτή την περίπτωση οι εισφορές που 
έχει πληρώσει ο Ρικάρντο θα επιστρέφονταν σε αυτόν.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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5

Εφορία (Finanzamt)
Σε κάθε περίπτωση ο Ρικάρντο πρέπει να δηλώσει τα 
εισοδήματά του στην εφορία. Θα πρέπει να υποβάλει 
εκ των υστέρων αίτηση για την έκδοση ΑΦΜ και να 
εκδώσει τιμολόγια προς τον εργοδότη για τις υπηρε-
σίες του.

Με την έναρξη επαγγελματικής δραστηριότητας έχει, 
ως τυπικά αυτοαπασχολούμενος, την υποχρέωση να 
υποβάλει το επόμενο έτος μια φορολογική δήλωση. 
Εάν ο Ρικάρντο δεν το κάνει αυτό (έγκαιρα), είναι πιθανό 
να κληθεί να πληρώσει προσαύξηση υπερημερίας ή 
ακόμα και χρηματική ποινή. Για αυτό ο φόρος που πρέπει 
να πληρώσει ο Ρικάρντο θα υπολογιστεί βάσει εκτιμή-
σεων. Αυτό μπορεί να μην τον συμφέρει.

Εάν η εφορία θα μπορούσε να αποδείξει στον εργοδότη 
του Ρικάρντο ότι συνειδητά ή από απερισκεψία δεν 
απέδωσε τον φόρο μισθοδοσίας του, τότε ο εργοδότης 
θα έπρεπε να πληρώσει τον φόρο για τον Ρικάρντο. 
Για αυτό ο Ρικάρντο θα έπρεπε να ζητήσει συμβουλευ-
τική υποστήριξη σε ένα εξειδικευμένο γρα φείο, έναν 
φοροτεχνικό σύμβουλο ή μία δικηγόρο ειδικευμένη σε 
θέματα φορολογίας.

6

Γραφείο Εμπορικών 
Αδειών
Μόλις το γραφείο Clearing βεβαιώσει ότι ο Ρικάρντο 
ήταν ψευδοαυτοαπασχολούμενος, τερματίζεται η 
επαγγελματική του δραστηριότητα. Αυτό σημαίνει ότι 
το αργότερο τότε θα πρέπει να δηλώσει αναστολή 
επαγγελματικής δραστηριότητας. Ο καλύτερος τρόπος 
για αυτό είναι μέσω αυτού του εντύπου:

 Ο Ρικάντο μπορεί να βρει την αίτηση αναστολή 
επαγγελματικής δραστηριότητας στο Προσάρ-
τημα παράρτημα XVII, σελίδα 139.

7

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS) 
Η ψευδοαυτοαπασχόληση είναι ποινικό αδίκημα. Ο 
εργοδότης του Ρικάρντο μπορεί να παραβίασε τον νόμο, 
εφόσον δεν κατέβαλε εισφορές ασφάλισης ασθένειας, 
σύνταξης και κοινωνικής ασφάλισης. Για αυτό ο Ρικάρ-
ντο μπορεί να τον καταγγείλει στο αρμόδιο γραφείο 
του Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης Εργασίας στον τόπο 
που βρίσκεται η έδρα της κατασκευαστικής εταιρείας. 
Ο Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας είναι μια υπη-
ρεσία που ελέγχει τους εργοδότες και εξετάζει, μεταξύ 
άλλων, εάν καταβάλουν σωστά τις εισφορές κοινωνικής 
ασφάλισης για τους εργαζόμενους.

 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Το αφεντικό μπορεί να τιμωρηθεί με πρόστιμο ή ακόμα 
και με ποινή φυλάκισης.

Προηγουμένως ο Ρικάρντο καλό θα ήταν να συμβουλευ-
τείέναν δικηγόρο, γιατί υπάρχει ο κίνδυνος ο Οικονομι-
κός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας να ελέγξει και τις δικές 
του ενέργειες και να ασκήσει εναντίον του ποινική δίωξη.

Ο Ρικάρντο μπορεί να προσέλθει προσωπικά στο σώμα 
Οικονομικού Ελέγχου Μαύρης Εργασίας, να  υποβάλει 
καταγγελία και να δώσει κατάθεση. Εάν αυτό δεν είναι 
δυνατό, μπορεί να κάνει την καταγγελία και διαδικτυακά:

 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

Για την αποτελεσματική διερεύνηση και επεξεργασία 
της περίπτωσης ο FKS χρειάζεται όσο το δυνατόν περισ-
σότερες πληροφορίες. Ο Ρικάρντο θα πρέπει να κατα-
θέσει στοιχεία για τη διάρκεια της σχέσης εργασίας, τις 
ώρες της καθημερινής απασχόλησης, τα ποσών που 
εισέπραξε, μάρτυρες κτλ.

https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Μαύρη εργασία

Παράδειγμα 
Η Ντόνα Βικτόρια ήρθε στη Γερμανία από ένα χωριό κοντά στην Cluj 
(Ρουμανία). Η προσφορά εργασίας που της έκανε ο Φλορίν, άξιζε το μακρύ 
ταξίδι: Δουλειά με έγγραφα σε ένα εργοστάσιο επεξεργασίας κρέατος 
στη Γερμανία, οργανωμένο ταξίδι, διαμονή στον εργοδότη και το σημα-
ντικότερο 1.200 ευρώ το μήνα στο χέρι. Οταν έφτασε διαπίστωσε πως 
θα δουλεύει για έναν μεγάλο παραγωγό προϊόντων κρέατος σε κονσέρβα, 
τα προϊόντα του οποίου πωλούνται και στη Ρουμανία.

Ο Φλορίν τη γνώρισε στο χωριό της, όπου αναζητούσε εργάτες και εργά-
τριες μέσω της ενορίας της. Στη Γερμανία ο Φλορίν έδωσε στη Ντόνα 
Βικτώρια την επαγγελματική της ταυτότητα, της έδειξε το κατάλυμα και 
της εξήγησε τη δουλειά. Αυτός ήταν που έδινε πάντα στη Ντόνα Βικτώ-
ρια έναν φάκελο με μετρητά στο τέλος του μήνα. Η Ντόνα Βικτώρια δεν 
έλαβε ποτέ μία γραπτή σύμβαση εργασίας. Ο Φλορίν δεν της δίνει ποτέ 
εκκαθαριστικά σημειώματα μισθοδοσίας ή άλλα έγγραφα. Δεν ξέρει αν 
είναι ασφαλισμένη και αν μπορεί να πάει στον γιατρό. Ρώτησε τον Φλο-
ρίν για τη σύμβαση εργασίας και την ασφάλιση ασθένειας, χωρίς να 
λάβει απάντηση. Αναρωτιέται, εάν εργάζεται παράνομα.
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1

Εργοδότης
Στη Γερμανία ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να 
επιβεβαιώνει γραπτώς στην εργαζόμενη τους όρους 
εργασίας, (μεταξύ άλλων την αμοιβή, τις ώρες εργα-
σίας, τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης κτλ.). Αυτό γίνεται 
συνήθως με μια σύμβαση εργασίας. Για αυτό ο εργο-
δότης έχει προθεσμία ενός μήνα από την έναρξη της 
εργασίας. 

Κανονικά οι εργαζόμενοι λαμβάνουν μια γραπτή σύμ-
βαση εργασίας. Το ότι η Ντόνα Βικτώρια δεν την έλαβε, 
δεν σημαίνει πως εργάζεται παράνομα. Το αν μια εργα-
σία είναι νόμιμη, εξαρτάται από το εάν ο εργοδότης 
την έχει δηλώσει στην κοινωνική ασφάλιση και πληρώ-
νει τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης. Οι εισφορές 
κοινωνικής ασφάλισης πρέπει να παρακρατούνται από 
τις μικτές αποδοχές.

Υπολογισμός των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης:

1.200 ευρώ καθαρά = περ. 1.650,63 ευρώ μικτά Ο 
 Φλορίν θα έπρεπε να πληρώσει τις εισφορές κοινωνι-
κής ασφάλισης από το ποσό των 1.650,63 ευρώ.

Μια σχέση εργασίας χωρίς σύμβαση εργασίας δεν συνη-
θίζεται και μπορεί να είναι ένδειξη για το ότι ο Φλορίν 
δεν την έχει δηλώσει κανονικά στην κοινωνική ασφά-
λιση. Ούτε το ότι πληρώνει τον μισθό με μετρητά δεν 
απαγορεύεται. Ομως στην πράξη είναι σπάνιο και για 
την Ντόνα Βικτώρια θα μπορούσε να είναι μια ακόμα 
ένδειξη μαύρης εργασίας.

Για να διευκρινίσει την κατάσταση, η Ντόνα Βικτώρια 
πρέπει να απαιτήσει από τον Φλορίν, να της δώσει 
γραπτή τη σύμβαση εργασίας της. Επίσης πρέπει να του 
ζητήσει και τη βεβαίωση εγγραφής στο ταμείο κοι-
νωνικής ασφάλισης. Ο εργοδότης πρέπει με την πρώτη 
πληρωμή του μισθού να τη δηλώσει στην κοινωνική 
ασφάλιση, το αργότερο έξι εβδομάδες μετά την ανά-
ληψη των καθηκόντων.

Η δήλωση για την κοινωνική ασφάλιση πραγματο-
ποιείται στη Γερμανία μέσω του ταμείου ασφάλισης 
ασθένειας. Συνεπώς ο Φλορίν πρέπει να δηλώσει 
στο ταμείο ασφάλισης ασθένειας όλα τα σχετικά με την 
ασφάλιση στοιχεία της Ντόνα Βικτώρια. Εάν δεν έχει 
εργαστεί ποτέ στη Γερμανία, ο Φλορίν πρέπει να ρωτή-
σει τη Ντόνα σε ποιο ταμείο ασφάλισης ασθένειας 
θέλει να ασφαλιστεί. Οταν οι αλλοδαποί εργαζόμενοι 
προσλαμβάνονται για πρώτη φορά στη Γερμανία, 
συχνά οι εργοδότες τους επιλέγουν το ταμείο ασφάλι-
σης ασθένειας χωρίς να τους ρωτήσουν. Αυτό δεν είναι 
σωστό, συμβαίνει όμως συχνά. Ο Φλορίν θα έπρεπε 
σε αυτή την περίπτωση να πει στη Ντόνα Βικτώρια σε 
ποιο ταμείο ασθένειας την έχει ασφαλίσει.

2

Ταμείο ασφάλισης 
ασθένειας
Μετά την εγγραφή το ταμείο ασφάλισης ασθένειας θα 
στείλει στην Ντόνα Βικτώρια την κάρτα ασφαλισμένου 
με την οποία μπορεί να πηγαίνει στον γιατρό. Εάν δεν 
λάβει καμία κάρτα ασφαλισμένου παρότι έχει επιλέξει 
ένα ταμείο ασφάλισης ασθένειας, μπορεί να επικοι-
νωνήσει με το ταμείο και να ρωτήσει εάν έχει όντως 
δηλωθεί. Για αυτή την πληροφορία μπορεί να τηλε-
φωνήσει ή να προσέλθει αυτοπροσώπως στο ταμείο. 
Για τη διευκρίνηση αυτής της ερώτησης μπορεί να τη 
βοηθήσει ένα συμβουλευτικό κέντρο για μετανάστριες 
και μετανάστες:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εάν η Ντόνα Βικτώρια δεν έχει ασφαλιστεί από τον 
Φλορίν, τότε θα πρέπει να επιλέξει η ίδια ένα ταμείο 
ασφάλισης ασθένειας. Αρκεί να ενημερώσει σχετικά 
το ταμείο, ότι ανέλαβε εργασιακά καθήκοντα ως μισθωτή 
με υποχρέωση υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση.

Μια λίστα όλων των ταμείων ασφάλισης μπορεί κανείς, 
μεταξύ άλλων, να βρει και στον ακόλουθο ιστότοπο:

 https://www.krankenkassen.de/
gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/

Οι παροχές των ταμείων ασφάλισης διαφέρουν. Τα 
ταμεία έχουν διαφορετικά προγράμματα  επιβράβευσης 
και πρόσθετων παροχών. Διαφέρουν και ως προς τις 
παρεχόμενες συμβουλευτικές υπηρεσίες (προσωπικά επί 
τόπου, τηλεφωνικά, μέσω email). Ορισμένα ταμεία 
ασθένειας προσφέρουν συμβουλευτική υποστήριξη σε 
διαφορετικές γλώσσες. Η Ντόνα Βικτόρια δεν μπορεί 
απλά να αλλάξει οποτεδήποτε το ταμείο στο οποίο 
ασφαλιστεί. Για αυτό πριν επιλέξει σε ποιο ταμείο θέλει 
να ασφαλιστεί, πρέπει να εξετάσει με προσοχή τις 
παροχές. Τα συμβουλευτικά κέντρα μεταναστριών και 
μεταναστών μπορούν να τη βοηθήσουν με αυτό.

Η Ντόνα Βικτώρια θα πρέπει να ενημερώσει τον Φλορίν 
για το ταμείο ασφάλισης ασθένειας που επιλέξει. 
Εάν ο Φλορίν δεν καταβάλει τις εισφορές στο επιλεγ-
μένο ταμείο ασφάλισης ασθένειας, τότε αυτό θα 
απαιτήσει την πληρωμή τους από τον Φλορίν. Εάν η 
Ντόνα Βικτώρια μπορεί να αποδείξει πως διατηρεί 
σχέση μισθωτής εργασίας με τον Φλορίν, το κενό στην 
ασφάλιση ασθένειας πρέπει να καλυφθεί από το 
ασφαλιστικό ταμείο. Συνεπώς θα πρέπει να δώσει στο 
ταμείο ασφάλισης ασθένειας στοιχεία σχετικά με τη 
απασχόλησή της, όπως πότε ξεκίνησε να εργάζεται, τι 
αμοιβή έπαιρνε και να υποβάλει τα ανάλογα αποδει-
κτικά έγγραφα.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
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3

Υπεργολάβοι
Εφόσον η Ντόνα Βικτώρια σε συνεννόηση με τον Φλο-
ρίν και το ταμείο ασφάλισης ασθένειας διαπιστώσει, 
ότι ο Φλορίν δεν έχει καταβάλει για αυτή καθόλου 
εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, μπορεί να απευθυν-
θεί στον παραγωγό κρέατος σε κονσέρβα, στον οποίο 
εκτελεί την εργασία.

Στη Γερμανία, οι εργαζόμενοι στον κλάδο επεξεργα-
σίας κρέατος, τον κατασκευαστικό κλάδο και τον κλάδο 
μεταφοράς δεμάτων και διανομών χαίρουν ειδικής 
προστασίας, στην περίπτωση που ο εργοδότης δεν έχει 
καταβάλει τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης. Παρότι 
το εργοστάσιο επεξεργασίας κρέατος δεν είναι ο άμεσος 
εργοδότης της Ντόνα Βικτώρια, πρέπει να πληρώσει 
τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για αυτήν, εάν δεν 
το έκανε ο Φλορίν. Ώς εντολέας του Φλορίν είναι υπο-
χρεωμένο από τον νόμο (βάσει της λεγόμενης ευθύνης 
υπεργολάβου).

Η Ντόνα Βικτώρια μπορεί να απευθυνθεί σε ένα συμ-
βουλευτικό κέντρο του συνδικάτου για αλλοδαπούς 
εργαζόμενους. Εκεί θα λάβει συμβουλευτική υποστήριξη 
σχετικά με το πώς μπορεί να ζητήσει από το εργοστά-
σιο να καταβάλει τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης.

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου:

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Η Ντόνα Βικτόρια μπορεί να βρει μια επισκόπηση όλων 
των συμβουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης 
και κατά γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Το εργοστάσιο θα πρέπει να καταβάλει το ίδιο τις 
εισφορές κοινωνικής ασφάλισης ή να ασκήσει πίεση 
τον Φλορίν ώστε να τις πληρώσει αυτός. Ομως το εργο-
στάσιο δεν ευθύνεται, εάν ο Φλορίν μπορεί να απο-
δείξει ότι δήλωσε τους εργαζομένους του κανονικά 
στην κοινωνική ασφάλιση. Το συγκεκριμένο έγγραφο 
ονομάζεται πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότη-
τας (Un  bedenklichkeitsbescheinigung). Σε αυτή την 
περίπτωση ο Φλορίν θα πρέπει ακόμα να καταβάλει 
τις εισφορές. Για τους εργαζόμενους πολλών κλάδων 
(εκτός του κλάδου της επεξεργασίας κρέατος, του 

κατασκευαστικού κλάδου και του κλάδου μεταφοράς 
δεμάτων και διανομών) δεν υπάρχει η ευθύνη υπερ-
γολάβου για τις εισφορές της κοινωνικής ασφάλισης. 
Αυτοί πρέπει, κατά προτίμηση με τη βοήθεια ενός 
δικηγόρου, να απαιτήσουν από τον εργοδότη να κατα-
βάλει τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης τους.

4

Εφορία (Finanzamt)
Ο Φλορίν έχει επίσης υποχρέωση να δηλώσει την Ντόνα 
Βικτώρια στην εφορία και να αποδώσει τον παρακρα-
τούμενο φόρο μισθωτών υπηρεσιών για αυτή. Η Ντόνα 
Βικτώρια μπορεί να ρωτήσει στην αρμόδια εφορία, 
εάν έχει δηλωθεί. Εάν διαπιστωθεί ότι ο εργοδότης 
παρέλειψε να το κάνει, ο φόρος μισθωτών υπηρεσιών 
πρέπει να πληρωθεί αναδρομικά. Για αυτό ευθύνονται 
η Ντόνα Βικτώρια και ο Φλορίν από κοινού. Η εφορία 
μπορεί να αποφασίσει, από ποιον θα απαιτήσει την 
αναδρομική πληρωμή του φόρουμισθωτών υπηρεσιών. 
Η Ντόνα Βικτώρια δεν γνώριζε ότι ο Φλορίν δεν είχε 
δηλώσει τον φόρο μισθωτών υπηρεσιών. Σε τέτοιες κατα-
στάσεις η εφορία θα απαιτήσει κανονικά πρώτα από 
τον Φλορίν την πληρωμή του φόρου. Βάση υπολογισμού 
του πληρωτέου φόρου μισθωτών υπηρεσιών είναι 
ο μικτός μισθός των 1.650,63 ευρώ (υπολογισμένος 
βάσει του καταβεβλημένου καθαρού μισθού των 
1.200,00 ευρώ).

5

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS) 
Ο Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας είναι μια 
υπηρεσία που ελέγχει τους εργοδότες και εξετάζει, 
μεταξύ άλλων, εάν καταβάλουν σωστά τις εισφορές 
κοινωνικής ασφάλισης για τους εργαζόμενους. Για 
την εξέταση της περίπτωσης της Ντόνα Βικτώρια αρμό-
διο είναι το τοπικό γραφείο του FKS στη περιοχή που 
ο Φλορίν έχει δηλώσει την έδρα της εταιρείας του.

Η Ντόνα Βικτώρια δεν γνωρίζει πού έχει δηλωθεί η 
εταιρεία του Φλορίν, για αυτό πρέπει να απευθυνθεί 
στον FKS του τόπου εργασίας της. Μπορεί να βρει 
τη διεύθυνση στο διαδίκτυο:

https://www.bema.berlin/el/
https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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 https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Η Ντόνα Βικτώρια μπορεί να προσέλθει αυτοπροσώ-
πως στον FKS, να υποβάλει καταγγελία και να δώσει 
κατάθεση. Εάν αυτό δεν είναι δυνατό, μπορεί να κάνει 
την αναφορά και διαδικτυακά:

 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

Για την αποτελεσματική διερεύνηση και επεξεργασία 
της περίπτωσης ο FKS χρειάζεται όσο το δυνατόν 
περισσότερες πληροφορίες. Η Ντόνα Βικτώρια θα πρέ-
πει να καταθέσει στοιχεία για τη διάρκεια της σχέσης 
εργασίας, τις ώρες της καθημερινής απασχόλησης, τα 
ποσά που εισέπραξε, μάρτυρες κτλ.

Η καταγγελία της Ντόνα Βικτώρια μπορεί να  οδηγήσει 
στη διενέργεια ελέγχου και έρευνας από το FKS. Η 
τιμωρία για τον Φλορίν μπορεί να είναι επιβολή προστί-
μου ή ακόμα και στέρηση ελευθερίας για φορολογική 
απάτη και εισφοροδιαφυγή. Αυτό μπορεί να αποτρέψει 
τον Φλορίν από το να απασχολήσει ξανά παράνομα 
ανθρώπους στο μέλλον. Εφόσον ο Φλορίν δεν απέδωσε 
τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης χωρίς η Ντόνα 
Βικτώρια να το γνωρίζει αυτό, δεν χρειάζεται να φοβά-
ται ότι θα ασκηθεί και εναντίον της αγωγή για συνέρ-
γεια σε απάτη εισφοροδιαφυγής. Δυστυχώς η Ντόνα 
Βικτώρια δεν θα λάβει καμία ενημέρωση σχετικά με τα 
αποτελέσματα της έρευνας. 

Το ότι ο Φλορίν δεν πλήρωνε τις ασφαλιστικές εισφορές, 
δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να επιφέρει μειονε-
κτήματα για την Ντόνα Βικτώρια. Τα κενά όλων των 
κλάδων κοινωνικής ασφάλισης (σύνταξης, ασθένειας, 
πρόνοιας, ανεργίας και ατυχήματος) πρέπει να καλυ-
φθούν από τον εκάστοτε ασφαλιστικό φορέα μετά την 
γνωστοποίηση των διαδικασιών. Η πλήρης ασφαλι-
στική προστασία εξακολουθεί να ισχύει.

https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Καταναγκαστική 
εργασία και εργασιακή 
εκμετάλλευση

Γραφεία συμβουλευτικής υποστήριξης θυμά-
των εμπορίας ανθρώπων και καταναγκαστι-
κής εργασίας
Γραφείο Εργασίας
Αστυνομία / Τελωνείο
Εργοδότης
Δικαστήριο: Ποινική δίκη / Εξέταση αστικών 
αξιώσεων 

1

2

3

4

5
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Καταναγκαστική 
 εργασία και εργασιακή 
εκμετάλλευση
Παράδειγμα
Ο Ντάνιελ βρήκε μέσω μιας διαφήμισης στο ίντερνετ ένα πρακτορείο στην 
πατρίδα του, τη Ρουμανία, που διαμεσολαβεί για την εύρεση θέσεων εργα-
σίας στη Γερμανία. Για αυτό θα πρέπει να πληρώσει 500 ευρώ. Επειδή 
δεν έχει τόσα πολλά χρήματα, το πρακτορείο του λέει πως μπορεί να ξεπλη-
ρώσει αργότερα δουλεύοντας. Στη Γερμανία τον παραλαμβάνει ο νέος 
εργοδότης του από τον σταθμό λεωφορείων και τον φέρνει σε ένα μικρό 
διαμέρισμα, όπου ήδη διανυκτερεύουν άλλοι άνδρες. Ο εργοδότης πείθει 
τον Ντάνιελ να του δώσει τα έγγραφά του, αφού σε αυτόν θα είναι πιο 
ασφαλή. Για το κατάλυμα ο Ντάνιελ πρέπει να πληρώνει 300 ευρώ το μήνα. 
Ο εργοδότης του δείχνει έγγραφα στα γερμανικά, τα οποία ο Ντάνιελ δεν 
καταλαβαίνει, λέγοντας του πως είναι η σύμβαση εργασίας. Αφού ο Ντάνιελ 
τα υπογράψει, ο εργοδότης παίρνει μαζί του τα έγγραφα. Αρχίζει να δου-
λεύει: Κατά μέσο όρο δώδεκα ώρες την ημέρα, επτά ώρες τη βδομάδα. Ο 
εργοδότης τον μεταφέρει καθημερινά σε διάφορα εργοτάξια και πάλι πίσω, 
έτσι ώστε ο Ντάνιελ να μην γνωρίζει που ακριβώς βρίσκεται ή πού εργά-
ζεται. Γνωρίζει μόνο τον δρόμο από το κατάλυμα στο σούπερ μάρκετ. Στο 
τέλος του πρώτου μήνα δεν πληρώνεται καθόλου με την αιτιολογία ότι πρέ-
πει πρώτα να ξεπληρώσει τα χρέη του. Στο τέλος του δεύτερου μήνα του 
δίνονται πάλι κενές υποσχέσεις μαζί με 200 ευρώ για να αγοράσει φαγητό. 
Γνωρίζει δύο άντρες από το κατάλυμα στο οποίο διαμένει, οι οποίοι του 
λένε πως τα χρήματα που έχουν μόλις που φτάνουν για να  επιβιώνουν. 
Θέλει να παραιτηθεί και να αφήσει το διαμέρισμα και ζητάει να του δώσουν 
τα έγγραφά του. Ο εργοδότης αρνείται και τον απειλεί για αυτά που 
ακόμα του χρωστάει. Εκτός αυτού ξέρει που μένει η οικογένεια του Ντά-
νιελ, η οποία θα δεχτεί μία «επίσκεψη» εάν δεν συνεχίσει να δουλεύει. 
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Ταυτόχρονα του υπόσχεται ξανά, ότι σύντομα θα του δώσει χρήματα. 
Ο Ντάνιελ δεν ξέρει κανέναν στη Γερμανία, δεν μιλάει γερμανικά, δεν 
έχει χρήματα, δεν ξέρει τα δικαιώματά του και φοβάται. Δεν βλέπει 
άλλη διέξοδο από το να συνεχίζει να δουλεύει.

Ο Ντάνιελ βρίσκεται σε μια κατάσταση από την οποία 
δεν μπορεί να απελευθερωθεί μόνος του. Παρασύρ-
θηκε μέσω ψευδών υποσχέσεων και γεγονότων σε μία 
εργασιακή σχέση εκμετάλλευσης. Δεν βγάζει σχεδόν 
καθόλου χρήματα. Επιπλέον του λένε πως έχει χρέη. 
Ο εργοδότης απείλησε να κάνει κακό στην οικογένειά 
του που βρίσκεται στην πατρίδα. Εκτός αυτού του 
κράτησε όλα τα έγγραφα έτσι ώστε ο Ντάνιελ να μην 
μπορεί απλά να εγκαταλείψει τον εργοδότη του.

Αυτές είναι τυπικές ενδείξεις περιπτώσεων εμπορίας 
ανθρώπων, καταναγκαστικής εργασίας ή εργασιακής 
εκμετάλλευσης. Μια λίστα ελέγχου του γραφείου κατά 
της εμπορίας ανθρώπων, της καταναγκαστικής εργασίας 
και της εργασιακής εκμετάλλευση μπορεί να βοηθήσει 
να αναγνωρίσει κανείς και να αξιολογήσει τις ενδείξεις 
μιας καταναγκαστικής εργασίας:

 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

1

Γραφεία συμβουλευτικής 
υποστήριξης με ειδίκευση 
σε θέματα εμπορίας 
ανθρώπων και κατανα-
γκαστικής εργασίας
Ώς θύμα καταναγκαστικής εργασίας, ο Ντάνιελ έχει 
ιδιαίτερα δικαιώματα. Ειδικά οι γερμανικές υπηρεσίες 
είναι υποχρεωμένες να ταυτοποιήσουν ως τέτοια 
την κατάσταση καταναγκασμού και να τον απελευθε-
ρώσουν από αυτήν. Ταυτόχρονα έχει ένα δικαίωμα 
ενημέρωσης και συμβουλευτικής υποστήριξης.

Είναι πολύ σημαντικό ο Ντάνιελ να αναγνωριστεί ως 
θύμα και να παραπεμφθεί σε ένα εξειδικευμένο συμ-
βουλευτικό κέντρο ή να αναζητήσει μόνος του ένα 
τέτοιο συμβουλευτικό κέντρο.

Το εξειδικευμένο συμβουλευτικό κέντρο μπορεί να τον 
συμβουλεύσει, μεταξύ άλλων, και για θέματα που αφο-
ρούν το δίκαιο διαμονής και κοινωνικής νομοθεσίας, 

να πραγματοποιήσει παρεμβάσεις αντιμετώπισης 
κρίσεων και ψυχοκοινωνικής συμβουλευτικής και να 
μεσολαβήσει για την εύρεση νομικού παραστάτη. 
Βοηθάει σε κρίσιμες καταστάσεις διαβίωσης, γνωρίζει 
τους τρόπους πρόσβασης στην ιατρική περίθαλψη 
και εφόσον χρειάζεται, μπορεί να ενημερώσει και για 
τις δυνατότητες βοήθειας στις χώρες προέλευσης. 
Ενα εξειδικευμένο συμβουλευτικό κέντρο μπορεί να 
βοηθήσει τον Ντάνιελ και να βρει ένα κατάλυμα. 
Αυτό ισχύει για πολίτες της ΕΕ όσο και για ανθρώπους 
από τρίτες χώρες.

Μία επισκόπηση όλων των συμβουλευτικών κέντρων 
με ειδίκευση σε θέματα εργασιακής εκμετάλλευσης 
και καταναγκαστικής εργασίας μπορείτε να βρείτε για 
παράδειγμα εδώ:

 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/

Και τα συμβουλευτικά κέντρα με ειδίκευση σε θέματα 
εργατικού δικαίου είναι κατά κανόνα ευαισθητοποιη-
μένα ώστε να διακρίνουν ενδείξεις καταναγκαστικής 
εργασίας και εκμετάλλευσης και να βοηθούν τα θύματα 
να βγουν από την αδιέξοδη κατάστασή τους.

Επίσης υπάρχουν και άλλα εργαλεία που σκοπό έχουν 
να διευκολύνουν ιδίως τα συμβουλευτικά κέντρα και 
τις αρχές στην να αναγνωρίζουν τις ενδείξεις ύπαρξης 
καταναγκαστικής εργασίας (π. χ. «Visual Language»):

 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/wp-content/uploads/2018/material/
praxismaterialien/0_Visual-language_Broschüre_
web.pdf

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/arbeitshilfen/indikatorenliste/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/beratungsstellen/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/beratungsstellen/
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.de/wp-content/uploads/2018/material/praxismaterialien/0_Visual-language_Broschu%CC%88re_web.pdf
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Γραφείο Εργασίας
Ο Ντάνιελ είναι πολίτης της ΕΕ και συνεπώς έχει δικαί-
ωμα ελεύθερης κυκλοφορίας. Για ερωτήσεις σχετικά 
με την διασφάλισης της διαβίωσης, τα συμβουλευτικά 
κέντρα με ειδίκευση στα θύματα καταναγκαστικής 
εργασίας μπορούν να βοηθήσουν τον Ντάνιελ. Οι πολί-
τες της ΕΕ που έχουν πέσει θύματα καταναγκαστικής 
εργασίας έχουν καταρχήν δικαίωμα στις παροχές αξιο-
πρεπούς διαβίωσης που προβλέπει το SGB II.

Για την προβολή μιας απαίτησης έναντι του Γραφείου 
Εργασίας (Jobcenter), κατά κανόνα απαιτείται βεβαί-
ωση της αστυνομίας, του τελωνείου ή της εισαγγελίας, 
με την οποία να βεβαιώνεται η υπόνοια εργασιακής 
εκμετάλλευσης / καταναγκαστικής εργασίας / εμπορίας 
ανθρώπων. Το εξειδικευμένο συμβουλευτικό κέντρο 
θα βοηθήσει τον Ντάνιελ να εξασφαλίσει αυτή τη 
βεβαίωση.

3

Αστυνομία / Τελωνείο
Ο Ντάνιελ μπορεί να απευθυνθεί απευθείας σε μία 
διωκτική αρχή, όπως η αστυνομία ή το τελωνείο. 
Πάντως είναι πάντα σκόπιμο να επικοινωνήσει προ-
ηγουμένως με ένα εξειδικευμένο συμβουλευτικό 
κέντρο, προκειμένου να ενημερωθεί σχετικά με τις 
δυνατότητες μίας συνεργασίας με τις αρμόδιες διωκτι-
κές αρχές. Το συμβουλευτικό κέντρο έχει κατά κανόνα 
έναν υπεύθυνο επικοινωνίας με την αστυνομία ή τις 
τελωνειακές αρχές, ο οποίος είναι εξοικειωμένος με 
το θέμα της καταναγκαστικής εργασίας.

Ο Ντάνιελ οφείλει να γνωρίζει ότι όλοι οι άνθρωποι 
που εργάζονται στη Γερμανία πρέπει να ενημερώνουν 
εγκαίρως τις αρχές για αυτό και – εφόσον λαμβάνουν 
μισθό – οφείλουν να πληρώνουν φόρους και  εισφορές 
κοινωνικής ασφάλισης. Ο Ντάνιελ δεν δηλώθηκε στην 
κοινωνική ασφάλιση και δεν καταβλήθηκαν ούτε φόροι, 
ούτε εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για αυτόν. Στη 
Γερμανία αυτό είναι παράνομο.

Ο κίνδυνος να τιμωρηθεί για μια τέτοια ενέργεια είναι, 
ωστόσο, για τον Ντάνιελ μάλλον μικρός. Εάν ένα θύμα 
εμπορίας ανθρώπων καταγγείλει μία αξιόποινη πράξη 
που τελέστηκε από αυτό, η εισαγγελία μπορεί να μην 
προβεί σε δίωξη. Μόνο σε ιδιαίτερα σοβαρές εγκλη-
ματικές πράξεις η εισαγγελία θα είναι αναγκασμένη να 
ασκήσει δίωξη και στο θύμα. Στην περίπτωση τέλεσης 
πταίσματος, είναι στην κρίση της αρμόδιας αρχής, εάν 
θα μία προβεί σε δίωξη της πράξης θα ή θα επιβάλει 
πρόστιμο. 

Ακόμα κι εάν ο Ντάνιελ ως πιθανό θύμα εμπορίας 
ανθρώπων δεν είναι γενικά υποχρεωμένος να συνερ-
γαστεί με την αστυνομικές και τελωνειακές αρχές, 
τα πλεονεκτήματα από της συνεργασία μάλλον υπερ-
τερούν των μειονεκτημάτων. Εκτός αυτού θα συμβάλει 
στο να επιβληθεί στους παράνομους διακινητές η πιο 
αυστηρή τιμωρία που προβλέπει ο νόμος.

4

Εργοδότης
Ο Ντάνιελ εργάστηκε και δικαιούται να λάβει τον 
μισθό του. Ενα συμβουλευτικό κέντρο με ειδίκευση σε 
θέματα εργατικού δικαίου μπορεί να βοηθήσει τον 
Ντάνιελ να λάβει τον μισθό που αναλογεί στην  εργασία 
του. Για τον σκοπό αυτό θα επικοινωνήσει με τον 
εργοδότη και θα βοηθήσει τον Ντάνιελ να βρει έναν 
δικηγόρο, εάν θα πρέπει προσφύγει στο εργατοδι-
κείο. Τα ακριβή βήματα περιγράφονται στο κεφάλαιο 2: 
Μη καταβολή μισθού.

5

Δικαστήριο: Ποινική 
δίκη / Εξέταση αστικών 
αξιώσεων 
Ενα συμβουλευτικό κέντρο με ειδίκευση σε θέματα 
καταναγκαστικής εργασίας μπορεί να διαφωτίσει τον 
Ντάνιελ σχετικά με τις πιθανές ενέργειες και το ποιες 
δυνατότητες υποστήριξης έχει, σε περίπτωση  ποινικής 
δίκης κατά του εργοδότη. Μπορεί επίσης να τον βοηθή-
σει να βρει έναν κατάλληλο δικηγόρο. Μπορεί επίσης 
να εξετάσει εάν έχει δικαίωμα να λάβει αποζημίωση 
για υλικές ζημιές ή ηθική βλάβη.
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Διαμονή μελών της 
οικογένειας

Παράδειγμα 
Η Αλμπα κατάγεται από την Ισπανία. Είναι στη Γερμανία εδώ και δύο 
μήνες και έχει μια σύμβαση μερικής απασχόλησης. Κερδίζει 600 ευρώ 
τον μήνα. Ο άντρας της που έμεινε στην Ισπανία, είναι υπήκοος Κολομ-
βίας και μια άδεια μόνιμης διαμονής ΕΕ στην Ισπανία. Η Αλμπα θέλει 
ο άντρας της να έρθει κοντά της στη Γερμανία για να φτιάξουν εδώ μαζί 
μια καινούργια ζωή. Ο άντρας της Αλμπα έχει ήδη μια προσφορά θέσης 
εργασίας από τη Γερμανία. Ο εργοδότης θέλει να τον προσλάβει  αμέσως 
και ρωτάει για το καθεστώς διαμονής και την άδεια εργασίας. Η Αλμπα 
τηλεφώνησε στο τοπικό γραφείο της αρμόδιας για τους αλλοδαπούς 
αρχής. Εκεί της είπαν ότι θα πρέπει να έχει επαρκές εισόδημα και ένα 
μεγάλο διαμέρισμα, προκειμένου να επιτραπεί στον άντρα της να 
έρθει στη Γερμανία. Θα πρέπει να υποβάλει από την Ισπανία αίτηση 
για έγγραφα παραμονής. Ο εργοδότης που θέλει να προσλάβει τον 
άντρας της πιέζει: Εάν ο άντρας της δεν αναλάβει καθήκοντα μέσα στις 
επόμενες εβδομάδες, θα προσλάβει κάποιον άλλο. Η Αλμπα νιώθει 
μπερδεμένη και σκέφτεται ο άντρας της να αρχίσει να εργάζεται χωρίς 
έγγραφα.
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Διαμονή μελών της οικογένειας

1

Συμβουλευτικό κέντρο 
για θέματα δικαίου 
διαμονής
Ώς πολίτης της ΕΕ που έχει δικαίωμα ελεύθερης κυκλο-
φορίας, η Αλμπα έχει τα ίδια δικαιώματα όπως οι Γερ-
μανοί υπήκοοι. Ενα από αυτά είναι και το δικαίωμα να 
ζει μαζί με την οικογένειά της.

Για να λάβει ακριβείς και αξιόπιστες πληροφορίες σχε-
τικά με το καθεστώς της, η Αλμπα μπορεί να αποταθεί 
σε ένα συμβουλευτικό κέντρο που παρέχει συμβουλές 
για το δίκαιο διαμονής. Η συμβουλευτική υποστήριξη 
παρέχεται δωρεάν. Η Αλμπα μπορεί να ψάξει εδώ για 
να βρει ένα πρόγραμμα συμβουλευτικής υποστήριξης, 
κατά προτίμηση στη μητρική της γλώσσα:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Εάν ο άντρας της Αλμπα εγκατασταθεί στη Γερμανία, 
έχει ως μέλος οικογένειας μιας πολίτη της ΕΕ τα ίδια 
δικαιώματα με αυτά της γυναίκας του: Επιτρέπεται 
να διαμένει και να εργάζεται στη Γερμανία χωρίς να 
χρειάζεται καμία πρόσθετη άδεια. Αντίθετα από τις 
πληροφορίες που έλαβε η Αλμπα τηλεφωνικώς από 
την αρμόδια για τους αλλοδαπούς αρχή, το εισόδημα 
και το μέγεθος του διαμερίσματος δεν έχουν καμία 
σημασία.

Μέλη οικογένειας που έχουν δικαίωμα ελεύθερης 
κυκλοφορίας και δεν είναι πολίτες της ΕΕ, λαμβάνουν 
μετά από σχετική αίτηση μια βεβαίωση για το δικαί-
ωμα διαμονής τους (δελτίο διαμονής). Ο άντρας της 
Αλμπα μπορεί, ωστόσο, να αρχίσει να εργάζεται πριν 
εκδοθεί το δελτίο διαμονής. Το δικαίωμα στην εργασία 
απορρέει ήδη από τον νόμο και το δελτίο διαμονής 
έχει μόνο «δηλωτικό» χαρακτήρα, δηλαδή βεβαιώνει το 
υπάρχον δικαίωμα διαμονής. Συνεπώς ο άντρας της 
Αλμπα δεν χρειάζεται να φοβάται τίποτα και μπορεί να 
ζητήσει κανονικά μια σύμβαση εργασίας.

2

Είσοδος στην χώρα
Επειδή ο άντρας της Αλμπα έχει το δελτίο διαμονής διαρ-
κείας από την Ισπανία, δεν χρειάζεται καμία θεώρηση 
εισόδου, στη Γερμανία. Αρκεί ένα διαβατήριο σε ισχύ.

Εάν δεν είχε αυτό το έγγραφο διαμονής, θα έπρεπε 
καταρχήν να επιδείξει μια βίζα για την είσοδο στη χώρα. 
Τι θα συνέβαινε εάν εμφανιζόταν στα σύνορα χωρίς 
να έχει βίζα; Σε αυτή την περίπτωση η βίζα εισόδου θα 
μπορούσε να εκδοθεί και κατά την είσοδο, εφόσον θα 
μπορούσε να αποδείξει ότι είναι παντρεμένος με μια 
πολίτη της ΕΕ, η οποία διαμένει ήδη στη Γερμανία. Ώς 
αποδεικτικό πρέπει να επιδείξει μια ληξιαρχική πράξη 
γάμου, η οποία έχει εκδοθεί ή αναγνωριστεί και επικυ-
ρωθεί σε μια χώρα μέλος της ΕΕ.

3

Αρχή  αρμόδια για τη 
δήλωση  διεύθυνσης 
κατοικίας 
(Einwohnermeldeamt)
Βασικά ο άντρας της Αλμπα είναι υποχρεωμένος να 
δηλώσει τη διεύθυνση κατοικίας του στην αρμόδια 
αρχή, και μάλιστα εντός δύο εβδομάδων από την εγκα-
τάστασή του στο νέο διαμέρισμα. Εάν ο άντρας της 
διατήρησε τη διεύθυνσή του στην Ισπανία, η παραπάνω 
προθεσμία αρχίζει μετά από τρεις μήνες από την εγκα-
τάστασή του στο διαμέρισμα στη Γερμανία.

Ενδεχόμενες δυσκολίες με τη δήλωση της διεύθυνσης 
κατοικίας δεν επηρεάζουν τη δυνατότητα, του να αρχί-
ζει να εργάζεται (βλέπε σχετικά κεφάλαιο 1: Εργασία 
χωρίς δηλωμένη διεύθυνση).

4

Ταμείο ασφάλισης
Εάν ο άντρας της Αλμπα αρχίσει αμέσως να εργάζεται, 
κατά κανόνα θα ασφαλιστεί για ασθένεια από τον εργο-
δότη. Χρειάζεται μόνο να πει στον εργοδότη σε ποιο 
ταμείο ασφάλισης ασθένειας θέλει να ασφαλιστεί.

Εάν δεν αρχίσει αμέσως να εργάζεται πρέπει να ασφα-
λιστεί μέσω της Αλμπα ως μέλος οικογενείας προ-
κειμένου να μη μείνει στη Γερμανία χωρίς να διαθέτει 
ασφάλιση ασθένειας.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
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Αρμόδια για τους 
αλλοδαπούς αρχή 
(Ausländerbehörde)
Για να λάβει το δελτίο διαμονής ο άντρας της Αλμπα 
πρέπει να απευθυνθεί στην αρμόδια για τους αλλοδα-
πούς αρχή.

Για την αρμόδια για τους αλλοδαπούς αρχή η Αλμπα 
και ο άντρας της χρειάζονται τη ληξιαρχική πράξη 
γάμου. Μπορεί να χρειαστεί η Αλμπα να αποδείξει το 
δικαίωμα ελεύθερης κυκλοφορίας. Αυτό μπορεί να 
π. χ. να το κάνει με μια γραπτή βεβαίωση απασχόλησης 
από τον εργοδότη της. Η αρμόδια για τους αλλοδα-
πούς αρχή θα εκδώσει για τον άνδρα της Αλμπα ένα 
δελτίο διαμονής. Αυτό ισχύει για 5 έτη.

 Ενα παράδειγμα δελτίου διαμονής ΕΕ βρίσκεται 
στο Προσάρτημα παράρτημα XVIII, σελίδα 141.

Μέχρι τώρα για την έκδοση αυτού του δελτίου διαμο-
νής απαιτούνται αρκετοί μήνες. Σε αυτό το διάστημα 
μπορεί να είναι δύσκολο για τον άντρα της Αλμπα να 
αποδείξει τα δικαιώματά του (π. χ. να δεχθεί μία θέση 
εργασίας).

Για αυτό μετά την είσοδό του στη χώρα και τη δήλωση 
της διεύθυνσης κατοικίας στην αρμόδια αρχή, πρέπει 
αμέσως να πάει στην αρμόδια για τους αλλοδαπούς 
αρχή. Εκεί θα λάβει αμέσως μία βεβαίωση, η οποία 
πιστοποιεί την αίτησή του για την έκδοση δελτίου δια-
μονής. Η βεβαίωση περιλαμβάνει επίσης τη σημείωση, 
ότι ο άντρας της Αλμπα έχει το δικαίωμα να εργαστεί. 
Μπορεί π. χ. να επιδείξει αυτή τη βεβαίωση στον εργο-
δότη του.

6

Φορέας Ισότητας 
Εργαζομένων της ΕΕ 
(Gleichbehandlungsstelle 
EU-Arbeitnehmer 
(EU-GS))
Εάν η Αλμπα και ο άντρας της αντιμετωπίσουν δυσκο-
λίες κατά τις διατυπώσεις με την επιβολή των δικαιωμά-
των τους, μπορούν να ενημερωθούν στον ιστότοπο του 
φορέας Ισότητας Εργαζομένων της ΕΕ στη μητρική τους 

γλώσσα και να αναζητήσουν ένα κατάλληλο συμβουλευ-
τικό κέντρο στην περιοχή τους:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Ο Φορέας Ισότητας έχει την εντολή να παρέχει υπο-
στήριξη στις εργαζόμενες και τους εργαζόμενους 
από την ΕΕ στη διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους, τα 
οποία έχουν στη Γερμανία στη βάση της ελεύθερης 
κυκλοφορίας των εργαζομένων. Στο πλαίσιο της εντο-
λής της προσφέρει ανεξάρτητες νομικές ή / και λοιπές 
συμβουλές σε εργαζόμενους της ΕΕ και στα μέλη των 
οικογενειών τους και τους παραπέμπει στους αρμό-
διους οργανισμούς.

Το αίτημα μπορεί να υποβληθεί μέσω του ακόλουθου 
οnline εντύπου:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/ 
eugs-gr/σέρβις/eπικοινωνία/
αίτημα-συμβουλευτικής-υποστήριξης

7

SOLVIT
Πιθανώς η Αλμπα και ο άντρας της αντιμετωπίζουν 
δυσκολίες με μία υπηρεσία (π. χ. με την αρμόδια για τους 
αλλοδαπούς αρχή ή το ταμείο ασφάλισης ασθένειας) 
ή / και νιώθουν θύματα διακρίσεων. Σε αυτή την περί-
πτωση μπορούν να αποταθούν στο SOLVIT και με το 
ακόλουθο έντυπο:

 https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-
complaint-form/home?languageCode=el&origin
=solvit-web

Το SOLVIT είναι ένα ευρωπαϊκό δίκτυο εθνικών συμβου-
λευτικών κέντρων αποστολή του οποίου είναι η όσο 
τον δυνατόν ταχύτερη επίλυση διασυνοριακών προβλη-
μάτων με τις δημόσιες υπηρεσίες εντός της ΕΕ (εντός 
δέκα εβδομάδων).

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/σέρβις/eπικοινωνία/αίτημα-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/σέρβις/eπικοινωνία/αίτημα-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/σέρβις/eπικοινωνία/αίτημα-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=el&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=el&origin=solvit-web
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=el&origin=solvit-web
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Αναγνώριση επαγγελ-
ματικών προσόντων 
που αποκτήθηκαν στο 
εξωτερικό

Παράδειγμα 
Η Μπεάτα είναι εκπαιδευμένη νοσοκόμα. Μετά από 14 χρόνια  εργασίας 
σε ένα νοσοκομείο στην Πολωνία έμεινε άνεργη και αποφάσισε να 
έρθει στη Γερμανία για να εργαστεί εδώ ως οικιακή βοηθός. Σκέφτηκε 
ότι αυτή ήταν η καλύτερη εναλλακτική, αφού στη Γερμανία υπάρχουν 
πολλές θέσεις που απευθύνονται σε άτομα χωρίς γνώσεις της  γερμανικής 
γλώσσας και χωρίς γερμανικό δίπλωμα και τα οποία είναι έτοιμα να 
αναλάβουν τη φροντίδα ατόμων στο σπίτι τους.

Μέσω μιας εταιρείας υπηρεσιών φροντίδας η Μπεάτα βρήκε δουλειά σε 
μια οικογένεια. Προσέχει μια ηλικιωμένη κυρία, η οποία υποφέρει από 
πολλές διαφορετικές παθήσεις. Μαγειρεύει και σερβίρει γεύματα, κρατάει 
συντροφιά και βοηθάει στο ντύσιμο. Για αυτή την εργασία πληρώνεται 
με περ. 1.600 ευρώ μικτά τον μήνα. Η Μπεάτα θα ήθελε να επιστρέψει 
στο πραγματικό της επάγγελμα. Από τη μία αισθάνεται άσχημα γιατί 
εργάζεται σε μία θέση κατώτερη των δεξιοτήτων της, από την άλλη ξέρει 
ότι ως νοσοκόμα θα μπορούσε να κερδίζει πολύ περισσότερα χρήματα.
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1

Συμβουλευτική υπο-
στήριξη για θέματα 
αναγνώρισης
Για να λάβει περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το 
ποιες δυνατότητες έχει η Μπεάτα, για να εργαστεί 
στο αντικείμενο της εκπαίδευσής της, αναζητά ένα από 
τα πολλά συμβουλευτικά κέντρα που μπορούν να 
της δώσουν συμβουλές σχετικά με την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων της.

Τα συμβουλευτικά κέντρα του προγράμματος Ενσω-
μάτωση μέσω πιστοποίησης (Integration durch 
Qua li fizierung/IQ)» ενημερώνουν σχετικά με τις προϋ-
ποθέσεις άσκησης επαγγελμάτων στη Γερμανία και τη 
διαδικασία αναγνώρισης. Η συμβουλευτική υποστήριξη 
είναι δωρεάν και παρέχεται σε περισσότερες γλώσσες. 
Η Μπεάτα μπορεί να βρει τις διευθύνσεις των συμβου-
λευτικών κέντρων στον ακόλουθο ιστότοπο:

 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/el/index.php

Η Μπεάτα μπορεί να αποταθεί και στο Γερμανο-Πολω-
νικό Εμπορικό Επιμελητήριο, το οποίο υλοποιεί το πρό-
γραμμα Pro Recognition. Το Pro Recognition προσφέρει 
δωρεάν συμβουλευτικές υπηρεσίες σχετικά με το θέμα 
της αναγνώρισης των επαγγελματικών δεξιοτήτων σε 
διάφορες γλώσσες της ΕΕ. Εκτός από την Πολωνία, στο 
πρόγραμμα συμμετέχει μεταξύ άλλων και η Ιταλία. 
Τα στοιχεία επικοινωνίας είναι:

• για την Πολωνία: https://ahk.pl/pl/
hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/

• για την Ιταλία Italien: https://www.ahk-italien.it/
bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/
prorecognition-anerkennungsberatung

Παράλληλα υπάρχουν πολλές συμβουλευτικές δομές 
για μετανάστριες και μετανάστες που παρέχουν συμβου-
λευτική υποστήριξη σχετικά με το θέμα της «αναγνώρι-
σης επαγγελματικών τίτλων που έχουν αποκτηθεί στην 
αλλοδαπή». Η Μπεάτα μπορεί να βρει τις διευθύνσεις 
στη βάση δεδομένων του Φορέα Ισότητας Εργαζομέ-
νων της ΕΕ:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-
συμβουλευτικής-υποστήριξης

Η Μπεάτα μπορεί να λάβει τις πρώτες πληροφορίες 
σχετικά με την αναγνώριση και στη γραμμή επικοι-
νωνίας «Εργασία και Ζωή στη Γερμανία (Arbeiten 
und Leben in Deutschland), η οποία όμως απαντά 

σε ερωτήσεις μόνο στα Γερμανικά και τα αγγλικά. 
Η γραμμή λειτουργεί από Δευτέρα έως Παρα-
σκευή από τις 9 π. μ. έως τις 3 μ. μ. στο τηλέφωνο: 
+49 30 1815-1111.

Το επάγγελμα της νοσοκόμας, στο οποίο έχει εκπαιδευ-
τεί η Μπεάτα, είναι στη Γερμανία «νομοθετικά κατο-
χυρωμένα», που σημαίνει, απαιτείται επίσημη άδεια 
εξάσκηση επαγγέλματος.

Στην περίπτωση της Μπεάτα το πτυχίο της αναγνωρίζε-
ται αυτόματα στη Γερμανία βάσει ευρωπαϊκών κανο-
νισμών. Γιατί η Μπεάτα έλαβε το δίπλωμά της μετά την 
01.05.2004 (ημερομηνία ένταξης της Πολωνίας στην 
ΕΕ και θέσης των ευρωπαϊκών κανόνων σε ισχύ). Η 
κατάστασή της θα ήταν διαφορετική, εάν είχε λάβει 
το δίπλωμά της πριν από αυτή την ημερομηνία. Σε 
αυτή την περίπτωση το πτυχίο της θα αναγνωριζόταν 
αυτόματα μόνο εάν θα μπορούσε να υποβάλει μια 
βεβαίωση από την αρμόδια αρχή στην Πολωνία που να 
πιστοποιεί ότι η εκπαίδευση που ολοκλήρωσε πριν την 
ένταξη της χώρας στην ΕΕ πληροί τις ελάχιστες ευρωπα-
ϊκές απαιτήσεις.

Αυτόματη αναγνώριση σημαίνει ότι δεν χρειάζεται 
κανείς να περάσει την εξέταση πιστοποίησης. Παρόλα 
αυτά η Μπεάτα θα πρέπει να περάσει από τη διαδικα-
σία αναγνώρισης.

Εάν η Μπεάτα θέλει να εργαστεί ως νοσοκόμα στη 
Γερμανία χωρίς περιορισμούς, χρειάζεται μια  κρατική 
άδεια. Με αυτή την άδεια μπορεί να φέρει τον επαγ-
γελματικό τίτλο και να εξασκεί το επάγγελμα της 
νοσοκόμας. Με αυτή την άδεια θα μπορεί να εκτελεί και 
εργασίες που επιτρέπονται να πραγματοποιούνται 
μόνο από νοσοκόμες υπό εντολές ιατρού, όπως είναι 
π. χ. οι ενέσεις.

Για τον σκοπό αυτό η Μπεάτα θα πρέπει να υποβάλει 
στο αρμόδιο γραφείο αναγνώρισης μια αίτηση για τη 
χορήγηση «Αδειας να φέρει τον επαγγελματικό τίτλο 
της νοσοκόμας». Το συμβουλευτικό κέντρο για θέματα 
αναγνώρισης θα δώσει στην Μπεάτα τη διεύθυνση 
του γραφείου αναγνώρισης καθώς και άλλες πληροφο-
ρίες σχετικά με τις δυνατότητες χρηματοδότησης της 
διαδικασίας αναγνώρισης.

Η Μπεάτα μαθαίνει ότι για την εξάσκηση του επαγ-
γέλματος της νοσοκόμας απαιτείται καλή γνώση της 
γερμανικής γλώσσας.

https://www.netzwerk-iq.de
https://www.netzwerk-iq.de
https://www.netzwerk-iq.de
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/el/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/el/index.php
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline
https://www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
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Γραφείο αναγνώρισης
Η Μπεάτα μπορεί να βρει το γραφείο αναγνώρισης με 
την ακόλουθη μηχανή αναζήτησης:

 https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/el/anazitisi-symvoulon.php

Εκεί η Μπεάτα θα μάθει ποια έγγραφα απαιτούνται 
για τον φάκελο της αίτησής της. Αυτά διαφέρουν από 
το ένα ομόσπονδο κρατίδιο στο άλλο. Κατά κανόνα, 
αυτά είναι τα εξής:

• Εγγραφο ταυτοποίησης (δελτίο ταυτότητας 
ή διαβατήριο)

• Βιογραφικό σημείωμα

• Πιστοποιητικό εκπαίδευσης καθώς και ενδεχ. 
άλλα αποδεικτικά επάρκειας

• Βεβαιώσεις της σχετικής με το αντικείμενο 
 επαγγελματικής εμπειρίας

• Ιατρικές βεβαιώσεις σχετικά με την καταλληλό-
τητά της υγείας

• Απόσπασμα ποινικού μητρώου

• Πιστοποιητικά γνώσεων γερμανικής γλώσσας

• Πρόσφατη βεβαίωση για το ότι δεν εκκρεμεί 
καμία ποινική διαδικασία

Τα έγγραφα πρέπει να υποβάλλονται στο πρωτότυπο 
και σε επίσημα επικυρωμένη μετάφραση.

Ώς νοσοκόμα από κράτος μέλος της ΕΕ, η Μπεάτα 
θα μπορούσε να υποβάλει αίτηση και για την έκδοση 
Ευρωπαϊκής Επαγγελματικής Ταυτότητας:

 https://europa.eu/youreurope/citizens/
index_el.htm

Η ταυτότητα είναι ένα ψηφιακό πιστοποιητικό, το οποίο 
μπορεί να εκτυπωθεί ως αρχείο PDF. Η επαγγελματική 
ταυτότητα απλοποιεί τη διαδικασία αναγνώρισης, όμως 
δεν την υποκαθιστά. Η Μπεάτα θα πρέπει και σε αυτή 
την περίπτωση να υποβάλει αίτηση για να λάβει άδεια 
ασκήσεως επαγγέλματος στη Γερμανία. Η αίτηση για 
την έκδοση Ευρωπαϊκής Επαγγελματικής Ταυτότητας 
αξίζει κυρίως στην περίπτωση που η Μπεάτα αποφα-
σίσει να εργαστεί ως νοσοκόμα και σε άλλες χώρες της 
ΕΕ εκτός της Γερμανίας.

3

Σχολή εκμάθησης 
γλώσσας
Για να μπορεί να εξασκήσει το επάγγελμα της νοσοκό-
μας, η Μπεάτα πρέπει να διαθέτει πιστοποιητικό 
γλωσσομάθειας επιπέδου B2. Η Μπεάτα μπορεί να 
βρει περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα μαθή-
ματα ενσωμάτωσης και εκμάθησης γλώσσας στην Ομο-
σπονδιακή Υπηρεσία Μετανάστευσης και Προσφύγων 
(Bundesamt für Migration und Flüchtlinge / BAMF):

 http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Η Μπεάτα μπορεί να υποβάλει στη BAMF του ομόσπον-
δου κρατιδίου στο οποίο διαμένει τις ερωτήσεις της 
σχετικά με τα μαθήματα εκμάθησης γλώσσας, όπως 
π. χ. πού και πότε αρχίζει ο επόμενος κύκλος μαθημά-
των ή τι κοστίζει, και μέσω email:

• Για Βερολίνο, Βρανδεμβούργο, Σαξονία, Σαξονία- 
Ανχαλτ, Θουριγγία: deufoe.berlin@bamf.bund.de

• Για Βάδη-Βυρτεμβέργη, Ρηνανία-Παλατινάτο, 
Σάαρλαντ: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

• Για Βαυαρία: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

• Για Βρέμη, Αμβούργο, Μεκλεμβούργο-Δυτική 
Πομερανία, Κάτω Σαξονία, Σλέσβικ-Χόλσταϊν: 
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

• Για Εσση, Βόρεια Ρηνανία-Βεστφαλία:  
deufoe.koeln@bamf.bund.de

4

Δυνατότητες 
χρηματοδότησης
Το κόστος της διαδικασίας διαφέρει στα επιμέρους 
ομόσπονδα κρατίδια. Στα έξοδα καθαυτής της διαδικα-
σίας αναγνώρισης υπάρχουν πρόσθετα έξοδα π. χ. για 
μεταφράσεις και επικυρώσεις. Μπορούν γρήγορα να 
υπερβούν τις οικονομικές δυνατότητες της Μπεάτα.

Η Μπεάτα εργάζεται και έχει δικό της εισόδημα. Μπο-
ρεί να καλύπτει τις ανάγκες της και δεν εξαρτάται από 
συμπληρωματικές παροχές του Γραφείου Εργασίας 
(Jobcenter). Από την άλλη πλευρά, δεν έχει όμως καμία 
δυνατότητα να λάβει οικονομική ενίσχυση από το Ομο-
σπονδιακό Γραφείο Εργασίας.

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/el/anazitisi-symvoulon.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/el/anazitisi-symvoulon.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_el.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de
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Η Μπεάτα θα μπορούσε να υποβάλει αίτηση για τη 
χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης για τη διαδικασία 
αναγνώρισης. Με αυτή την ενίσχυση μπορεί π. χ. να 
καλυφθεί το κόστος για τέλη και δαπάνες της διαδικα-
σίας αναγνώρισης, το κόστος για μεταφράσεις και 
 επίσημη επικύρωση τίτλων σπουδών μέχρι το ποσό των 
600 ευρώ. Προϋποθέσεις για την υποβολή της αίτησης 
είναι μεταξύ άλλων ένας ελάχιστος χρόνος παραμονής 
στη Γερμανία τριών μηνών καθώς και ετήσιο μικτό 
εισόδημα 26.000 ευρώ (μικτά). Η αίτηση πρέπει να έχει 
ως αποδέκτη την ακόλουθη υπηρεσία:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Mühlenstr. 34 / 36
09111 Chemnitz

 Το έντυπο της αίτησης βρίσκεται στο Προσάρ-
τημα, παράρτημα XIX, σελίδα 141.

Με τη συμπλήρωση μπορεί να βοηθήσει οποιοδήποτε 
γραφείο IQ- ή άλλο συμβουλευτικό κέντρο για θέματα 
μετανάστευσης.

Στα ομόσπονδα κρατίδια του Αμβούργου και του Βερο-
λίνου υπάρχουν πρόσθετες δυνατότητες χρηματοδότη-
σης: Προγράμματα «Härtefallfonds Be rufs anerkennung 
Berlin» και «Hamburger Stipendienprogramm».

Περισσότερες πληροφορίες για το πρόγραμμα «Härte-
fallfonds Berufsanerkennung Berlin» μπορεί να λάβει 
κανείς στο Γραφείο Εντεταλμένου της Κυβέρνησης του 
Βερολίνου για θέματα Ενταξης και Μετανάστευσης:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer Straße 65
10785 Berlin

Τηλέφωνο: (030) 9017-2326
Φαξ: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

και για το πρόγραμμα υποτροφιών Αμβούργου στη 
Διακονία Αμβούργου:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstraße 49
20095 Hamburg

Τηλέφωνο: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de

https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/ausbildung-und-arbeit/haertefallfonds-berufsanerkennung/
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/ausbildung-und-arbeit/haertefallfonds-berufsanerkennung/
https://www.hamburg.de/wirtschaft/anerkennung-abschluesse/
mailto:haertefallfonds@intmig.berlin.de
mailto:zaa%40diakonie-hamburg.de?subject=
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Εκ περιτροπής 
εργασία

Συμβουλευτικό κέντρο
Εργατοδικείο
Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας
Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας

1

2

3

4
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Εκ περιτροπής εργασία

Παράδειγμα 
Ο Γίρι εργάζεται εδώ και έναν χρόνο ως σύμβουλος πωλήσεων για ένα 
γραφείο διοργάνωσης ταξιδίων και στα τέλη Μαρτίου άλλαξε εξαιτίας 
της πανδημίας του κορωνοϊού σε καθεστώς εκ περιτροπής εργασίας. 
Ο εργοδότης του έδωσε να υπογράψει μια σύμβαση και του είπε ότι θα 
έπρεπε να αλλάξει σε εκ περιτροπής εργασία. Εάν ο Γίρι δεν υπέγραφε 
τη σύμβαση τότε θα απολυόταν, όπως του είπε. Η σύμβαση δεν ήταν 
καθόλου σαφής για τον Γίρι: Σε αυτήν αναφερόταν ότι θα εργάζεται μεταξύ 
0 και 40 ώρες την εβδομάδα, χωρίς να υπάρχει καμία αναφορά στο 
πόσο θα ισχύει η εκ περιτροπής απασχόληση. Ο Γίρι υπέγραψε παρόλα 
αυτά τη σύμβαση, όπως και όλοι οι συνάδελφοί του. Τους επόμενους 
μήνες ο χρόνος εργασίας του Γίρι διέφερε από μήνα σε μήνα: Μερικές 
φορές μόνο δύο ώρες την ημέρα, άλλοτε πάλι έπρεπε να δουλεύει οκτώ 
ή περισσότερες ώρες. Τον Μάιο πήρε μία εβδομάδα άδεια, στο ενδι-
άμεσο υπήρξαν και αργίες. Αντί για 2.000 ευρώ που έπαιρνε κανονικά 
κάθε μήνα, ο μισθός του ήταν μόλις 1.200 ευρώ. Ο Γίρι δεν  καταλαβαίνει 
το εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας του: Δεν καταλαβαίνει τα 
ποσά που αναγράφονται δίπλα στις θέσεις Επίδομα εκ περιτροπής εργα-
σίας, Διακοπές και αργίες. Μετά από τρεις μήνες συνέβη αυτό που ο Γίρι 
δεν περίμενε να συμβεί: Του κοινοποιήθηκε η απόλυση. Ώς αιτιολογία 
για την απόλυση αναφέρεται «για επιχειρησιακούς λόγους». Ο Γίρι είναι 
πολύ απογοητευμένος γιατί νιώθει πως το αφεντικό του δεν τήρησε τις 
υποσχέσεις του: Η θέση εργασίας του Γίρι δεν επρόκειτο να καταργηθεί. 
Ο Γίρι θεωρεί την απόλυση άδικη και θέλει να κάνει κάτι για αυτό. Τώρα 
θέλει ολόκληρο τον μισθό του και επίσης να αναφέρει πως ο ερργοδό-
της του έδινε πολύ λίγα χρήματα. Ομως σε ποιον;
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1

Συμβουλευτικό κέντρο
Ο Γίρι πηγαίνει αμέσως σε ένα συμβουλευτικό κέντρο 
για αλλοδαπούς εργαζόμενους, το οποίο έχει βοηθήσει 
και πολλούς φίλους που αντιμετώπιζαν προβλήματα με 
εργοδότες: Σε όλη τη Γερμανία υπάρχουν πολλά τέτοια 
συμβουλευτικά κέντρα:

Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα για θέματα 
εργατικού δικαίου:

 https://www.bema.berlin/el/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/
beratungsstellen

Μπορεί κανείς να βρει μια επισκόπηση όλων των συμ-
βουλευτικών κέντρων κατά τομέα ειδίκευσης και κατά 
γλώσσα στη διεύθυνση:

 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.
de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/
αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης

Η συμβουλευτική υποστήριξη είναι δωρεάν. Οι σύμ-
βουλοι μιλούν πολλές γλώσσες και μπορούν να ελέγξουν 
τα έγγραφα του Γίρι από νομική άποψη Jiřís και να 
κάνουν συγκεκριμένες προτάσεις για την επίλυση του 
ζητήματος.

Στο πλαίσιο της συμβουλευτικής ο Γίρι μαθαίνει περισ-
σότερα σχετικά με την εκ περιτροπής εργασία: Πρό-
κειται για ένα μέτρο που έχει ως σκοπό την αποφυγή 
απολύσεων. Εργοδότες που αντιμετωπίζουν προσω-
ρινή μείωση της επιχειρηματικής τους δραστηριότητας, 
όπως π. χ. ο εργοδότης του Γίρι λόγω των μέτρων κατά 
του κορωνοϊού, δεν χρειάζεται να προβούν αμέσως 
σε απολύσεις. Αντί για αυτό μπορούν να μειώσουν τον 
χρόνο απασχόλησης του προσωπικού τους. Εάν η 
κατάσταση βελτιωθεί, ο χρόνος απασχόλησης μπορεί 
αμέσως να αυξηθεί.

Εάν ένας εργοδότης θέλει να υιοθετήσει την εκ περιτρο-
πής απασχόληση, χρειάζεται την έγκριση των εργα-
ζομένων για αυτό. Συνήθως η έγκριση εξασφαλίζεται 
μέσω ενός γραπτού συμφωνητικού. Τέτοιου είδους 
συμφωνητικά πρέπει να είναι διατυπωμένα με σαφή 
και κατανοητό τρόπο. Η έναρξη και το τέλος της εκ 
περιτροπής εργασίας πρέπει να καθορίζονται ρητά. 
Το συμφωνητικό που υπέγραψε ο Γίρι δεν πληροί αυτές 
τις προϋποθέσεις και είναι πιθανό ότι δεν έχει καμία 
ισχύ. Αυτό θα σήμαινε ότι ο Γίρι δικαιούται τον πλήρη 
μισθό, και για τις ώρες που δεν εργάστηκε. Αυτό όμως 
θα έπρεπε να εξεταστεί πιο λεπτομερώς, π. χ. από έναν 

δικηγόρο ειδικευμένο στο εργατικό δίκαιο.

Για τις λιγότερες ώρες εργασίας οι εργαζόμενοι και οι 
εργαζόμενες λαμβάνουν 60 % της μείωσηςτου μισθού 
τους (εάν έχουν παιδιά 67 %). Αυτός ο μισθός ονομά-
ζεται και επίδομα εκ περιτροπής απασχολούμενων 
εργαζομένων. Για αυτό ο εργοδότης λαμβάνει μια επι-
χορήγηση από το Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας. 
Ο εργοδότης του Γίρι δηλώνει στο τέλος κάθε μήνα στο 
Γραφείο Εργασίας πόσες ήταν πραγματικά οι λιγότερες 
ώρες εργασίας. Τα στοιχεία πρέπει να ανταποκρίνονται 
στην αλήθεια. Κατά τη διάρκεια των διακοπών ο Γίρι 
πρέπει να πληρώνεται με τον συνήθη μισθό πλήρους 
απασχόλησης. Και τις αργίες πρέπει να τις πληρώσει 
μόνος του ο εργοδότης του Γίρι, όμως μόνο μέχρι το 
ποσό του επιδόματος εκ περιτροπής απασχολούμενων 
εργαζομένων.

Συγκρίνοντας τις λίστες των ωρών εργασίας με το 
εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας οι σύμβουλοι 
διαπιστώνουν ότι ο Γίρι έλαβε λιγότερα χρήματα από 
όσα δικαιούταν. Συμβουλεύουν τον Γίρι να καταθέσει 
αγωγή καταβολής δεδουλευμένων. Τα ακριβή βήματα 
περιγράφονται στο κεφάλαιο 2: Μη καταβολή μισθού.

Σε ό,τι αφορά την απόλυση του Γίρι: Κατά τη διάρκεια 
της εκ περιτροπής απασχόλησης η καταγγελία της σύμ-
βασης εργασίας καταρχήν δεν απαγορεύεται.

Εφόσον η οικονομική κατάσταση του εργοδότη δεν 
βελτιωθεί παρά την εφαρμογή της εκ περιτροπής εργα-
σίας με συνέπεια την οριστική κατάργηση της θέσης 
εργασίας του Γίρι, ο εργοδότης μπορεί να τον απολύσει 
υπό ορισμένες προϋποθέσεις:

Ο Γίρι εργάζεται πάνω από έξι μήνες στην επιχείρηση, 
η οποία έχει περισσότερα από δέκα άτομα προσωπικό. 
Με αυτό υπόκειται στην νομικά κατοχυρωμένη προ-
στασία (εργαζομένου) από απόλυση. Το εργατοδικείο 
μπορεί να εξετάσει εάν η καταγγελία από τον εργοδότη 
είναι αιτιολογημένη και κοινωνικά αποδεκτή. Εάν θέλει 
ο Γίρι μπορεί να προσφύγει στο εργατοδικείο κατά 
αυτής της απόλυσης. Οι σύμβουλοι μπορούν να προε-
τοιμάσουν τον Γίρι για την κατάθεση της αγωγής κατά 
της απόλυσης.

Με την απόλυση λήγει η εκ περιτροπής απασχόληση. 
Ο εργοδότης θα πρέπει να πληρώσει τον Γίρι παρόλα 
αυτά. Σύμφωνα με την επίσημη παρουσίαση του 
BMAS, για το διάστημα από την ημέρα ανακοίνωσης 

https://www.bema.berlin/el/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/οι-πολίτες-της-εε/αναζήτηση-κέντρων-συμβουλευτικής-υποστήριξης
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html;jsessionid=F702DEA9988DC6E23D1D1A6E92A997A1.delivery1-replication
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της απόλυσης μέχρι την παρέλευση της προθεσμίας 
καταγγελίας ο Γίρι τον πλήρη μισθό, ανεξάρτητα από 
το εάν συνεχίζει να εργάζεται με ωράριο πλήρους ή 
μερικής απασχόλησης. Σε κάθε περίπτωση ο Γίρι θα 
πρέπει να συνεχίσει και μετά την απόλυση να είναι 
διαθέσιμος προς εργασία όπως προβλέπεται από τη 
σύμβαση!

Ώς προς τη χορήγηση του επιδόματος ανεργίας ΙΙ ο Γίρι 
δεν έχει κανένα μειονέκτημα λόγω εκ περιτροπής 
εργασίας, αφού αυτό υπολογίζεται στη βάση πλήρους 
απασχόλησης.

2

Εργατοδικείο 
(Arbeitsgericht)
Ο Γίρι μπορεί να υποβάλει την αγωγή προφορικά στο 
γραφείο κατάθεσης δικογράφων του αρμόδιου εργατο-
δικείου. Η αρμοδιότητα του δικαστηρίου καθορίζεται 
κατά κύριο λόγο από την έδρα του εργοδότη. Εάν ο Γίρι 
εργαζόταν σε άλλο τόπο από αυτόν στο οποίο ο εργο-
δότης έχει την έδρα του, μπορεί να υποβάλει αγωγή και 
εκεί. Η απόφαση είναι δική του. Ο Γίρι μπορεί να βρει 
το κατά τόπο αρμόδιο εργατοδικείο στο διαδίκτυο:

 https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Ο Γίρι μπορεί να συμπληρώσει τα έντυπα της αγωγής 
και να τα στείλει στο δικαστήριο ταχυδρομικώς ή με 
φαξ. Μπορεί κανείς να βρει τα έντυπα αγωγών στους 
ιστοτόπους πολλών εργατοδικείων.

 Ο Γίρι μπορεί να βρει ένα υπόδειγμα αγωγής 
προστασίας (εργαζομένου) από απόλυση στο 
παράρτημα XX, σελίδα 147.

Οι σύμβουλοι στα ειδικευμένα σε θέματα εργατικού 
δικαίου συμβουλευτικά κέντρα μπορούν να βοηθήσουν 
με τη συμπλήρωση του εντύπου της αγωγής.

 Σημαντικό! Ο Γίρι πρέπει να υποβάλει σε ένα 
δικαστήριο την αγωγή εντός τριών εβδομάδων 
από την ημέρα που παρέλαβε την επιστολή από-
λυσης. Μετά αυτό δεν θα είναι καταρχήν δυνατό.

Εάν το εργατοδικείο διαπιστώσει ότι η απόλυση στε-
ρείται νομικής βάσης ή δεν δικαιολογείται, ο Γίρι θα 
μπορεί να κρατήσει τη θέση εργασίας του.

3

Ομοσπονδιακό  Γραφείο 
Εργασίας (Bundes-
agentur für Arbeit)
Επειδή οι σύμβουλοι διαπίστωσαν σημαντικές αποκλίσεις 
μεταξύ των λιστών ωρών εργασίας και των εκκαθαρι-
στικών μισθοδοσίας και πιθανή κατάχρηση του επιδό-
ματος εκ περιτροπής απασχολούμενων, συμβουλεύουν 
τον Γίρι να ενημερώσει το Γραφείο Εργασίας για την 
περίπτωση υποβάλλοντας και άλλα αποδεικτικά στοι-
χεία, όπως πρωτότυπες λίστες ωρών εργασίας. Κατά 
προτίμηση γραπτώς μέσω email ή ταχυδρομείου. Ο Γίρι 
μπορεί να βρει στο διαδίκτυο τα στοιχεία επικοινωνίας 
του τοπικού παραρτήματος του Γραφείου Εργασίας:

 https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen

Αυτό δεν θα βοηθήσει μεν τον Γίρι να λάβει τον πλήρη 
μισθό του, μπορεί όμως να οδηγήσει στην επιβολή 
τιμωρίας του εργοδότη και να αποτρέψει ανάλογη 
συμπεριφορά στο μέλλον.

Εάν τα στοιχεία υποδεικνύουν περίπτωση απάτης, 
το Γραφείο Εργασίας θα διαβιβάσει τον φάκελο στην 
εισαγγελία. Οι υπάλληλοι της προανακριτικής διαδι-
κασίας θα κινήσουν την ποινική διαδικασία, εφόσον 
στοιχειοθετηθεί η παράνομη είσπραξη επιδόματος εκ 
περιτροπής απασχόλησης και συνεπώς η τέλεση αξιό-
ποινης πράξης. Ο Γίρι όπως και οι συνάδελφοί του μπο-
ρούν να καταθέσουν ως μάρτυρες σε αυτή τη δίκη.

Εάν έχουν εργαστεί περισσότερες ώρες από αυτές που 
αναγράφονται στον εργοδότη θα επιβληθεί χρηματικό 
πρόστιμο ή ακόμα και ποινή φυλάκισης. Αλλες συνέπειες 
μπορεί να περιλαμβάνουν π. χ. τον μελλοντικό απο-
κλεισμό από δημόσιους διαγωνισμούς. Σε αυτή την περί-
πτωση ο εργοδότης παύει να θεωρείται αξιόπιστος από 
νομική άποψη ως προς την άσκηση επαγγελματικής 
δραστηριότητας.

Κατά κανόνα ο κίνδυνος τιμωρίας υπάρχει μόνο για τον 
εργοδότη. Υπάρχουν βέβαια και εξαιρέσεις, στις οποίες 
οι εργαζόμενοι έρχονται αντιμέτωποι με την κατηγορία 
της συνενοχής στην τέλεση αξιόποινης πράξης. Ομως 
στην πράξη αυτό συμβαίνει σπάνια.

https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
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4

Οικονομικός  Ελεγχος 
Μαύρης Εργασίας 
(Finanzkontrolle 
Schwarzarbeit – FKS) 
Στην περίπτωση του Γίρι είναι πιθανό να έχει παραβι-
αστεί και ο νόμος περί κατώτατου μισθού, το οποίο 
θεωρείται πταίσμα και μπορεί να τιμωρηθεί με χρημα-
τική ποινή έως 500.000 ευρώ.

Συνεπώς ο Γίρι μπορεί να προωθήσει την υπόθεση και 
στον Οικονομικό Ελεγχο Μαύρης Εργασίας. Ο FKS είναι 
μια υπηρεσία που ελέγχει τους εργοδότες και εξετάζει, 
μεταξύ άλλων, εάν καταβάλουν σωστά τις εισφορές 
κοινωνικής ασφάλισης για τους εργαζόμενους. Ο Γίρι 
μπορεί να βρει τη διεύθυνση του τοπικά αρμόδιου 
γραφείου FKS στους παρακάτω ιστοτόπους. Θα χρεια-
στεί μόνο τον ταχυδρομικό κώδικα της περιοχής στην 
οποία ο εργοδότης του έχει την εταιρεία του:

 http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Ο Γίρι μπορεί να προσέλθει προσωπικά στον FKS, να 
υποβάλει καταγγελία και να δώσει κατάθεση. Εάν αυτό 
δεν είναι δυνατό, μπορεί να κάνει την καταγγελία και 
διαδικτυακά:

 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/
kontakt_node.html

http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Γλωσσάρι
Ευρετήριο 
συντομογραφιών
Ευρετήριο 
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Γλωσσάρι
Εργατικό ατύχημα
Ενα ατύχημα που συμβαίνει κατά την εργασία ή τη 
μετάβαση από και προς την εργασία. Ώς ατύχημα θεω-
ρούνται όλα τα συμβάντα που εμφανίζονται ξαφνικά 
από εξωτερικούς παράγοντες επιδρούν στο σώμα και 
μπορεί να προκαλέσουν σωματικές βλάβες.

Βασικός τραπεζικός λογαριασμός
Αυτός είναι ένας λογαριασμός στην τράπεζα, τον οποίο 
μπορεί να ανοίξει κάθε άτομο, συμπεριλαμβανομένων 
των αστέγων ή ατόμων χωρίς δηλωμένη διεύθυνση 
κατοικίας στη Γερμανία. Με τον βασικό τραπεζικό λογα-
ριασμό μπορεί κανείς να πληρώνει, να εισπράττει και 
να εμβάζει χρήματα (και μέσω χρεωστικών σημειωμάτων 
ή πάγιας εντολής). Με τον λογαριασμό παρέχεται και 
μία χρεωστική κάρτα EC, με την οποία μπορεί κανείς να 
πραγματοποιεί και ηλεκτρονικές πληρωμές.

Επείγουσα διαδικασία στο 
εργατοδικείο
 
Εάν η υπόθεση πρέπει να εκδικαστεί γρήγορα, οι εργα-
ζόμενοι και οι εργαζομενες μπορούν να διεκδικήσουν 
τα δικαιώματά τους με την επείγουσα διαδικασία. Αυτό 
ισχύει μεταξύ άλλων και για την καταβολή των μισθών. 
Θα πρέπει μόνο να αποδείξουν πως εξαρτώνται άμεσα 
από τον μισθό.

ELSTAM
ELSTAM είναι ένα ακρωνύμιο από τα αρχικά των λέξεων 
Elektronische LohnSTeuerAbzugsMerkmale (Ηλεκτρο-
νικά χαρακτηριστικά παρακράτησης φόρου μισθωτών 
υπηρεσιών). Ο φόρος υπολογίζεται ηλεκτρονικά από 
την εφορία. Για τον σκοπό αυτό η εφορία χρειάζεται 
στοιχεία όπως π. χ. η φορολογική κλίμακα, τα ποσά 
που εκπίπτουν, την εκκλησία στην οποία είναι κάποιος 
μέλος. Αυτά είναι τα δεδομένα ELSTAM. Αυτά τα στοι-
χεία αναγράφονται σε κάθε εκκαθαριστικό σημείωμα 
μισθοδοσίας. Μπορεί να τα δει κανείς και στο δια-
δίκτυο, εφόσον πρώτα εγγραφεί στο www.elster.de 
(εφορία οnline).

Υποχρέωση αρωγής εργοδότη
Ο εργοδότης έχει μια υποχρέωση αρωγής έναντι των 
εργαζομένων του: Φέρει ευθύνη για την υγεία και την 
προστασία των συμφερόντων των εργαζόμενων στην 
επιχείρησή του. Οφείλει, μεταξύ άλλων, να τους προστα-
τεύει από πρακτικές εκφοβισμού (Mobbing) και να 
τους παρέχει σημαντικές πληροφορίες.

Εγγυημένος μισθός 
(μισθός υπερημερίας)
 
Εάν οι εργαζόμενοι προσέρχονται για εργασία, όμως ο 
εργοδότης τους λέει πως δεν έχει δουλειά για αυτούς, 
αυτό ονομάζεται (υπερημερία εργοδότη). Και όταν συμ-
βαίνει αυτό, οι εργαζόμενοι πρέπει να πληρώνονται. 
Δεν οφείλουν να αναπληρώνουν αυτές τις ώρες. Ο μισθός 
που λαμβάνει κανείς για αυτό τον χρόνο ονομάζεται 
Εγγυημένος μισθός ή μισθός υπερημερίας. Ευθύνη 
γενικού ανάδοχου. Εάν οι εργοδότες δεν καταβάλουν 
τον μισθό, οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες μπορούν 
να τον διεκδικήσουν. Ο νόμος αναφέρει ότι ακόμα και 
στην περίπτωση χρήσης εταιρειών υπεργολάβων, ο 
γενικός ανάδοχος οφείλει να διασφαλίζει την καταβολή 
του μισθού, τουλάχιστον του κατώτατου μισθού.

Νομική προστασία συνδικάτου
Σε κάθε μέλος ενός συνδικάτου παρέχεται νομική υπο-
στήριξη σε περίπτωση νομικών προβλημάτων για όλα 
τα θέματα του κοινωνικού και εργατικού δικαίου. Εάν 
κάποιος πρέπει να παραστεί στο δικαστήριο, ο δικηγό-
ρος τους συνδικάτου εκπροσωπεί το μέλος. Δεν χρειά-
ζεται να πληρώσει κανείς τίποτα για αυτό.

Συνεδρία διαμεσολάβησης
Αυτή είναι η αρχική συνεδρία διαμεσολάβησης στο 
εργατοδικείο. Πριν την ακροαματική διαδικασία, η δια-
φορά μπορεί να επιλυθεί σε μια συνεδρία διαμεσολά-
βησης. Στη συνεδρία διαμεσολάβησης οι εργαζόμενοι 
και οι εργαζόμενες και ο εργοδότης προσπαθούν να 
έρθουν σε συμφωνία. Εάν η διαφορά τερματιστεί στη 
συνεδρία διαμεσολάβησης θα πρέπει κανείς να κάνει 
συμβιβασμού και να παραιτηθεί εν μέρει από τα δικαι-
ώματά του, αλλά έτσι εξοικονομεί χρόνο και χρήμα.

Εφάπαξ ενίσχυση λόγω 
 πτώχευσης εργοδότη 
 
Εάν οι εργοδότες έχουν πολλά χρέη και αδυνατούν να 
πληρώσουν τους λογαριασμούς, είναι χρεοκοπημένοι. 
Σε αυτή την περίπτωση το Γραφείο Εργασίας θα κατα-
βάλει, κατόπιν αιτήσεως στους εργαζόμενους και τις 
εργαζόμενες μια αποζημίωση για την απώλεια μισθού 
– τη λεγόμενη εφάπαξ ενίσχυση λόγω πτώχευσης 
εργοδότη (Insolvenzgeld). Η εφάπαξ ενίσχυση λόγω 
πτώχευσης του εργοδότη καταβάλλεται για τους τρεις 
τελευταίους μήνες πριν την πτώχευση. Η εφάπαξ ενί-
σχυση λόγω πτώχευσης του εργοδότη καταβάλλεται και 
εάν η επιχείρηση του εργοδότη αναστείλει μόνιμα τη 
δραστηριότητά της.

http://www.elster.de
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Γλωσσάρι

Επίσχεση εργασίας
Εάν οι εργαζόμενοι και οι εργαζόμενες δεν λαμβάνουν 
μισθό για μεγάλο διάστημα, έχουν το δικαίωμα να 
αρνηθούν να εργαστούν. Ώστόσο, πρέπει να εξηγήσουν 
στον εργοδότη ότι δεν θα εργάζονται μόνο μέχρι να 
τους καταβληθούν οι δεδουλευμένες αποδοχές τους. 
Αυτό ονομάζεται επίσχεση εργασίας. Οι εργαζόμενες και 
οι εργαζόμενοι θα πρέπει να πληρώνονται και για το 
διάστημα που διαρκεί η επίσχεση εργασίας, παρότι δεν 
προσέρχονται στη δουλειά.

Διαδικασία έκδοσης διαταγής 
πληρωμής
 
Μία διαδικασία έκδοσης διαταγής πληρωμής είναι μία 
γρήγορη και απλή δικαστική διαδικασία, η οποία απο-
σκοπεί στην επιβολή της καταβολής του μισθού. Δεν 
λαμβάνει χώρα καμία προφορική διαδικασία. Η διαδι-
κασία έκδοσης διαταγής πληρωμής ολοκληρώνεται 
με τη διαταγή εκτέλεσης. Μια διαταγή εκτέλεσης είναι 
σαν μία απόφαση.

Υποχρέωση δήλωσης διεύθυνσης 
κατοικίας
 
Η υποχρέωση δήλωσης στην αρμόδια αρχή της διεύ-
θυνση κατοικίας, προβλέπεται από τον νόμο. Για τον 
σκοπό αυτό πρέπει να έχει μαζί του π. χ. τη σύμβαση 
μίσθωσης.

Κοινοποίηση με δημοσίευση σε 
περίπτωση μη γνωστής διεύθυν-
σης αποδέκτη
 
Είναι πιθανό ο εργοδότης να είναι αγνώστου διαμονής, 
δηλαδή να μην γνωρίζει κανείς πού μένει. Παρόλα 
αυτά οι επιστολές του δικαστηρίου πρέπει να του ή της 
αποσταλούν, προκειμένου να αποκτήσουν νομική ισχύ. 
Εάν δεν γνωρίζει κανείς τη νέα διεύθυνση και δεν μπο-
ρεί να την βρει, μπορεί να αναρτήσει την επιστολή 
στο κτίριο του δικαστηρίου. Αυτό υποκαθιστά την απο-
στολή μέσω ταχυδρομείου.

Ευεργέτημα πενίας
Εάν έχει κανείς λίγα χρήματα, μπορεί να λάβει ευεργέ-
τημα πενίας. Αυτό σημαίνει πως το κράτος πληρώνει 
τον ή τη δικηγόρο. Για τη χορήγηση του ευεργετήματος 
πενίας πρέπει να υποβληθεί σχετική αίτηση. Η αίτηση 
υποβάλλεται στο εργατικό δικαστήριο. Το εργατικό δικα-
στήριο εξετάζει, εάν υπάρχει πιθανότητα να κερδίσει 
κανείς τη δίκη. Εάν ναι, τότε μπορεί κανείς υπό ορισμέ-
νες προϋποθέσεις να λάβει ευεργέτημα πενίας.

Γραφείο κατάθεσης δικογράφων 
εργατοδικείου
 
Πρόκειται για ένα γραφείο στο εργατοδικείο. Εάν κανείς 
δεν διαθέτει δικηγόρο, μπορεί να επιδείξει εκεί τη 
σύμβαση εργασίας και τη καταγγελία της και να εξη-
γήσει τις απαιτήσεις του έναντι του εργοδότη. Η ή 
ο υπάλληλος θα καταρτίσει μια γραπτή σύνοψη της 
υπόθεσης. Δεν μπορεί, όμως, να υπολογίσει, πόσα 
χρήματα πρέπει να λάβει κανείς και δεν επιτρέπεται να 
παρέχει νομικές συμβουλές. Το γραφείο κατάθεσης 
δικογράφων και οι ώρες λειτουργίας του αναφέρονται 
στον ιστότοπο του εκάστοτε εργατοδικείου. Η βοήθεια 
του γραφείου κατάθεσης δικογράφων παρέχεται 
δωρεάν.

Ψευδοαυτοαπασχόληση
Κάποιος δήλωσε έναρξη επαγγελματικής δραστηριό-
τητας και θεωρείται επιχειρηματίας. Στην πραγματι-
κότητα όμως είναι εργαζόμενος ή εργαζόμενη και όχι 
επιχείρηση. Αυτό σημαίνει ότι έχει ένα μόνο αφεντικό. 
Δεν διαφημίζεται και δεν αναζητεί πρόσθετες αναθέ-
σεις. Ο εργοδότης καθορίζει τις ώρες εργασίας, παρέχει 
εργαλεία, πληρώνει ανά ώρα, ελέγχει τη δουλειά και 
λέει πώς πρέπει να γίνεται. Εάν ισχύει αυτό, τότε πρό-
κειται για ψευδοαυτοαπασχολούμενο.

Συλλογική σύμβαση
Για μια σύμβαση χρειάζονται πάντα δύο πλευρές. 
Σε μια συλλογική σύμβαση η μία είναι ένα συνδικάτο 
και η άλλη ο σύνδεσμος εργοδοτών. Το κράτος δεν 
εμπλέκεται. Η συλλογική σύμβαση βελτιώνει τις συν-
θήκες εργασίας. Στη συλλογική σύμβαση καθορίζεται, 
πόσα χρήματα θα λαμβάνουν ως αμοιβή οι εργαζόμε-
νες και οι εργαζόμενοι. Στη συλλογική σύμβαση καθο-
ρίζονται και άλλοι όροι εργασίας, όπως π. χ. ο χρόνος 
εργασίες οι μέρες αδείας ή το δώρο Χριστουγέννων. 
Επειδή οι τιμές ανεβαίνουν συνεχώς (πληθωρισμός), οι 
ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις υπόκεινται σε τακτι-
κές διαπραγματεύσεις.

Αναγκαστική εκτέλεση
Εάν υπάρχει μια δικαστική απόφαση, ο εργοδότης πρέ-
πει να κάνει ότι περιλαμβάνεται στην απόφαση, π. χ. 
να καταβάλει τον μισθό. Εάν ο εργοδότης δεν συμμορ-
φωθεί οικειοθελώς, η απόφαση διαβιβάζεται σε έναν 
δικαστικό επιμελητή. Αυτός διενεργεί μία αναγκαστική 
εκτέλεση, δηλαδή αναζητεί χρήματα ή άλλα αντικεί-
μενα αξίας στους χώρους του εργοδότη, με τα οποία 
θα εξοφληθούν οι οφειλές του τελευταίου.
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Ευρετήριο 
συντομογραφιών
ALG         Arbeitslosengeld / Επίδομα ανεργίας

AÜG         Arbeitnehmerüberlassungsgesetz / Νόμος περί παραχώρησης εργαζομένων

BAG         Bundesamt für Güterverkehr / Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Μεταφορών Εμπορευμάτων.

BAP          Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. / Ομοσπονδιακός σύνδεσμος εργοδοτών 
 εταιρειών παροχής υπηρεσιών προσωρινής απασχόλησης

BEMA          Berliner Beratungszentrum für Migration und Gute Arbeit / Συμβουλευτικό κέντρο Βερολίνου για 
θέματα μετανάστευσης και καλών όρων εργασίας

BGB         Bürgerliches Gesetzbuch / Αστικός Κώδικας

BMAS          Bundesministerium für Arbeit und Soziales / Ομοσπονδιακό Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων

BMG         Bundesmeldegesetz / Ομοσπονδιακός Νόμος περί δήλωσης διεύθυνσης τόπου κατοικίας

DEKRA         Deutscher Kraftfahrzeug-Überwachungs-Verein / Γερμανική Ενωση Εποπτείας Φορτηγών

ELStAM          Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale / Ηλεκτρονικά χαρακτηριστικά παρακράτησης φόρου 
 μισθωτών υπηρεσιών

EStG         Einkommenssteuergesetz / Νόμος φορολογίας εισοδήματος

EU         Europäische Union / ΕΕ, Ευρωπαϊκή Ενωση

EU-GS         Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer / Φορέας Ισότητας Εργαζομένων της ΕΕ

FKS         Finanzkontrolle Schwarzarbeit / Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας

GmbH         Gesellschaft mit beschränkter Haftung / ΕΠΕ, Εταιρεία περιορισμένης ευθύνης

iGZ          Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. / Σύνδεσμος Γερμανικών Επιχειρήσεων 
Προσωρινής Απασχόλησης

SGB         Sozialgesetzbuch / Κώδικας κοινωνικής νομοθεσίας

SOKA-BAU    Sozialkasse des Baugewerbes / Κοινωνικό ταμείο κατασκευαστικού κλάδου
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Ευρετήριο συντομογραφιών

Ευρετήριο
Αίτηση ελέγχου   13
Αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων που  

αποκτήθηκαν στο εξωτερικό
Διαδικασία αναγνώρισης   81
Επίδομα αναγνώρισης   83
Συμβουλευτική υποστήριξη για θέματα  
αναγνώρισης   81

Αστυνομία   39
Ασφαλιστικός σύμβουλος-ιατρός   45
Βασικός τραπεζικός λογαριασμός   13
Γραφείο Clearing Γερμανικού Οργανισμού  

Ασφάλισης Συντάξεων   61
Γραφείο κατά των διακρίσεων   14
Δηλωμένη διεύθυνση τόπου κατοικίας   12, 13, 14, 15

Αρμόδια αρχή για τη δήλωση κατοικίας   22, 77
Αρχή αρμόδια για τη δήλωση διεύθυνσης  
κατοικίας   15
Βεβαίωση δήλωσης διεύθυνσης κατοικίας   13, 15
Μητρώο εταιρειών   22
Πληροφορία μητρώου διευθύνσεων τόπου  
κατοικίας   22
Υποχρέωση δήλωσης διεύθυνσης κατοικίας   15

Διάθεση εργαζομένων   56
Δίκαιο διαμονής   77

Δελτίο διαμονής   77
Δελτίο διαμονής διαρκείας   77
Μέλος οικογένειας   77

Δικαστήριο   22
Αναγκαστική εκτέλεση   22
Γραφείο κατάθεσης δικογράφων   20
Δικαστικός επιμελητής   22
Ειρηνοδικείο   22, 45
Εργατοδικείο   20, 21, 22, 28, 40, 45, 62, 74
Ευεργέτημα πενίας   21
Προβολή απαιτήσεων   22

Δικηγόρος
Βοήθημα εξόδων συμβουλευτικής υποστήριξης   45
Δικηγόρος   21

Εμπορία ανθρώπων και καταναγκαστική εργασία   73
Εξειδικευμένα συμβουλευτικά κέντρα   73
Εξέταση αστικών αξιώσεων σε ποινική δίκη   74
Εργασιακή εκμετάλλευση   73

Εναρξη επαγγελματικής δραστηριότητας   61, 63
Αυτοαπασχόληση   61
Ψευδο-αυτοαπασχόληση   61

Επαγγελματική ένωση   45, 46
Επίδομα ασθένειας   50
Εργασία

Ανικανότητα προς εργασία   51
Βεβαίωση ανικανότητας προς εργασία   51, 52
Γερμανικός νόμος για τον χρόνο εργασίας   27, 29
Διαδικασία έκδοσης διαταγής πληρωμής   21
Διαταγή εκτέλεσης   21
Διαταγή πληρωμής   21
Εγγυημένος μισθός   55

Επείγουσα διαδικασία   20
Επίσχεση εργασίας   19
Προβολή απαιτήσεων   20, 27
Προστασία της εργασίας   38
Σύμβαση εργασίας   19, 20, 28, 51, 55, 57, 61, 67
Συνεδρία διαμεσολάβησης   20
Υπηρεσία προστασίας της εργασίας   29, 47
Ώρες εργασίας   27, 29, 33, 38, 39, 40, 55, 67

Εργατικό ατύχημα   44, 45, 46, 47
Ασφάλιση ατυχήματος   23, 45, 46, 69
Δήλωση ατυχήματος   45
Επαγγελματική ένωση   47

Ευθύνη υπεργολάβου   68
Ευρωπαϊκή επαγγελματική ταυτότητα   82
Κοινωνική ασφάλιση   19, 62, 63, 67, 68

Αριθμός κοινωνικής ασφάλισης   13
Μαύρη εργασία   67
Μισθός

Κατώτατος μισθός   26
Προκαταβολή   19
Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας   33, 34
Συνέχιση καταβολής μισθού σε  
περίπτωση ασθένειας   51

Οικονομικός Ελεγχος Μαύρης Εργασίας (FKS)   17, 23,  
 28, 35, 41, 57, 63, 69

Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Μεταφορών  
Εμπορευμάτων   39
Χρόνοι οδήγησης και ξεκούρασης   39

Ομοσπονδιακό Γραφείο Εργασίας   14, 19, 22, 52, 55, 
56, 83
Γραφείο Εργασίας   19, 52, 74
δήλωση ως άτομο που αναζητεί εργασία   14
Επίδομα ανεργίας αντιστάθμισης μη  
καταβαλλόμενων μισθών   19
Εφάπαξ ενίσχυση λόγω πτώχευσης εργοδότη   22

Συμβουλευτικά κέντρα
Επισκόπηση όλων των συμβουλευτικών κέντρων   20
Συμβουλευτικά κέντρα για θέματα  
εργατικού δικαίου   20

Συμβούλιο εργαζομένων   46
Συνδικάτα   21, 28, 33, 34, 40
Ταμείο ασφάλισης   13, 19, 46, 51, 62, 67, 77, 78

Αρμόδιος φορέας είσπραξης εισφορών   19
Βεβαίωση εγγραφής στο ταμείο  
ασφάλισης ασθένειας   13

Υποχρέωση αρωγής   55
Φόρος

Αριθμός Φορολογικού Μητρώου   14
Βεβαίωση κρατήσεων φορολογίας εισοδήματος   14
Φορολογική δήλωση   14, 63
Φορολογική κλίμακα   14

DEKRA   40
Pro Recognition   81
SOKA BAU   34
SOLVIT   78
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Παράρτημα Εγγραφα
I. Αίτηση σύναψης σύμβασης για το άνοιγμα βασικού τραπεζικού λογαριασμού

II. Αίτηση διοικητικής διαδικασίας σε περίπτωση απόρριψης ανοίγματος βασικού τραπεζικού λογαριασμού

III. Αίτηση χορήγησης βεβαίωσης κρατήσεων φορολογίας εισοδήματος

IV. Εντυπο διαδικασίας προσφυγής σε εργατοδικείο

V. Εντυπο διαταγής πληρωμής εργατοδικείου
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XIII. Λίστα ταμείων ασφάλισης ατυχήματος
XIV. Liste der Unfallkassen  
 

Bundesweite Träger 

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB) 
Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur 
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.  
www.uv-bund-bahn.de  
Bereich Bund Bereich Bahn 
Weserstraße 47 
26382 Wilhelmshaven 
Postfach 180 
26380 Wilhelmshaven 
Tel.: 04421 407-4007 
Fax: 04421 407-4070 
E-Mail: info@uv-bund-bahn.de 

Salvador-Allende-Straße 9 
60487 Frankfurt 
Tel.: 069 47863-0 
Fax: 069 47863-2901 
E-Mail: info@uv-bund-bahn.de 

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird 
die BG Verkehr 

Zum 1. Januar 2016 haben die 
Berufsgenossenschaft für Transport und 
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post 
und Telekom fusioniert. Die neue 
Berufsgenossenschaft führt den Namen 
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft 
Post-Logistik Telekommunikation". Das 
Service-Center wird weiterhin für alle Fragen 
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG 
Verkehr zur Verfügung stehen.  
 
Europaplatz 2 
72072 Tübingen 
Tel.: 07071 933-0 
Fax: 07071 933-4398 
E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de 
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Baden-Württemberg 

Unfallkasse Baden-Württemberg 
Augsburger Straße 700 
70329 Stuttgart 
 
Postanschrift: 
70324 Stuttgart 
Tel.: 0711 9321-0 
Fax: 0711 9321-9500 
E-Mail: info@ukbw.de 
http://www.ukbw.de 

Bayern 

Kommunale Unfallversicherung Bayern 
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse 
(Bayer.LUK) 
Ungererstraße 71 
80805 München 
 
Postanschrift: 
80791 München 
Tel.: 089 36093-0 
Fax: 089 36093-135 
E-Mail: post@kuvb.de 
E-Mail: post@bayerluk.de 
www.kuvb.de 

Berlin 

Unfallkasse Berlin 
Culemeyerstraße 2 
12277 Berlin-Marienfelde 
Tel.: 030 7624-0 
Fax: 030 7624-1109 
E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de 
http://www.unfallkasse-berlin.de 

Brandenburg 

Unfallkasse Brandenburg 
Müllroser Chaussee 75 
15236 Frankfurt (Oder) 
Postfach 1113 
15201 Frankfurt (Oder) 
Tel.: 0335 5216-0 
Fax: 0335 5216-222 
E-Mail: info@ukbb.de 
http://www.ukbb.de 

  
 
 

Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg 
Müllroser Chaussee 75 
15236 Frankfurt (Oder) 
Postfach 1113 
15201 Frankfurt (Oder) 
Tel.: 0335 5216-0 
Fax: 0335 5216-222 
E-Mail: info@ukbb.de 
http://www.ukbb.de 

Bremen 

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen 
Konsul-Smidt-Straße 76 a 
28217 Bremen 
Tel.: 0421 35012-0 
Fax: 0421 35012-14 
E-Mail: office@ukbremen.de 
http://www.ukbremen.de  

Hamburg 

Unfallkasse Nord 
Standort Hamburg: 
Spohrstraße 2 
22083 Hamburg 
Tel.: 040 27153-0 
Fax: 040 27153-1000 
E-Mail: ukn@uk-nord.de 
 http://www.uk-nord.de/  

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
Mönckebergstraße 5 
20095 Hamburg 
Tel.: 040 253280 - 66 
Fax: 040 253280 - 73 
E-Mail: info@hfuk-nord.de 
http://www.hfuk-nord.de 

Hessen 

Unfallkasse Hessen 
Leonardo-da-Vinci-Allee 20 
60486 Frankfurt am Main 
Postfach 101042 
60010 Frankfurt 
Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 - 
18:00 Uhr) 
Fax: 069 29972-133 
E-Mail: ukh@ukh.de 
http://www.unfallkasse-hessen.de 
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Mecklenburg-Vorpommern 

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern 
Wismarsche Straße 199 
19053 Schwerin 
Postfach 110232 
19002 Schwerin 
Tel.: 0385 5181-0 
Fax: 0385 5181-111 
E-Mail: postfach@uk-mv.de 
http://www.uk-mv.de 

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
Bertha-von-Suttner-Straße 5 
19061 Schwerin 
Tel.: 0385 3031-700 
Fax: 0385 3031-706 
E-Mail: info@hfuk-nord.de 
http://www.hfuk-nord.de 

Niedersachsen 

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband 
Berliner Platz 1 C (Ring-Center) 
38102 Braunschweig 
Postfach 1542 
38005 Braunschweig 
Tel.: 0531 27374-0 
Fax: 0531 27374-30 
E-Mail: info@bs-guv.de 
http://www.bs-guv.de 

Gemeinde-Unfallversicherungsverband 
Hannover 
Am Mittelfelde 169 
30519 Hannover 
Postfach 810361 
30503 Hannover 
Tel.: 0511 8707-0 
Fax: 0511 8707-188 
E-Mail: info@guvh.de 
http://www.guvh.de 

Landesunfallkasse Niedersachsen 
Am Mittelfelde 169 
30519 Hannover 
Postfach 810361 
30503 Hannover 
Tel.: 0511 8707-0 
Fax: 0511 8707-188 
E-Mail: info@lukn.de 
http://www.lukn.de 

Gemeinde-Unfallversicherungsverband 
Oldenburg 
Gartenstraße 9 
26122 Oldenburg 
Postfach 2761 
26017 Oldenburg 
Tel.: 0441 779090 
Fax: 0441 779095-0 
E-Mail: info@guv-oldenburg.de 
http://www.guv-oldenburg.de 

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen 
Bertastraße 5 
30159 Hannover 
Tel.: 0511 9895-555 
Fax: 0511 9895-433 
E-Mail: info@fuk.de 
http://www.fuk.de 

Nordrhein-Westfalen 

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen 
Moskauer Straße 18  
40227 Düsseldorf 
Tel.: 0211 9024-0 
Fax: 0211 9024-180 
E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de 
http://www.unfallkasse-nrw.de 

Rheinland-Pfalz 

Unfallkasse Rheinland-Pfalz 
Orensteinstraße 10 
56626 Andernach 
 
Postanschrift: 
56624 Andernach 
Tel.: 02632 960-0 
Fax: 02632 960-100 
E-Mail: info@ukrlp.de 
http://www.ukrlp.de  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Saarland 

Unfallkasse Saarland 
Beethovenstraße 41 
66125 Saarbrücken 
Postfach 200280 
66043 Saarbrücken 
Tel.: 06897 9733-0 
Fax: 06897 9733-37 
E-Mail: poststelle@uks.de 
http://www.uks.de 

Sachsen 

Unfallkasse Sachsen 
Rosa-Luxemburg-Straße 17a 
01662 Meißen 
Postfach 42 
01651 Meißen 
Tel.: 03521 724-0 
Fax: 03521 724-222 
E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com 
http://www.unfallkassesachsen.de  

Sachsen-Anhalt 

Unfallkasse Sachsen-Anhalt 
Käsperstraße 31 
39261 Zerbst/Anhalt 
Tel.: 03923 751-0 
Fax: 03923 751-333 
E-Mail: info@ukst.de 
http://www.ukst.de 

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte 
Geschäftsstelle Magdeburg 
Carl-Miller-Straße 7 
39112 Magdeburg 
Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0 
Fax: 0391 54459-22 
E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de 
www.fuk-mitte.de 

Schleswig-Holstein 

Unfallkasse Nord 
Seekoppelweg 5 a 
24113 Kiel 
Tel.: 0431 6407-0 
Fax: 0431 6407-250 
E-Mail: ukn@uk-nord.de 
http://www.uk-nord.de/ 

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
Hopfenstraße 2d 
24114 Kiel 
Tel.: 0431 990748-0 
Fax: 0431 990748-50 
E-Mail: info@hfuk-nord.de 
http://www.hfuk-nord.de 

Thüringen 

Unfallkasse Thüringen 
Humboldtstraße 111 
99867 Gotha 
Postfach 100302 
99853 Gotha 
Tel.: 03621 777-0 
Fax: 03621 777-111 
E-Mail: info@ukt.de 
http://www.ukt.de 

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte 
Geschäftsstelle Thüringen 
Magdeburger Allee 4 
99086 Erfurt 
Tel.: 0361 5518-201 
Fax: 0361 5518-221 
E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de 
http://www.fuk-mitte.de 
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Saarland 

Unfallkasse Saarland 
Beethovenstraße 41 
66125 Saarbrücken 
Postfach 200280 
66043 Saarbrücken 
Tel.: 06897 9733-0 
Fax: 06897 9733-37 
E-Mail: poststelle@uks.de 
http://www.uks.de 

Sachsen 

Unfallkasse Sachsen 
Rosa-Luxemburg-Straße 17a 
01662 Meißen 
Postfach 42 
01651 Meißen 
Tel.: 03521 724-0 
Fax: 03521 724-222 
E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com 
http://www.unfallkassesachsen.de  

Sachsen-Anhalt 

Unfallkasse Sachsen-Anhalt 
Käsperstraße 31 
39261 Zerbst/Anhalt 
Tel.: 03923 751-0 
Fax: 03923 751-333 
E-Mail: info@ukst.de 
http://www.ukst.de 

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte 
Geschäftsstelle Magdeburg 
Carl-Miller-Straße 7 
39112 Magdeburg 
Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0 
Fax: 0391 54459-22 
E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de 
www.fuk-mitte.de 

Schleswig-Holstein 

Unfallkasse Nord 
Seekoppelweg 5 a 
24113 Kiel 
Tel.: 0431 6407-0 
Fax: 0431 6407-250 
E-Mail: ukn@uk-nord.de 
http://www.uk-nord.de/ 

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
Hopfenstraße 2d 
24114 Kiel 
Tel.: 0431 990748-0 
Fax: 0431 990748-50 
E-Mail: info@hfuk-nord.de 
http://www.hfuk-nord.de 

Thüringen 

Unfallkasse Thüringen 
Humboldtstraße 111 
99867 Gotha 
Postfach 100302 
99853 Gotha 
Tel.: 03621 777-0 
Fax: 03621 777-111 
E-Mail: info@ukt.de 
http://www.ukt.de 

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte 
Geschäftsstelle Thüringen 
Magdeburger Allee 4 
99086 Erfurt 
Tel.: 0361 5518-201 
Fax: 0361 5518-221 
E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de 
http://www.fuk-mitte.de 
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XIV. Εντυπο δήλωσης ατυχήματος
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XV. Παράδειγμα: Αίτηση έγκρισης χορήγησης επιδόματος ασθένειας στο εξωτερικό

Βερολίνο, 15 Ιουλίου 2019
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XVI. Αίτηση εξακρίβωσης εργασιακού καθεστώτος από το γραφείο Clearing του Γερμανικού Οργανισμού Ασφάλι-
σης Συντάξεων
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XVII. Αναστολή επαγγελματικής δραστηριότητας
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XVIII. Παράδειγμα: Δελτίο διαμονής
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XIX. Αίτηση χορήγησης επιδόματος αναγνώρισης
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XX. Υπόδειγμα αγωγής προστασίας (εργαζομένου) από απόλυση
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