Faire Mobilitat

L]
Savjetovalista za radnike iz srednje i istocne Europe C A.l r DGB

Informirajte se na vrijeme o svojim www.faire-mobilitaet.de Arbeitnehmerfreiziigigkeit

. . . . sozial, gerecht und aktiv
pravimal kontaktlrajte nas! Savjetovaliste za pravednu mobilnost Berlin J
Telefon: +49 (0) 30 21240549 (njemacki | poljski)

Za detaljnije informacije i osobne upite obratite se berlin@faire-mobilitaet de

Sindikatu ili jEdnom Od SanetOVﬂligta u SklOpU prOjekta Savjetovaligte za pravednu mobilnost Dortmund

Pravedna mobilnost. Telefon: +49 (0) 231 54507982 (njemacki | engleski | madarski)
Telefon: +49 (0) 231 18998786 (njemacki | engleski | madarski | rumunjski)
Telefon: +49 (0) 23118998697 (njemacki | engleski | poljski)
Telefon: +49 (0) 231 18998652 (njemacki | engleski | rumunjski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

SavjetovalisSte za pravednu mobilnost Frankfurt na Majni
Telefon: +49 (0) 69 27297567 (njemacki | engleski | rumunjski)

Telefon: -+49 (0) 69 27297566 (njemacki | engleski | poljski) - one
Telefon: +49 (0) 69 15345231 (njemacki | engleski | bugarski) Iste o I I
frankfurt@faire-mobilitaet.de I 4

acl -
Savjetovaliste za pravednu mobilnost Kiel p
Telefon: +49 (0) 43151951667 (njemacki | engleski | poljski) req g | raj’[e nav ”J eme |

Telefon: +49 (0) 431 51951668 (njemacki | engleski | rumunjski)
nord@faire-mobilitaet.de

Savjetovaliste za pravednu mobilnost Mannheim
Telefon: +49 (0) 621 15047014 (njemacki | engleski | bugarski)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Savjetovaliste za pravednu mobilnost Miinchen

Telefon: +49 (0) 89 51399018 (njemacki | bugarski)

Telefon: +49 (0) 89 51242772 (njemacki | engleski | rumunjski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Savjetovaliste za pravednu mobilnost Oldenburg

Telefon: + 49 (0) 4419249019 (njemacki | engleski | rumunjski)
Telefon: +49 (0) 441 9249012 (njemacki | engleski | poljski)
oldenburg@ faire-mobilitaet.de

SavjetovaliSte za pravednu mobilnost Stuttgart
Telefon: +49 (0) 71112093635 (njemacki | engleski | poljski)
Uz potproru: % Rilir]fr?):}tiruﬁrjeggzrir;les ?uprn\;iv?rstr:cigiasftterium Telefon: +49 (0) 711 12093636 (njemaiki | engleski | Ceski)

und Energie Telefon: +49 (0) 1711769778 (njemacki | engleski | hrvatski | srpski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Sta mozete preduzeti, ako Vam
poslodavac nije isplatio placu?

C Uvijek imate pravo na zaradenu placu — nezavisno od Vaseg
statusa zaposlenja i da li imate pismeni ugovor ili ne.

C Zahtijevajte neisplacenu placu od svog poslodavca pismenim
putem, prije nego $to se obratite sudu. Mozda poslodavac
odreaguje i isplati placu nakon Vase opomene. Time biste izbjegli
eventualne sudske troskove, a ustedjeli bi i na vremenu.

C Tuzbu za neisplacenu placu u Njemackoj morate uloZiti na sudu
sami ili preko ovlas¢enog advokata ili sindikata. To nece uraditi
zavas ni policija, a ni carina/ured za financijsku kontrolu/ odjel za
rad na crno (Zoll/Finanzkontrolle Schwarzarbeit), bez obzira na
Vasu prijavu tim organima.

Kako se mogu zastititi?

Prije nego $to potpisete ugovor o radu ili pocnete raditi, provjerite, da li je
dogovorena placa u skladu sa njemackim propisima. PotraZite u sindikatu
ili u nekom od savjetovaliSta informacije o tome, da li Vam je isplacen
zakonski minimalac (9,19€ pocev od 1.1.2019), kao i informacije 0 tome
postoji li minimalac u sektoru u kojem radite koji se primenjuje i na Vas?

Vodite evidenciju Vasega rada, jer Cete tako imati dokaze u slucaju da (ipak)
dode do sudskog postupka. Imajte svoju vlastitu biljeznicu i svakodnevno
upisujte: datum, tacno radno vrijeme i vrijeme pauza, mjesto gdje ste radili
i koje ste poslove obavljali! Zapiite jos: ime i adresu poslodavca, telefonski
kontakt, adresu gradilita, naziv izvodaca radova za koga ste obavljali
poslove, kao i imena osoba koje mogu posvjedociti da ste tamo radili.

Na koji nacin mogu zahtijevati svoju zaradenu placu?

Poslodavca mozZete pismeno opomenuti, ako Vam nije isplatio placu do
isteka dogovorenog odnosno zakonskog roka (obicno je to 15. dan u mje-
secu za prosli mjesec) ili ako vam je neopravdano odbio dio vase zarade.

Pazite na rokove: u kolektivnom ili tarifnom ugovoru (Tarifvertrag) su
definirani tzv. krajnji rokovi (Ausschlussfristen) tj. odredeni vremenski
periodi u kojem moZete zahtijevati isplatu place od Vaseg poslodavca. Ne
budete li pismeno zahtijevali placu prije isteka tzv. krajnjeg roka, moze se
znadajno umanjiti suma na koju imate pravo! Ako zahtjev za isplatu Vase
place ne po3aljete u odredenom roku, moze se desiti da izqubite pravo na
zaradenu placu!! Ako ste propustili rok potraZite pravni savjet i provjerite da
li je jos moguce uloZiti tuzbu na sudu.

Kako da pravilno zahtijevam svoju placu?

Napisite, potpisite i posaljite poslodavcu zahtjev za isplatu, u kojem
navodite ukupnu sumu koju potraZujete uz obrazlozenje kako ste izracunali
sumu koju potraZujete. U zahtjevu navedite koliko ste sati radili, gdje i
kada, kao i za kojeg ste izvodaca radili.

Navedite rok za isplatu — dvije sedmice i napiSite podatke Vaseg Ziro-ra-
¢una. Ako niste sigurni kako to uraditi ili ne poznajete jezik, potraZite
pomoc u sindikatu ili nekom savjetovalistu!

Pozor: Originalni zahtjev se uruci poslodavcu li¢no, tako da taj potpise pri-
jem na kopiji koja ostaje kod vas. Ako to nije moguce onda zahtjev posaljite
postom, preporuceno sa povratnicom, ili ovlastite nekoga da zahtjev preda
poslodavcu. Kao dokaz o uruenju zahtjeva, sacuvajte kopiju zahtjeva te
potvrdu od poste o slanju i povratnicu!

Nevazeci je zahtjev koji je bio upucen telefonom, e-mailom, SMS porukom
ili usmeno!

Koji iznos place moZete zahtijevati?

VaZno je da zahtijevate pravilan iznos. Osnova Vaseg zahtjeva uvijek je
bruto satnica i bruto mjese¢na placa. Uradite sljedece:

1. lzratunajte svoj bruto zahtjev za odgovarajuci mjesec. PomnoZite
radne sate sa satnicom i dodajte eventulane dodatke, na primjer za
nocni rad ili rad praznikom.

2. lzralunajte eventualne ostale otvorene iznose, naprimjer neopravdane
odbitke od place ili isplate dopusta koji niste koristili kod prestanka
radnog odnosa (naknada za dopust - Urlaubsabgeltung).

3. Navedite neto iznose (predujam) place koje ste ve¢ primili.

4. Iahtijevajte bruto iznose i navedite ve¢ primljeni neto iznos! Nemojte
izratunavati konacni iznos i ne oduzimajte neto iznose od bruto iznosa!

Primjer:

zaradeni bruto

Radni sati: 160 hx 9,19 € brutto 1470,40 € bruto
+ dodatak zanocnirad: ~ 32x(9,19€x0,25) = 73,52 €bruto

+ placenidopust 2dana: ~ 16hx9,19€ 147,04 € bruto

1690,96 € bruto
Isplaceni predujam: 500 € neto

Ukupna potraznja: 1690,96 € bruto — 500 € neto

Ako ne primite placu u roku od dvije sedmice nakon urucenja pismenog
zahtjeva, moracete tuZiti Vaseg poslodavca njemackom radnom sudu kako
biste ostvarili svoje pravo. U odredenim slucajevima postoji mogucnost
pokretanja sudskog mandantnog postupka (gerichtliches Mahnverfahren).
Op3irnije informacije naci ¢ete na naSem letku,,Nema place — kako uloziti
tuzbu na sudu?” ili se obratite nekom od nasih savjetovalista.

Savjetujemo: Uclanite se u njemacki sindikat, najbolje odmah po dolasku
u Njemacku! Odmah po dolasku u Njemacku stupite u kontakt sa sindika-
tom koji zastupa radnike vase struke. Ako niste sigurni, koji je to sindikat
obratite se nekom savjetovalistu. Ako ste ve¢ ¢lan sindikata u drzavi iz koje
dolazite, pitajte da li Vam njemacki sindikat priznaje to Vade clanstvo.



