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Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Predgovor

Slobodno kretanje radnika jedna je od Cetiri temeljne slobode Europske
Unije i time sredisnji dio europske ideje. I za gospodarstvo kao i za
ljude same, domace migracije povezane su s velikim prilikama. Upravo
Njemacka uvelike profitira useljavanjem iz Europske Unije. Stoga je
jo$ vaznije, da se migracija radne snage u Njemacku za zaposlenike odvija
pod pravednim uvjetima i u skladu sa zakonom.

Medutim, praksa pokazuje da su imigranti neprestano izlozeni radnoj
eksploataciji i drugim problemima radnog prava. Sto gradani i gradanke
EU -a mogu sami uciniti u takvoj situaciji?

Pravni okviri za zaposljavanje (npr. radno pravo, socijalno osiguranje, pore-
zno pravo) razlikuju se u drzavama ¢lanicama EU. Stoga je za nove pri-
doslice, koji su aktivni na njemackom trzistu rada tesko znati i primijeniti
sve propise i prava u Njemackoj. Medutim sada postoji velika ponuda

za mogucnosti savjetovanja i podrske koje zaposlenici mogu koristiti kako
bi se informirali o svojim obvezama i pravima te imali podrSku u ostvari-
vanju svojih prava. Zaposlenici mogu takoder i sami postati aktivni, ako su
im povrijedena prava ili zahtjevi. U tome bi im trebala pomoci ova bro-
Sura. Tipicni slucajevi krSenja zakona s odgovaraju¢im mogucnostima
djelovanja sastavljeni su iz savjetodavne prakse Berlinskog savjetodavnog
centra za migracije i dobar rad (BEMA) na poslu i u zivotu. Takoder su
predstavljena prava, npr. potrazivanje za isplatu minimalne place, kao i
pojedini koraci, koje gradani i gradanke EU moraju proci, kako bi u slucaju
spora i ostvarili svoja prava. Sto se konkretno sve mora poduzeti, u ovom
navedenom primjeru, kako bi se ostvarilo pravo na minimalnu placu?

Uz pravne informacije, ovdje cete pronaci i relevantne linkove, dokumente
i kontaktna mjesta, kako biste mogli pratiti svoje probleme. Ako imate
pitanja o primjerima iz nase brosSure, slobodno nam se obratite. Jer zajedno
zelimo provoditi pravedne uvjete rada za sve zaposlene!



Ured za jednako postupanje s
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www.eu-gleichbehandlungsstelle.de

U skladu s Uredbom (EU) 492/2011 gradani i gradanke
Unije imaju pravo na slobodno kretanje radnika unutar
Europske unije. Kako bi ih podrzala, Savezna vlada
Njemacke je u svibnju 2016. pri povjereniku Savezne
vlade za migracije, izbjeglice i integracije na temelju
Direktive 2014/54 EU osnovala Ured za jednako postu-
panje s radnicima iz EU-a (EU-GS). Njegov cilj je
suprotstaviti se ogranicenjima i preprekama slobodnog
kretanja radnika, povezanoj diskriminaciji radnika i
radnica iz EU-a i njihovih obitelji u Njemackoj, te osigu-
rati da se prema njima postupa jednako kao i s njemac-
kim gradanima.

Ured za jednako postupanje s radnicima iz EU-a bavi
se sa tri glavna podruc¢ja: Informacije i savjetovanje,
provodenje strukturnih i institucionalnih promjena, kao
i izrada nezavisnih analiza i studija vezanih za posebne
teme slobode kretanja radnika u EU. Visejezi¢na web
stranica www.eu-gleichbehandlungsstelle.de predstavlja
znacajan instrument za ciljani rad s javnos$cu, putem
kojeg se gradani i gradanke EU-a mogu informirati o pita-
njima vezanim za temu rada i Zivota.

Svojom ponudom Ured za jednako postupanje s
radnicima iz EU-a takoder se obra¢a multiplikatorima,
socijalnim partnerima i nevladinim organizacijama s
kojima provodi zajednicke projekte za provedbu prava
zaposlenika u EU i ¢lanova njihovih obitelji. Osim toga,
Ured za jednako postupanje s radnicima EU-a pro-
mice suradnju i razmjenu informacija unutar postojecih
savjetodavnih struktura u Njemackoj te je osoba za
kontakt za kontaktne tocke na razini drzava ¢lanica EU-a
i Europske komisije.

Predgovor

Berlinski savjetodavni centar za
migracije i dobar rad (BEMA)

S5eMA

Berliner Beratungszentrum fir
Migration und Gute Arbeit

Berlinski savjetodavni centar za migracije i dobar rad
(BEMA) podrzava useljenike i mobilne radnice i radnike
da ostvare svoja radna i socijalna prava. Cilj BEMA-e

je jednako postupanje sa svim gradanima i gradankama
Berlina, bez obzira na njihovo podrijetlo i status
boravka, a posebno vezano za njihova prava na trzistu
rada i u podrudju socijalne sigurnosti.

BEMA nudi radno i socijalno-pravno savjetovanje na 12
jezika i time pruza potporu zrtvama radne eksploatacije,
prisilnog rada i trgovine ljudima. Cilj obrazovnog rada
BEMA-e je jacanje useljenickih i mobilnih radnika. U tu
svrhu savjetodavni centar organizira tecajeve osposo-
bljavanja u Skolama stranih jezika, komunalnom smjestaju
ili lokalnim trgovinama. Za multiplikatore i multipli-
katorice u savjetovanju doseljenika, zaposljavanju ili za
aktivne dobrovoljce, BEMA provodi usavrSavanja o pra-
vima radnika, uobicajenim radnim eksploatacijama i
mogucnostima postupanja. Osim toga, BEMA odrazava
svoje prakti¢no iskustvo u sindikatima, medijima,
znanosti, vlastima i politici s ciljem doprinosa u borbi
protiv iskoriStavanja i diskriminacije.

BEMA -u financira Odjel za integraciju, rad i socijalna
pitanja Senata u Berlinu. Nositelj je Rad i zivot u Berlin-
-Berlin-Brandenburgu DGB/VHS e.V., s potporom
DGB okruga Berlin-Brandenburg.
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Rad bez prijavljene
adrese

Primjer

Ivan iz Bugarske nov je u Berlinu i trazi posao. Privremeno stanuje kod
prijatelja. On pomaze Ivanu dok ne nade posao. Potraga za stanom nije
obecavajuca jer Ivan joS nema posao i stoga ne moze pruziti nikakav
dokaz o prihodima. Ne moze se prijaviti kod svog prijatelja, jer stanodavac
ne dozvoljava podnajam. Ivan se pokusao prijaviti u Saveznu agenciju

za rad za trazenje zaposlenja. Nisu ga mogli primiti jer nije imao prijavljen
boravak. Ivan je takoder Zelio otvoriti bankovni racun. Bio je u nekoliko
banaka, ali su ga uvijek odbili, jer nije prijavljen. Putem poznanika ponuden
mu je posao u kiosku. Vlasnik kioska rekao je Ivanu da ga bez policijske
prijave ne smije zaposliti. Od njega je trazio i porezni identifikacijski broj i
broj socijalnog osiguranja, koje Ivan nema. Ivan je ocajan. Na internetu

je pronasao bugarski ured za konzultacije, kod kojeg se za 100 € mjesecno
moze kupiti adresa za prijavu boravka, te je odlucio prihvatiti ponudu.
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Poslodavac

Kupljena adresa za prijavu nije rjeenje, jer se radi o
laznoj prijavi koja nije zakonita. S jedne strane, Ivan
krsi zakon kada prezentira ovu adresu vlastima. S druge
strane Ivan nema kontrolu nad vaznim sluzbenim
pismima, jer nikada nece osobno primiti postu.

Adresa za prijavu nije preduvjet za zaposljavanje. Stoga
poslodavac od Ivana ne smije traziti potvrdu o prijavi.
Dovoljno je da Ivan poslodavcu da aktualnu adresu, ne
kojoj ga se moze pronadi, npr. kod njegovog prijatelja.

Ako Ivan ima problema da u to uvjeri vlasnika kioska,
moze mu priloziti kratku broSuru, koju je objavio Savje-
tovaliSte za migracije i dobar rad u Berlinu zajedno s
Odjelom za integraciju, rad i socijalna pitanja Senata u
Berlinu. Informativni listi¢ mozete pronaci ovdje:

https://bema.berlin/site/assets/files/1244/1_
arbeiten_ohne_anmeldung_einer_wohnadresse_
stand_28_2_2019_senias.pdf

Zdravstveno osiguranje

Poslodavac od Ivana smije traziti da prilozi potvrdu
o prijavi kod zdravstvenog osiguranja i broj socijalnog
osiguranja.

Bududi da Ivan jos$ nije bio osiguran u Njemackoj, prvo
mora odabrati zdravstveno osiguranje. Nakon toga
poslodavac ga mora prijaviti za zdravstveno osiguranje.
Adresa prijave nije potrebna, Ivan samo mora dati
kontaktnu adresu, npr. onu njegovog prijatelja (Ivan
prezime, zivi kod ,Ime i prezime”).

Cim poslodavac Ivana prijavi za zdravstveno osiguranje,
on je socijalno osiguran putem poslodavca (to obu-
hvaca mirovinsko osiguranje, osiguranje od nezgode,
osiguranje za njegu i osiguranje za nezaposlene).

Ivan tada automatski dobiva i broj socijalnog osiguranja,
koji ¢e mu biti poslan.
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Rad bez prijavljene adrese

(3]
Banka

Ivan, kao i svako drugi koji redovno boravi u Njemackoj,
ima pravo na otvaranje osnovnog racuna. On ne smije
biti diskriminiran na temelju svog drzavljanstva niti pre-
bivaliSta. Adresa prijave nije potrebna za otvaranje
racuna.

S osnovnim ra¢éunom mogu se provoditi uplate gotovine,
podizanje sredstava, izravna zaduZenja i prijenosi novca.

Ivan u banci mora priloziti samo svoju osobnu iskaznicu
ili putovnicu i poStansku adresu. Dovoljno je da ga se
moze pronadi preko prijatelja. Ivan moze koristiti zahtjev
koji dobije od banke, ili slijedece zahtjev:

=¢ Formular za prijavu osnovnog rac¢una kojeg Ivan
moze pronaci u privitku pod Prilog I na stranici 87.

Formular mora ispuniti sam ili s pomocu savjetovalista i
predati ga banci. Nakon toga stvari idu brzo: Banka ima
maksimalno deset radnih dana vremena da otvori racun.

Ako banka odbije njegov zahtjev, mora mu to svakako
javiti unutar deset radnih dana. Tada se Ivan moze sam
ili uz pomo¢ savjetovalista obratiti Federalnom nad-
zornom tijelu za financije. Tamo moze zatraziti, da se
odluka banke provjeri.

=¢ Formular za prijavu zahtjev provjere Ivan mozZe
pronaci u Prilogu pod Prilog II na stranici 90.

Ili online na:

https://www.verbraucherzentrale.de/sites/
default/files/migration_files/media241560A.pdf
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Ukoliko je odluka o odbijanju bila neosnovana, zatraziti
e se otvaranje racuna, tj. banka mora otvoriti racun.
Ivan ¢e o tome biti pismeno obavijesten.

Ivan se alternativnho moze javiti u bilo koju Agenciju za
borbu protiv diskriminacije :

57 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/
kontaktformular/Seite_1/_node.html

Agencija za borbu protiv diskriminacije moze kontaktirati
banku u rijesiti slucaj za Ivana:

Porezni ured (Finanzamt)

Poslodavac od Ivana treba porezni identifikacijski
broj, kako bi imao pristup ELStAM-podacima (znacajke
odbitka poreza na place).

Bududi da Ivan nije prijavljen, porezna uprava mu nece
automatski dodijeliti porezni broj.

Kao porezni obveznik, koji nije prijavljen u Njemackoj,
ali ¢e ovdje zaradivati, Ivan mora biti samostalno zaposlen
i od nadlezne porezne uprave zatraziti porezni identi-
fikacijski broj. Porezna uprava zatraziti ¢e broj od Save-
znog sredi$njeg ureda za poreze, $to moze potrajati
neko vrijeme.

U meduvremenu Ivan moze podnijeti zahtjev za potvrdu
o odbitku poreza na dohodak poreznoj upravi u svom
stambenom naselju. Ova je moguc¢nost predvidena

u odjeljku 39e (8) Zakona o porezu na dohodak (EStG).
Potvrda se izdaje za jednu kalendarsku godinu i u
pocetku sluzi kao zamjena za porezni identifikacijski
broje kojeg trazi poslodavac.

@ Zahtjev za potvrdu Ivan moze pronaci u Prilogu
pod Prilog III na stranici 92.

Zahtjev za tu potvrdu Ivan moze ispuniti sam ili uz
pomo¢ savjetovalista. Cak i Ivanov poslodavac moze
zatraziti potvrdu za njega, ako mu Ivan za to da
punomoc.

Cim se Ivan prijavi na vlastito mjesto boravka, porezni
identifikacijski broj biti ¢e mu poslan poStom. O tome
mora obavijestiti poslodavca. Tada Ivan viSe nece trebati
zamjensku potvrdu.

Ako Ivan poslodavcu ne preda potvrdu, vlasnik kioska
kao Ivanom poslodavac, ¢e obrac¢unavati porez s Iva-
nove place. U tom slucaju Ivanov prihod obracunava se
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prema poreznom razredu broj IV (§ 39 c Abs.1 Zakon o
porezu na dohodak (EStG)). Ako mu je na taj nacin
obracunato previSe poreza, Ivan moze iduce godine dobiti
povrat putem porezne prijave.

Savezna agencija za rad
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Ivan se takoder moze prijaviti Agenciji za zapoSljavanje
(ili zavodu za zaposljavanje) kao trazilac posla bez
registrirane adrese. Ivan ima ovo pravo jer ima uobicajeno
prebivaliSte u Berlinu. Ivan jo$ ne zna koliko ce ostati

u Berlinu, no planira ovdje stanovati i raditi.

Ivan bi se trebao obratiti Agenciji za zaposljavanje Cetvrti
u kojoj boravi i ostaje preko nodi, tj. u Cetvrti u kojoj
se nalazi stan njegovog prijatelja.

Adresu agencije Ivan moze pronadi ovdje:

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
ansprechpartner

Vazno je da se do Ivana moze doci putem poste, npr.

putem dodataka njegovoj adresi (npr. ,c/0” ,,kod gosp./
gde”, itd.).

Ivan kao gradanin EU moze koristiti usluge Agencije za
rad i bez znanja njemackog jezika. Ako Ivan izjavi da

ne moze dovesti nikoga sa sobom da mu prevodi, tada
se za prijevod mora pobrinuti savezna agencija, npr.

B. od strane vasih zaposlenika ili putem telefonske linije
tumaca. Ivan ne mora nista platiti.

Ivan se moze i online prijaviti kao osoba koja trazi
zaposlenje:

57 https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

Agencija za zapoS$ljavanje moze pomodi Ivanu u trazenju
posla. Oni ga mogu savjetovati kako da se snade na
trziStu rada i pomodi mu da napravi profil za javljanje na
natjecaje. U centru za informiranje o zaposljavanju (BiZ)
savezne agencije Ivan moze, npr. koristiti racunalne
radne stanice za ispis ili skeniranje dokumenata za prijavu.
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Ured za prijavu
(Einwohnermeldeamt)

Cim Ivan iznajmi stan, obavezno se mora prijaviti. Prema
odjeljku 27. stavku 2. tocki 3. Saveznog zakona o regi-
straciji (BMG), postoji i obaveza prijave za osobe koje bi
inace imale prijavljenu adresu u inozemstvu. Nakon

tri mjeseca u Njemackoj Ivan mora prijaviti svoj stan
unutar 14 dana u ured za prijavu boravka. Stan znaci
»svaki zatvoreni prostor, koji se koristi za stanovanje
iliza spavanje” (§ 20 BMG).

Mnoga prava koja Ivan ima u Njemackoj kao gradanin
EU-a sa pravom na slobodno kretanje mogu se ustvrditi
samo ako dokaze svoje prebivaliSte i uobicajeno boravi-
Ste u Njemackoj podnoSenjem potvrde o registraciji.

Rad bez prijavljene adrese
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Neisplata place

Primjer

Dimitrios je bio odusevljen kada je putem internetskog oglasa pronasao
posao kod kooperanta velike logisticke tvrtke. Trebao bi raditi kao kurir i
dostavljaC paketa u Berlinu. Zaposlen je ve¢ dva mjeseca i njegovo odu-
Sevljenje je splasnulo. Naime, Dimitros do sada jos nije primio placu i vise
nema novaca za zivot. Vec je nekoliko puta pitao Sefa. Isprva je reCeno

da je doslo do raCunovodstvene pogreske i da je njegov novac slucajno pre-
bacen na drugog kolegu. Tada mu je Sef rekao, da sam ceka novac od
nalogodavca. Dimitrosu moze platiti, tek kada sam bude placen. Ne kraju
se Sef viSe ne javlja na telefon kad ga Dimitros zove. Dimitros ne zna Sto
da radi u takvoj situaciji i kojim institucijama se moze obratiti.
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Centar za zaposljavanje/
Savezna agencija za rad
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Dimitros nema novaca i ostvarivanje njegovih prava
moglo bi potrajati. Stoga bi trebao odmah zatraziti
naknadu na nezaposlenost I kod lokalne agencije za
zaposljavanje ili naknadu za nezaposlenost II kod
lokalnog centra za zapoSljavanje.

Naknada za nezaposlenost I

« I kada radni odnos postoji, no poslodavac nije
isplatio dospjelu naknadu za rad, Dimitros moze
zatraziti naknadu za nezaposlenost I. Naknada
za nezaposlenost u tom je slucaju akontaciju na
obvezu placanja poslodavca. To se regulira u
odjeljku 157 st. 3 Socijalnog kodeksa III i znaci
»Osiguravanje uz neuskladenost”.

¢ Ako Dimitros ne ispuni preduvjete za naknadu
za nezaposlenost I, u centru za zaposljavanje moze
zatraziti naknadu za nezaposlenost II.

Naknada za nezaposlenost II

Dimitros moze predati zahtjev pismeno ili usmeno.
Centar za zapo$ljavanje mora mu dati potrebne formu-
lare. Dimitros ima pravo da se njegov zahtjev prihvati

i provjeri. Nakon provjere, sluzba mu mora dati pismenu
obavijest u kojoj se navode razlozi. Dimitros to mora
izriito zatraziti.

Ako Dimitros ispunjava uvjete za naknadu za nezapo-
slene II, takoder se moze prijaviti za predujam zbog
teSke financijske situacije. To je preporucljivo, jer ¢esto
obrada zahtjeva traje nekoliko tjedana.

Adrese nadleznih lokalnih sluzbi Dimitros moze naci
online:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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Zdravstveno osiguranje

Dimitros bi trebao pitati svoje zdravstveno osiguranje je
li ga poslodavac prijavio na socijalno osiguranje i uplatio
doprinose.

Ako poslodavac ne isplacuje place, tada se cesto ne
plac¢aju ni doprinosi. Tako nastaju rupe u zdravstvenom
osiguranju. Kako bi to saznao, Dimitros mora kontakti-
rati svoje zdravstveno osiguranje.

Ako poslodavac nije prijavio Dimitrosa za socijalno osigu-
ranje, Dimitros bi trebao predociti svoj ugovor o radu i
druge radne dokumente zdravstvenom osiguranju kako
bi dokazao svoj radni odnos. Zdravstveno osiguranje

je mjesto prikupljanja, tj. mora zatvoriti jaz u socijalnoj
sigurnosti i zahtijevati doprinose za socijalno osiguranje
od poslodavca.

Poslodavac

Cak i kad je Dimitros zatraZio svoje zahtjeve usmeno
kod poslodavca, trebao bi se obratiti poslodavcu i
pismenim putem kako bi zatrazZio svoju placu (zahtjev
za naplatu). Ponekad stoji i u samom ugovoru o radu,
da se dospjela pla¢a mora pismeno zatraziti. Dimitros
bi trebaosvom poslodavcu dati rok za placanje. Pismo
moze sastaviti sam ili uz pomoc¢ savjetovalista.

U pismu Dimitros moze proglasiti takozvano ,suzdr-
Zavanje od rada”. To znaci da odbija raditi sve dok ne
dobije placu. Pravo na to ima nakon dva mjeseca rada
bez place.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
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Savjetovaliste

U savjetovalistu Dimitros ¢e dobiti informacije o svojim
pravima. Savjetnice i savjetnici mogu mu pomodi na-
pisati pismeni zahtjev za pla¢anjem ili mogu direktno stu-
piti u kontakt s njegovim poslodavcem kako bi rijesili
problem.

Posebna radno pravna savjetovalista:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovalista u Njemackoj prema specijali-
zaciji kao i jeziku Dimitros moze pronaci na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Ako poslodavac i dalje ne isplacuje placu, Dimitros

ga mora tuziti radni¢kom sudu kako bi dobio svoj novac.
U Njemackoj nema institucije koja bi mogla provesti
potrazivanje place u njegovo ime. Dimitros mora sam
podnijeti tuzbu.

Radni sud
(Arbeitsgericht)

Bez odvjetnika

Dimitros pred radnickim sudom ne treba nuzno odvjet-
nika, vec¢ se moze sam zastupati. Postupak se vodi
pred radnim sudom u mjestu gdje je Dimitros radio ili u
mjestu gdje poslodavac ima sjediste. Dimitros o tome
moze sam odluditi.

Sluzbeni jezik suda je njemacki stoga sluzbenici ne
smiju s Dimitrosom pricati na njemackom jeziku. Ako
Dimitros ne pri¢a dobro njemacki, trebao bi imati
pratnju osobe koja ¢e mu pomodi, da se sporazumije
sjezitna potpora”). To ne mora biti ovlasteni sudski
tumac. Dimitrosu moze pomoci prijatelj koji dobro prica
njemacki.

Na svakom radnom sudu u Njemackoj postoji sluzba za
zaprimanje pravnih zahtjeva, kod koje se mogu pokazati

svi dokumenti (ugovor o radu, popis sati, osobna
iskaznica) i usmeno objasniti svoj zahtjev. Tamo se pise
tuzba za Dimitrosa. To je besplatno. Sluzba za zaprimanje
pravnih zahtjeva ne smije Dimitrosa pravno savjetovati.

Dimitros takoder moze ispuniti obrazac za tuzbu i
poslati ga radnom sudu postom ili faksom. Obrasci tuzbe
mogu se pronaci na web stranicama mnogih radnih
sudova:

@ Dimitros moze pronaci primjer takvog obrasca za
tuzbu u Prilogu pod Dodatkom IV na stranici 96.

Nakon Sto je podnio tuzbu, Dimitros dobiva pismeni
poziv na sastanak mirenja. Svrha ovog sastanka je saznati
mogu li se Dimitros i njegov poslodavac dogovoriti.
Dimitros moze zatraziti prisutnost tumaca, kojeg mora
sam platiti. Obi¢no postupak pred radnim sudom
zavrsava dogovorom pri prvom sastanku. U tom slucaju
Dimitros nece imati nikakvih troskova (osim troskova
tumaca).

Ako se stvari moraju brzo obaviti, Dimitros po hitnom
postupku moze tuziti za svoju placu. Medutim, tada
mora pokazati da apsolutno ovisi o placi.

Ako slucaj nije kompliciran - kao kod Dimitrosa - alterna-
tivno moze podnijeti svoj zahtjev u pisanom obliku u
postupku ovrhe.

g Oprez! Obrazac za postupak ovrhe pred radnim
sudom ne treba mijesati s obrascem za postupak
ovrhe pred gradanskim sudom. Obrazac ,nalog
za ovrhu” moze se naruciti putem internetaili
kupiti u trgovinama uredskog materijala. Cijena je
3-5€ivrlo je jednostavno za ispuniti.

=p Obrazac sluzbene obavijesti radnog suda Dimitros
moze pronaci u Prilogu pod Prilog V na stranici 98.

Dimitros mora predati ispunjen formular nadleznom
radnom sudu.

Ako se poslodavac ne protivi nalogu za isplatu, sud 3alje
Dimitrosunalog za ovrhu kojim se nalaze isplata nje-
gove place.


https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hr
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

S odvjetnikom

Ako Dimitros ne Zeli sam i¢i na radni sud, moze ga zastu-
pati odvjetnik. Dimitros moze pronaci odvjetnika putem
veleposlanstva ili putem preporuke prijatelja. Na web
stranici Odvjetnicke komore postoje i opcije pretrazivanja
koje se mogu koristiti za pronalazenje odvjetnika s
razlicitim jezi¢nim znanjem i specijalizacijama.

Primjer je trazilica Njemackog udruzenja pravnika:
a https://anwaltauskunft.de/magazin

Osim toga savjetovaliste moze pomodi pri trazenju
odvjetnika.

No troskove odvjetnika mora sam platiti. Troskovi e biti
vraceni Dimitrosu ako dobije postupak.

Budu¢i da Dimitros nema novca za odvjetnika, moze
zatraziti da te troSkove snosi drzava (,Oslobadanje

od parnicnih troskova”). Za to moraju biti zadovoljeni
odredeni preduvjeti: Tuzba mora imati $anse za uspjeh,

a Dimitros mora dokazati da sam ne moze snositi pravne
troSkove. Osim toga, Dimitros je duzan, u razdoblju od
Cetiri godine nakon zavrSetka pravnog postupka, odmah
obavijestiti sud i bez pitanja u slu¢aju da se njegovo
financijsko stanje popravilo. Ako se njegova financijska
situacija u tom razdoblju znacajno popravila, sud

¢e narediti da Dimitros vrati novac koji mu je dan za
troskove suda! Zahtjev za oslobadanje od parni¢nih
troskova predaje se putem obrasca, koji se moze dobiti
na sudu ili online:

@ Obrazac za oslobadanje od parnicnih troskova
Dimitros moze naci u Prilogu pod Prilog VI na
strani 99.

Zahtjev za oslobadanje od parni¢nih troSkova mora biti
popunjen i predan na njemackom jeziku. Prijevod
zahtjeva i upute za popunjavanje na razli¢itim jezicima
nalaze se na web stranici saveznog ureda za pravosude:

https://justiz.de/service/formular/
f_allgemeines/index.php

Zahtjev za oslobadanje od parni¢nih troSkova Dimitros
predaje radnom sudu. Ako je zahtjev odobren, troskovi
odvjetnika i troSkovi suda biti ¢e preuzeti.

Ako je Dimitros ¢lan sindikata, pred sudom ga besplatno
moze zastupati sindikalni odvjetnik.
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Neisplata place

(6

Ured za odjavu i prijavu
boravista/Trgovacki
registar

Ako radni sud napise da se poslodavac preselio na nepo-
znatu adresu, Dimitros mora obavijestiti sud o novoj
adresi poslodavca. Moze se javiti uredu za prijavu i odjavu
boravista ili trgovackom registru, kako bi saznao novu
adresu.

U uredu za prijavu i odjavu boravista mogu se dobiti podaci
u prijavi, ukoliko se navede da se podnosi tuzba protiv
poslodavca (u obrascu: ,Svrha koristenja: Sudska pravo-
mocnost potraZivanja placa”).

@ Obrazac za dodjelu jednostavnih podataka o
registraciji kod ureda za prijavu i odjavu boravista
Dimitros moze pronaci u Prilogu pod Prilog VII
na stranici 103.

Ako se tvrtka nalazi u trgovackom registru, Dimitros moze
dostaviti adresu putem trgovackog registra. Trgovacki
registar vodi mjesni sud, a zahtjev za podacima moze se
podnijeti i na internetu:

https://www.online-handelsregister.
de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRS
s6P8JJvTwclctetcgQHJsevhHODqcETSE
3Q481Jz0PCOmaPUcXLhoCGq0QAvD_BwE

Obrazac za dodjelu jednostavnih podataka o
registraciji kod trgovackog registra Dimitros moze
pronaci u Prilogu pod Prilog VIII na stranici 104.

Ako Dimitros ne dobije nikakve podatke na ovaj nacin,
moze se obratiti radnom sudu da se tuzba uruci tako $to
ce je javno iznijeti na sudu.

=¢ Obrazac zajavno urudivanje u slu¢aju nepoznate
adrese Dimitros moze pronaci u Prilogu pod
Prilog IX na stranici 105.


https://anwaltauskunft.de/magazin
https://justiz.de/service/formular/f_allgemeines/index.php
https://justiz.de/service/formular/f_allgemeines/index.php
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
https://www.online-handelsregister.de/?gclid=CjwKCAjw_JuGBhBkEiwA1xmbRSs6P8JJvTwclctetcgQHJsevhH0DqcET5E3Q48IJz0PC0maPUcXLhoCGq0QAvD_BwE
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Okruzni sud

Ako poslodavac nakon presude ili nagodbe suda dobro-
voljno ne plati, Dimitros se obraca sudskom ovrsitelju,
kako bi proveo prisilnu ovrhu. Sudski ovrsitelj imeno-
van je od strane suda u mjestu prebivalista/sjedista
poslodavca.

Adresu nadleznog opcinskog suda Dimitros moze pro-
naci online:

57 https://www.gerichtsverzeichnis.de/

o

Savezna agencija za rad
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Ponekad poslodavac zatvori poduzece i preseli se. Pone-
kad sudski ovrsitelj utvrdi da je poslodavac ve¢ dao
izjavu i da je odavno prestao s radom. Ili se dozna da je
tvrtka prijavila stecaj. U tom slucaju ovrsitelj ne moze
naplatiti novac.

U takvim slucajevima placa za Dimitrosa je osigurana za
maksimalno tri mjeseca iz ste€ajne naknade. Da bi to
ucinio, mora podnijeti zahtjev Saveznoj agenciji za rad u
mjestu u kojem se nalazi poslodavac u roku od dva
mjeseca nakon §to je tvrtka podnijela zahtjev za stecaj.

Zahtjeva za stecajnu naknadu moze se pronaci online:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/
AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf

Obrazac za zahtjev za stecajnu naknadu Dimi-
tros moze pronaci u Prilogu pod Prilog X na
stranici 106.
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Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ako poslodavac ne isplacuje placu, krsi zakon o minimal-
noj pladi i zbog toga moze biti kaznjen. Stoga Dimitros
moze podnijeti prijavu lokalnoj financijskoj kontroli rada
na crno (FKS). Financijska kontrola rada na crno je
sluzba koja kontrolira i provjerava poslodavca, da li placa
minimalnu placu i socijalna davanja za zaposlenike. Za
provjeru Dimitrosovog slucaja nadlezna je FKS u regiji u
kojoj je njegov poslodavac registriran.

Adresu nadlezne FKS Dimitros moze pronaci na sljedecoj
internetskoj stranici:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dimitros se moze osobno javiti u FKS, podnijeti prijavu i
dati izjavu. Ako to nije mogucée moze im poslati poruku
i online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Prijava Dimitrosa moze dovesti do provjere i odredivanja
mjera. To Dimitrosu nece pomoci dobiti njegovu placu,
ali poslodavac svejedno moze platiti kaznu. Poslodavac
se tada moze kazniti novéanom kaznom ili ¢ak zatvo-
rom za prijevaru poreza i socijalne sigurnosti. Za efikasnu
provjeru i obradu slucaja FKS treba $to je viSe moguce
informacija. Stoga bi Dimitros trebao dati podatke o traja-
nju radnog odnosa, dnevnom radnom vremenu, pri-
mljenim iznosima, svjedocima itd.

U nacelu, Dimitros ne bi trebao trpjeti nikakve nedostatke
zbog ¢injenice da njegov poslodavac nije uplatio dopri-
nose za socijalno osiguranje. Dopunsko osiguravajuce
drustvo mora otkloniti rupe u svim granama socijalnog
osiguranja (mirovinsko, zdravstveno, dugotrajnu skrb,
osiguranje za slucaj nezaposlenosti i nezgode) nakon Sto
su dogadaji prijavljeni. Osiguravajuca zastita ostaje u
cijelosti.


https://www.gerichtsverzeichnis.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/AntragInsolvenzgeld_ba013115.pdf
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Minimalna placa

Primjer

Lila radi za jednu njemacku obitelj, tako da brine o starijem dementnom
bracnom paru. Lila je potpisala ugovor o radu s njemackom tvrtkom za
pruzanje usluga kucanstva preko litvanske privatne agencije za zapos|ja-
vanje na 20 sati tjedno i zaraduje 9,50 Eura po satu. Ona se cijelo vrijeme
brine 0 osobama kojima je potrebna skrb. U ku¢i nema nikoga tko je u tome
podrzava. Pocinje s radom rano ujutro: Priprema obroke, obavlja kupo-
vinu, Cisti stan, radi u vrtu, pomaze osobama koje trebaju njegu pri oblacenju
i skidanju odjece, pranju tijela, odlascima na WC i daje im lijekove. Pravi
im drustvo kada gledaju televiziju ili kada poslijepodne piju kavu i jedu ko-
lace u vrtu. Ponekad mora ustati i nocu, kako bi im dala lijekove ili izmjerila
tlak. Obitelj je montirala Babyfon u spavacu sobu bake i djeda, tako da
Lila moze doci i nocu ako je to potrebno. Slobodno vrijeme Lila ima samo
jednom tjedno u nedjelju, Tada u posjet dolazi kéer osoba koje trebaju
njegu i Lila moze napustiti kucu.

Lila je telefonski razgovarala s agencijom iz Litve i pitala, da li svo vrijeme
koje provodi u kudi kroz tjedan ne spada u prekovremeni rad, koji bi tre-
bao biti placen. Receno joj je da gledanje televizije, odmaranje na verandi
ili spavanje spada u neaktivno radno vrijeme, za koje se ne dobiva naknada.
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Savjetovaliste

Informacije o svojim pravima Lila moze besplatno dobiti
u radno pravnom savjetovaliStu. Takva savjetovaliSta
postoje diljem cijele Njemacke:

Posebna radno pravna savjetovalista
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema specijalizaciji kao i
jeziku Lila moze pronadi na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Savjetnici govore razli¢ite jezike i mogu anonimno
savjetovati Lilu.

Osobni posjet savjetovaliStu nije potreban. Lila moze
telefonski nazvati, poslati email ili kontaktirati neke
sluzbe i putem WhatsApp aplikacije.

Savjetnici ¢e provijeriti Lilin ugovor. Ona radi u Njemackoj,
pa ugovor mora ispunjavati minimalne uvjete predvi-
dene njemackim zakonom o radu, ¢ak i ako je posao dobila
preko litavske privatne agencije za zaposljavanje.

Lila ima pravo dobiti minimalnu placu svaki sat koji je
odradila. Od 01.07.2021. to iznosi 9,60 € bruto. Da je
Lilin poslodavac tvrtka za njegu, a ne obitelj, Lila bi imala
vece pravo na kolektivnu placu, minimalnu placu za
njegu od 11,80 € (od 01.09.2021. 12,00 €). U isto¢nonje-
mackim drzavama minimalna placa za njegu je 11,50 €
(0d 01.09.2021. 12,00 €).
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Minimalna placa

Radno vrijeme

Prema zakonskim propisima ne postoji podjela na
saktivno” ili ,neaktivno” radno vrijeme. Samo spre-
mnost za rad - koju je agencija pogre$no opisala kao
neaktivno - takoder je dio radnog vremena.

Prema tim propisima to je takoder normalno radno vri-
jeme, ako Lila obavlja posao, ¢ak i kada je spremna za
rad na radnom mjestu. Lila mora boraviti u kuci i nema
mogucnost slobodno raspolagati tim vremenom ili
obavljati neku drugu aktivnost. Stoga je to njezino radno
vrijeme. Svaki sat tog radnog vremena - bilo ono aktivno
ili neaktivno — mora joj biti placeno.

Kako bi dokumentirala svoje radno vrijeme, Lila treba
po mogucnosti biljeziti svakodnevno po aktivnostima i
trajanju: npr. ¢etvrtak 20.03.

7.30-8.00sati Pomoc¢ nemocnima pri
Odlasku na WC
8.00-8.20sati Pomoc pri oblacenju
8.20-9.00sati  Priprema dorucka
9.00-9.40 sati  Pomoc pri dorucku

9.40-10.15 sati Pospremanje nakon dorucka
10.15-11.15 sati Pratnja u vrt
11.15-12.00 sati Pecenje kolaca za nemocne

Takva evidencija olak$ava ostvarivanje njezinih prava i
opravdava prijavu kod nadleznih kontrolnih sluzbi (korak
5), u slucaju da se Lila odluci za taj korak.

U Njemackoj je radno vrijeme regulirano zakonom o
radu. Prema toma Lila u pravilu ne smije biti zaposlena
vise od osam sati na dan (u iznimnim slucajevima
deset sati). Taj propis odnosi se na njenog poslodavca.
On je obavezan organizirati njezin rad tako da bude

u skladu s pravnim okvirima. Nakon vise od 6 sati rada,
Lila mora imati pauzu od 30 minuta i nakon vise od

9 sati rada, najmanje 45 minuta pauze. Nakon zavrSetka
dnevnog radnog vremena Lila mora imati neprekinuto
mirovanje od minimalno jedanaest sati. Ta pravila vrijede
i za kuénu njegu.

Nakon savjetovanja u savjetovaliStu Lila je odlucila boriti
se za svoja prava. Zeli minimalnu pla¢u koja joj pripada
za njezin ukupan rad. Takoder Zeli da se poslodavca kazni
i da se ostali njegovatelji, koji tamo rade, takoder pro-
pisno plate. U Njemackoj ve¢ postoji sudska presuda, u
kojoj je potvrdeno pravo na naknadu za svaki radni sat

(u konkretnom slucaju 21 sat na dan) (LAG Berlin-Berlin-
Brandenburg, presuda od 17.08.2020, Poslovni broj:

21 Sa 1900/19).
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Radni sud
(Arbeitsgericht)

Da bi zatrazila minimalnu placu, Lila se mora obratiti
radno sudu. U Njemackoj ne postoji sluzba, koja za nju
to moze uciniti. Nadlezan radni sud nalazi se tamo
gdje je sjediste poslodavca. Lila se moze obratiti sudu,
koji se nalazi u mjestu u kojem je ona radila. Adresa
radno suda Lila moze pronaci pomocu ove trazilice:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Kako bi predala tuzbu, Lila treba izracun zakonske mini-
malne place:

Uz pomo¢ liste sa radnim satima, koju je vodila, mora
izra¢unati svoje radno vrijeme i pomnoziti ga s iznosom
od 9,35 € (visina minimalne place za vrijeme zapo-
Sljavanja 2020.). Nakon odbitka place koju je ve¢ dobila,
pripada joj jos i razlika iznosa.

Lila se moze obratiti odvjetniku koji ¢e ju zastupati.
Lila moze pronadi odvjetnika putem veleposlanstva ili
putem preporuke prijatelja.

Na web stranici Odvjetnicke komore postoje i opcije
pretrazivanja koje se mogu koristiti za pronalazenje

odvjetnika s razlic¢itim jezi¢nim znanjem i specijalizacijama.

Primjer je trazilica Njemackog udruzenja pravnika:
57 https://anwaltauskunft.de/magazin

Osim toga savjetovaliSte moze pomodi pri trazenju
odvjetnika.

Ako je Lila ¢lan sindikata, pred sudom ju besplatno moze
zastupati sindikalni odvjetnik.

Koraci postupka kod radnog suda opisani su u Poglavlju
2: Neisplata place.
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Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ako se minimalna placa ne isplati, to je kazneni prekr3aj
koji se kaznjava. Lila svoj slu¢aj moze prijaviti financij-
skoj kontroli rada na crno.

Najbolje je ako u svom oglasu navede precizne podatke
o svom radnom vremenu i aktivnostima te uz odresku o
uplatama prilozi i kopiju ugovora o radu.

Nadleznu sluzbu za Financijsku kontrolu rada na crno
Lila moze pronaci s ovom trazilicom:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Lila se moze osobno javiti Financijskoj kontroli za rad na
crno podnijeti prijavu i dati izjavu. Ako to nije moguce
moze im poslati poruku i online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Poslodavac moze biti kaznjen iznosom i do 500.000 €,
ako se potvrdi da je prijava Lile to¢na.

Sluzba za zastitu na radu

Cjelodnevni rad krienje je Zakona u radnom vremenu.
Lila se moze javiti i lokalnoj sluzbi za zastitu na radu,
koja je, izmedu ostalog, nadlezna za kontrolu radnog
vremena.

https://lasi-info.com/ueber-den-lasi/
arbeitsschutzbehoerden-der-laender

Poslodavac moze podlijeci kontroli i biti kaznjen novca-
nim iznosom od 15.000 € zbog kr3enja zakona.

Te sluzbe ne mogu pomoci u pravomocénosti za isplatu
place. Ali mogu provjeriti tvrtku za zaposljavanje i
pobrinuti se da se drugim radnicima dogodi isto Sto i Lili.
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Placa prema
kolektivhom
ugovoru

Primjer

Jaroslav ve¢ godinama radi na gradilistima u razli¢itim zemljama. On je
obuceni radnik. Nedavno je pronasao posao u Hannoveru u tvrtci XYZ d.o.o.
Tvrtka je ponudila poslove u gradevini na jednom slovackom portalu.
Jaroslav je ve¢ prvog radnog dana potpisao ugovor o radu. On je bio sastav-
ljen na njemackom jeziku, koji Jaroslav slabo razumije, no vremena za raz-
misljanje i postavljanje pitanja nije bilo. Jaroslav je razumio da XYZ d.o.o.
placa 1.650€ bruto na mjesec. Jaroslav se odmah dobro snasao na gradi-
liStu, jer mu je dodijeljeni posao vec¢ dobro poznat: Radovi suhe gradnje,
zbukanje, ugradnja ploca i zidova, polaganje podova. Ponekad je morao
raditi prekovremeno, ali to je uobicajeno u gradevini. Jaroslav je Zelio dobiti
viSe informacija o sadrzaju svog ugovora, posebno o godisSnjem odmoru

i dodacima za prekovremeni rad. Stoga je zamolio prijatelja koji dobro prica
njemacki da pregleda njegov ugovor. Bio je jako iznenaden kad mu je
kolega objasnio da ugovor sadrzi slijedeci opis radnog mjesta: ,,Kucepazitel;:
odrzavanje, mali popravci ku¢ne tehnike, mali poslovi.” Takve poslove
Jaroslav nikad nije obavljao. Jaroslav ne razumije zasto u njegovom ugovor
jednostavno ne stoji gradevinski radnik. Njegov Sef mu je rekao da je

to u redu.

28



Savjetovaliste

Da bi dobio vise informacija o svojim pravima na svom
jeziku, Jaroslav moze potraziti savjetovaliSte za radno
pravo. Adrese savjetovali$ta u blizini Jaroslav moze pro-
nadi online pod:

Posebna radno pravna savjetovalista
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema specijalizaciji kao i
jeziku Jaroslav moze pronadi na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1l1ta

Tamo Jaroslav saznaje da se za gradevinske radnike u
Njemackoj primjenjuju posebni uvjeti rada ako su zapo-
sleni u gradevinskoj tvrtki. Oni su definirani u takozva-
nim kolektivnim ugovorima, koji su dogovoreni izmedu
sindikata i udruzenja poslodavaca. Dva najvaznija kolek-
tivna ugovora za Jaroslava su ,,Savezni okvirni kolektivni
ugovor za gradevinsku industriju” (BRTV) i ,,Kolektivni
ugovor za propisivanje minimalnih plac¢a u gradevinskoj
industriji” (TV-minimalna placa). Opcenito su obvezu-
juci, odnosno primjenjuju se na sve gradevinske tvrtke i
sve gradevinske radnike u Njemackoj, ¢ak i ako, poput
Jaroslava, nisu ¢lanovi sindikata. Zaposlenici u grade-
vinskoj industriji imaju pravo, izmedu ostalog na visu
minimalnu placu, dodatak za prekovremeni rad i vise
godisnjeg odmora nego ostali zaposlenici i zaposlenice.
Cak i kada je Jaroslav potpisao ugovor za kucepazitelja:
Za primjenu kolektivnog ugovora nije odlucujudi naziv
na papiru, vec stvarni obavljeni rad. Tvrtka XYZ d.o.o.
vjerojatno je Jaroslavu dao ugovor za kucepazitelja kako
ga ne bi morao zaposliti pod boljim radnim uvjetima iz
gore navedenih kolektivnih ugovora.

Stoga Jaroslav bi trebao dnevno biljeziti svoje zadace,
kako bi mogao dokazati, da obavlja gradevinske radove.
U kolektivnom ugovoru za minimalnu placu u grade-
vinskoj industriji predvidene su dvije platne skupine:
Minimalna plac¢a 1 za takozvane nekvalificirane radove i
minimalna placa 2 za stru¢ne radove. Savjetovaliste
moze reci Jaroslavu koju placu bi trebao dobiti za rad koji
obavlja: Jaroslav je izvodio stru¢ne radove, stoga ima
pravo na minimalnu placu za obucene radnike, minimalnu
placu 2 kolektivnog ugovora, koja trenutno iznosi
15,40 € bruto (obuceni radnici Zapadne Njemacke, listo-
pad 2020.) To je mnogo viSe nego $to trenutno dobiva.

Placa prema kolektivhom ugovoru

Osim toga, kolektivni ugovor predvida da mora dobiti
dodatak za svoje prekovremene sate u visini od 25%.
Takoder ima pravo na 30 dana godi$njeg odmora na
godinu, umjesto zakonom propisanog minimalnog godis-
njeg odmora od 24 dana. Ali to vrijedi samo kada XYZ
d.o.o. mora primijeniti kolektivni ugovor. To je obavezno
u slucaju ako je to gradevinska tvrtka. Nakon Jarosla-
vovog promatranja i razgovora s kolegama, tvrtka XYZ
d.o.o. obavlja iskljucivo gradevinske poslove.

NA internetskoj stranici poslodavca, tvrtka je opisana
kao gradevinsko poduzece. Savjetodavna sluzba podrzava
Jaroslava kako bi procijenili da se radi o gradevinskoj
tvrtci. To je slucaj kada gradi poslovne zgrade ili pruza
gradevinske usluge. Ako tvrtka obavlja i druge poslove,
treba provijeriti koji poslovi prevladavaju. Ako zaposlenici
izvode gradevinske radove s vise od 50 % ukupnog
radnog vremena u kalendarskoj godini, tvrtka je grade-
vinsko poduzece i podlozno je kolektivnim ugovorima
industrije. Jaroslav nema te informacije, ali Zeli biti sigu-
ran,da XYZ d.o.o. spada i kolektivni ugovor, prije nego
zatrazi svoja prava.

Sindikati

Jaroslav se za to moze javiti mjesnim sindikatima. U Nje-
mackoj sindikati su organizirani prema industrijama.
Industrijski sindikat Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
odgovoran je za gradevinsku industriju. Lokalna osoba

za kontakt IG BAU moze se pronaci na slijedecoj inter-
netskoj stanici.

a https://www.igbau.de/Bezirksverbaende.html

Jaroslav nije ¢lan sindikata i stoga ne moze dobiti ni
pravno savjetovanje sindikata niti ga mogu zastupati u
eventualnoj parnici. On moze informirati sindikat o
svom slucaju i dobiti odgovor od svoje tvrtke. Sindikati
su Cesto upoznati s tvrtkama i mogu pomoci u odredi-
vanju je li tvrtka identificirana kao gradevinska tvrtka.

Ako se Jaroslav odluci pristupiti sindikatu, nakon tri
mjeseca ¢lanstva moze zatraziti sindikalnu pravnu
zastitu: U slucaju spora s poslodavcem, tada bi ga bez
dodatnih troskova zastupao tajnik pravne zastite.
Njegov poslodavac ne bi bio obavijesten o njegovom
sindikalnom ¢lanstvu.

a https://igbau.de/Mitglied-werden.html

Mjesecna ¢lanarina u IG BAU iznosi 1,15 % bruto place.
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SOKA-BAU

Za svoj slucaj Jaroslav se moze javiti u SOKA-BAU.
SOKA-BAU je socijalni fond za gradevinsku industriju.
Fond za socijalno osiguranje vodi za zaposlene u
gradevinskoj industriji, izmedu ostalog, takozvane
postupke za godi$nje odmore kako bi se osigurala
naknada za godi$nji odmor radnika. Sve gradevinske
tvrtke duzne su prijaviti svoje zaposlenike u SOKA-
BAU i za njih platiti naknade za godisnji odmor. SOKA-
BAU provjerava, da li se poslodavac pridrzava isplate
minimalnih placa iz kolektivnih ugovora. SOKA-BAU
moze provijeriti profil tvrtke XYZ d.o.o.ireci dalije
tvrtka duzna placati taj doprinos. Ako je to to¢no, oni
moraju placati Jaroslavu doprinose za godisnji odmor.
Jaroslav ¢e dobiti odgovor o rezultatu provjere.

Jaroslav takoder moze pripremiti zahtjev za provjeru kod
SOKA-BAU-a uz pomo¢ lokalnog savjetovalista. Bitno
je da toc¢no opise svoje aktivnosti i informacije o gradili-
Stima i da prilozi svoj ugovor o radu i obrac¢une place.

Kontakt za SOKA-BAU:

Telefon: 0800 1000881
Pon-Pet 8:00 sati do 17:00 sati
arbeitnehmer@soka-bau.de

SOKA-BAU
65179 Wiesbaden

Slucaj se moze prijaviti i putem obrasca na internetskoj
stranici SOKA-BAU:

https://www.soka-bau.de/arbeitnehmer/
leistungen/mindestlohn/meldeformular/

Medutim, SOKA-BAU ne potrazuje od poslodavca mini-
malnu placu i dodatke za prekovremeni rad za Jaroslava.
U tu svrhu Jaroslav mora sam podnijeti tuzbu radnom
sudu, ako njegov poslodavac dobrovoljno ne plati dospjela
potrazivanja od place.
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Radni sud
(Arbeitsgericht)

Nadlezan radni sud nalazi se tamo gdje je sjediste poslo-
davca. Jaroslav se moze obratiti sudu, koji se nalazi u
mjestu u kojem je radio. Adresu nadleznog radnog suda
moze pronaci uz pomoc trazilice:

https://www.justizadressen.nrw.de/de/justiz/
gericht?ang=arbeit&plz=&ort=

Na sudu za rad moze se pozvati na primjenu kolektivnih
ugovora u gradevinarstvu i upotrijebiti podatke koje je
dobio od IG BAU ili SOKA-BAU.

Tocan postupak, za trazenje neisplacenih placa opisan je
u odlomku 2: ,Neisplata place”.

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Vjerojatno je Jaroslavov poslodavac uskratio minimalnu
placu i dodatke na prekovremeni rad dogovorene kolek-
tivnim ugovorom. To znadi da poslodavac nije u cijelosti
uplatio ni doprinose za socijalno osiguranje. Ovo je
kazneno djelo koje Jaroslav moze prijaviti financijskoj
kontroli rada na crno, odjelu njemacke carine:

a https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.
html&ie=UTF-8&o0e=UTF-8

Ako se Jaroslavovi navodi potvrde, financijska kontrola
rada na crno otvorit e istragu protiv XYZ GmbH. Poslo-
davac moze biti kaznjen za takve prijestupe.

To ne znaci da ce financijska kontrola rada na crno potra-
Zivati minimalnu placu iz kolektivnog ugovora i doda-
tak za prekovremeni rad od poslodavca u ime Jaroslava.
Jaroslav nema koristi od svoje prijave, ali pomaze u
osiguravanju da gradevinska tvrtka u buduénosti nece
varati druge zaposlenike i uskracivati im place koji im
pripadaju.
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Radno vrijeme/
zastita na radu

Primjer

Miklos se mnogo nadao svom radu u Njemackoj. Buduc¢i da je u Madarskoj
slabo zaradivao, ostavio je svoje radno mjesto i dosao je u Njemacku,
kako bi ovdje radio u $pediciji kao voza¢ kamiona. Na Spediciji je dobio
bolju pla¢u, medutim mora mnogo raditi. Miklos je na putu sa svojim
kamionom od 7 sati ujutro do 1 ili 2 sata u noci. Slijedece jutro mora nasta-
viti voznju u 7 sati. Njegov poslodavac uputio ga je da postavi brzinomjer
na ,prekid radnog vremena” kada je zauzet istovarom, utovarom ili iSce-
njem kamiona. Za rad u dodatnim satima i po noci ne dobiva dodatni novac.

Miklos ne uspije uvijek napraviti pauzu nakon cetiri i pol sata voznje.
Cesto je radi tek nakon $est sati. Njegov nadredeni vr3i pritisak: Zove Miklosa
i kaze da ako ne uspije, neka napravi trik s tahografom, koji mu je ovaj
pokazao. Prijetio mu je i neposrednim otkazom, ako se Miklos usprotivi
tim uputama. Miklos se boji slijediti te upute, ali se boji i izgubiti posao.
Vikende provodi u svom kamionu na odmoristima. Za hotele nema novaca.
Osim toga utovar u kamion mora nadzirati. Tjedni odmor izmedu voznji
traje mu samo 24 sata. Miklos se osjeca iscrpljeno. Ne poznaje njemacke
radne propise i ne zna da li su njegovi prekovremeni sati u redu. Zeli znati
koja mu institucija moze pomoci u njegovoj situaciji.
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Savezni ured za teretni
promet (BAG)

Periodi rada, voznje i odmora za vozace teretnih vozila
u Njemackoj moraju se pridrzavati. To mora biti osi-
gurano, tako da dobe dovoljno odmora i ne voze po
autocestama premoreni. Nakon Sest i pol sati rada

za volanom Miklos mora raditi pauzu od minimalno
45 minuta. Nakon Sest sati rada Miklos mora raditi
pauzu od minimalno 30 minuta. Miklos ne smije, u pra-
vilu, biti za volanom viSe od devet sati dnevno. Njegovo
dnevno mirovanje u principu ne smije biti krace od
jedanaest sati. U njegovom slucaju ne postoji pridrzava-
nje tih pravila.

Tjedno vrijeme odmora mora trajati 45 sati. Ono se moze
skratiti na 24 sata, medutim, nedostajucdi sati odmora
moraju se dodati razdoblju odmora od najmanje devet
sati. Razlika se mora napraviti unutar slijedeca tri tjedna.

U Njemackoj su policija, zdravstvena i sigurnosna tijela
i Savezni ured za teretni promet (BAG) odgovorni za
pracenje ovih propisa.

Miklos se moze sresti sa sluzbenicima BAG -a uglavhom
prilikom provjera na cesti. Ako BAG otkrije prekrsaje,

i Miklos i njegov poslodavac mogu biti kaznjeni novéanom
kaznom, a u slucaju tezih prekrsaja ¢ak i zatvorom.
BAG takoder provjerava postuju li vozaci kamiona tjedni
odmor od najmanje 45 sati i provode li ga izvan kabine
vozaca prema planu. I u ovom slucaju Miklosu i njegovom
poslodavcu prijete novcane kazne. Miklos se moze
obratiti BAG -u i prijaviti poslodavca.

Miklos takoder moze pronadi informacije o radnim uvje-
tima u Njemackoj na madarskom jeziku na web stranici
Ureda za jednako postupanje s radnicima iz EU-a:

a https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-
a/%C5%BEivot-i-rad-u-njema%C4%8Dkoj/
uvjeti-rada
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Radno vrijeme/zastita na radu

Policija

Policija ¢esto provodi zajednicke cestovne provjere sa
Saveznim uredom za teretni promet. Oni su takoder
odgovorni, za provjeru i kaznjavanje povreda za periode
voznje i odmora. Time policija Stiti sigurnost u cestov-
nom prometu. Miklos se moze prijaviti policiji jer ga je

poslodavac pokusao natjerati na manipulaciju brojacem
kilometara. Ponasanje poslodavca je vjerojatno kaznjivo.

Sluzba za zastitu na radu
(Arbeitsschutzbehorde)

Tijela za zastitu na radu organizirana su prema saveznim
drzavama. Oni nadziru postivanje propisa o zdravlju

i sigurnosti na radu, ukljucujudi radno vrijeme, periode
voznje i vrijeme odmora. Svoje kontrole provode i u
tvornicama. Nadlezno tijelo za zastitu zdravlja i sigurno-
sti Miklos moze pronaci u ovom dokumentu:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Miklos se moze obratiti nadleznom tijelu za zastitu na
radu na licu mjesta i dati informacije o radnom vremenu
i prijetnjama od poslodavca. Prijava mora biti osnovana
i dokazana. Miklos moze priloziti vlastitu evidenciju o
radnom vremenu. Rad se moze provjeriti prema njegovo;j
napomeni. Miklosovo ime ne mora se proslijediti pos-
lodavcu, ako Miklos to ne zeli. Prilikom prijave to mora
naglasiti. Njegov poslodavac ce biti o tome obavijesten

i ako se potvrdi kr$enje propisa on moze biti kaznjen.

Sindikati

U Njemackoj sindikati su organizirani prema industrijama.
Sindikat ver.di brine o vozac¢icama i vozacima teretnih
vozila. Miklos se moze uclaniti u sindikat. Njegov poslo-
davac to nece saznati. Kao ¢lansindikata Miklos dobiva
sindikalnu pravnu zastitu: Moze dobiti savjet o radnom
pravu. Nakon tri mjeseca ¢lanstva u sindikatu, sindikat

ga moze zastupati i na sudu. Lokalnu adresu ver.di mozete
pronaci pomocu ove trazilice:

&7 https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden
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Miklos moze pronaci izjave o ¢lanstvu na nekoliko jezika
(uklju¢ujuci madarski) na web stranici ver.di:

https://www.verdi.de/++co++a9c223c4-bcdf-
11e0-53c5-00093d114afd

Preporucljivo je da Miklos razgovara sa svojim radnim
kolegama i kolegicama, te da se zajedno pridruze sindi-
katu. Sto sindikat predstavlja vise zaposlenika u tvrtki,
njihova je pregovaracka pozicija bolja. Uz pomoc sindi-
kata oni se tada zajednic¢ki mogu obraniti od nekih
problema, poput prijetnji ili nedozvoljenog prekovreme-
nog rada. Naravno, ver.di moze zahtijevati i isplatu od
poslodavca Miklosu.

Savjetovaliste/Radni sud

Ako Miklos odluci ne pristupiti sindikatu, na primjer, ako
je jezi¢na barijera prevelika ili ako mu odmah treba
pomo¢, moze se obratiti savjetovaliStu za zakonu o radu,
vezanom za sindikat. U mnogim njemackim gradovima
postoje savjetodavni centri Zivot i rad e.V. ili Pravedna
mobilnost, koji nude savjete na nekoliko jezika i
besplatno:

Posebna radno pravna savjetovalista:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovalista prema tematskoj specijalizaciji
kao i jeziku Miklos moze pronadi na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Miklosu se mora platiti svaki prekovremeni sat. Radno
vrijeme izmedu 23 i 6 sati racunaju se kao rad noc¢u. Ako
je Miklos radio viSe od dva sata noc¢u, mora dobiti
dodatak za no¢ni rad. U pravilu to iznosi 25%. Ni jedna
od gore navedenih kontrolnih sluzbi nije odgovorna

za to, da Miklos dobije placu za prekovremene sate ili
dodatak za rad nocu. To jedino on sam moze zatraziti
od poslodavca.

SavjetovaliSte pomaze Miklosu, da pripremi dokaze za
potrazivanje place. Izvadak iz vozne karte ovdje moze
biti koristan. Na temelju toga Miklos moze zapisati svoje
dnevno radno vrijeme. Vozacku karticu mozete procitati
u bilo kojem uredu DEKRE:
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57 https://www.dekra.de/de/standorte/

Sluzba za zastitu na radu moze Miklosu besplatno ocitati
karticu:

https://www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/
pdf/Arbeitsschutzbehoerden.
pdf?__blob=publicationFile

Na temelju dokumentiranog radnog vremena, savjeto-
davni centar moze pomoc¢i Miklosu u izra¢unu novca na
koji ima pravo i zatraziti od poslodavca placanje. Ako
poslodavac svojevoljno ne plati potrazivanja, Miklos mora
podnijeti tuzbu protivposlodavca kod radnog suda.
Podrobnije informacije o ovom postupku nalaze se u
Poglavlju 2.

o

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Ako se prekovremeni rad ne placa, poslodavac obi¢no nije
u cijelosti uplatio doprinose za socijalno osiguranje i
prekrsio je zakon o minimalnoj pladi. Stoga Miklos moze
svoj slucaj prijaviti financijskoj kontroli za rad na crno
(FKS), u odijelu njemacke carine. Adresu lokalne sluzbe
moze pronadi pod:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

FKS moze provesti istragu i kazniti poslodavca. To moze
odvratiti poslodavce od sli¢nih kr$enja zakona u budu¢-
nosti i zastititi druge vozace kamiona.
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Nesreca na radu

Primjer

Stipo ima peh! On radi kao sobar. Tek je pronasao novi posao u hotelu, a
nedugo zatim tamo je dozivio nesrecu zbog koje vise nije mogao raditi.
Osim ciSc¢enja soba, njegovi zadaci ukljucuju i pripremu radnog pribora te
opremanje radnih kolica. Svaki je dan punio boce vrlo jakim deterdzen-
tom iz spremnika. Vec prije nekoliko dana je primijetio da crijevo spremnika
ima rupu. Zbog toga je Stipi jucer u oko prsnulo nesto od te iritirajuce
tekucine. Iako je o¢i odmah isprao vodom, ozlijeden je i jedva vidi. Nakon
Sto je vlasnica hotela saznala za nezgodu, dobio je otkazno pismo. Stipo
smatra da to nije pravedno. Kako da Stipo postupi u toj situaciji?
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(1
Tranzitni lijecnik
(Durchgangsarzt)

Prije svega, Stipo mora dobiti hitnu lije¢nicku pomo¢.
Stoga mora potraziti lije¢nika ili nazvati hitnu pomoc.
Nesrece koje se dogadaju za vrijeme radnog vremena
su nesrece na radu. Za nesrece na radu u Njemackoj
nadlezan je posebni lije¢nik: Takozvani tranzitni lijecnik.
Stipo bi trebao oti¢i kod tog lije¢nika. Najblizeg tranzit-
nog lijecnika Stipo moze pronadi ovdje:

https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-
flow?VerzeichnisTyp=D&adf.tfDoc=%2FWEB-
INF%2Fpartner-task-flow.xml&adf.
tfId=partner-task-flow

Ili moze pitati svog poslodavca, gdje moze pronaci slijede-
¢eg tranzitnog lijecnika. Moze odvesti i u bolnicu i reci,

da je imao nesrecu na radu. Svaka bolnica u pravilu ima
tranzitnog lijecnika.

Ako Stipo ne ode tranzitnom doktoru, ve¢ nekom dru-
gom lijecniku, mora svakako napomenuti da je imao
nesrecu na radu. Kod lije¢nika Stipo mora predociti svoju
karticu zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac

Bitno je da Stipo navede sve detalje nezgode: Datum,
vrijeme, dogadaje i svjedoke. Te informacije kasnije
mogu biti vazne, za upite osiguranja. Stipo mora oba-
vezno informirati svog poslodavca o nesreci na radu.
Poslodavac je duzan zabiljeziti sve nesrece na radu. Ako
Stipo nije u mogucnosti raditi duze od tri dana zbog
nesrece na radu, poslodavac je duzan u roku od tri dana
prijaviti nesre¢u nadleznoj strukovnoj udruzi. Stipo
mora primiti kopiju izvje$¢a o nesredi od poslodavca; on
na to ima pravo.

Ako Stipo od poslodavca ne primi kopiju izvje$¢a o nesredi,
a takoder nema ni podatke o tome kojoj je strukovnoj
udruzi prijavljeno izvjesce, tada bi trebao provjeriti je li
poslodavac doista prijavio nesrecu na radu. Te podatke
moze dobiti od strukovne udruge za osiguranje od odgo-
vornosti poslodavaca telefonom, osobno ili uz podrsku
savjetodavnog centra za migrante. Poslodavac Stipi ne
odgovara za bilo kakvu $tetu po zdravlje ili njegove
posljedice. Ne mora Stipi platiti odStetu ili naknadu za
bol i patnju. Bilo bi drugacije da je poslodavac namjerno
izazvao Stipinu nesrecu na radu, $to ovdje nije slucaj.
Stipo ima potrazivanja prema zakonskom osiguranju od
nesrece na radu.
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Nesreca na radu

(3
Odvjetnik/Radni sud

Cinjenica da je Stipo dobio otkaz odmah nakon nesrece
na radu za njega je bio posebno tezak udarac. Stipo tek
kratko vrijeme radi u hotelu. U prvih Sest mjeseci novog
radnog odnosa, lako je zaposlenicima dati otkaz. Cak i
kad se radi o nesreci na radu, ne postoje posebna prava
za zastitu od otkaza.

Medutim, otkaz ne moze biti nepravedan niti nemoralan.
Kako bi mogao procijeniti je li to bio sluc¢aj sa Stipom,
Stipo bi trebao potraziti savjet odvjetnika specijalizira-
nog za radno pravo. Tada moze odluciti, da li Zeli pod-
nijeti tuzbu protiv otkaza kod radnog suda. Za to ima tri
tjedna vremena.

Stipo se za ovaj savjet moze obratiti odvjetniku za savjet
0 pomoci. Stipo moze podnijeti sljedecu prijavu okruz-
nom sudu u svom prebivalistu:

57 http://www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/
DE/Service/Formulare/Antrag_auf_Bewilligung_
von_Beratungshilfe.pdf?__blob=publicationFile

Obrazac za oslobadanje od savjetodavnih tros-
kova Stipo moze naci u Prilogu pod Prilog XI na
strani 111.

=

S

Ako je pomoc¢ za naknadu za konzultacije odobrena,
Stipo ne mora platiti pravne pristojbe za konzultacije.

Nadleznost radnih sudova temelji se na sjediStu doti¢ne
tvrtke ili mjestu rada. Za Stipu to znaci: Mora vidjeti
koji je radni sud nadlezan za mjesto gdje se hotel nalazi
i tamo podnijeti svoju tuzbu. Ako upravitelj hotela ima
adresu koja nije adresa vaseg radnog mjesta, Stipo moze
podnijeti tuzbu i lokalnom radnom sudu.
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Strukovna udruga

Stipo je kod poslodavca osiguran zakonskim osiguranjem
od posljedica nesretnog slucaja. Nositelji zakonskog
osiguranja od posljedica nesretnog slucaja su strukovne
udruge i osiguravajuce kuce. Strukovna udruga podije-
liena je prema industrijama:

=¢ Popis strukovnih udruga Stipo moZe pronaci u
Prilogu pod Prilog XII na stranici 114.

Osim udruge za osiguranje od odgovornosti poslodavaca,
postoje i fondovi za osiguranje od nezgode u kojima su
zaposlenici javnih sluzbi osigurani od nesreca:

57 www.dguv.de/de/bg-uk-lv/unfallkassen/index.
jsp

=¢ Popis osiguravajucih kuca Stipo moZe pronaci u
Prilogu pod Prilog XIII na stranici 116.

Stipo je zaposlen u hotelu. Za njega je odgovorna stru-
kovna udruga za prehranu i ugostiteljstvo. Kad tamo
zaprime njegov izvjestaj, strukovna udruga ce provjeriti
je li njegova nesreca bila nesreca na radu. Rezultat ¢e
Stipo primiti u obliku pismene odluke. Ako se nesreca pre-
pozna kao nesreca na radu, on prima beneficije od osi-
guranja od nezgode. Ako se ispostavi da poslodavac nije
prijavio nesrecu, Stipo mora prijaviti nesrecu udruzi za
osiguranje od odgovornosti poslodavaca koristeci ovaj
obrazac. Savjetovali$te za migrante moze mu pomoci

u ispunjavanju obrasca:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Kod nesrece na radu Stipo ima pravo ne slijedece
usluge:

Lije¢nicke usluge i rehabilitaciju; odstetu: 80% redovne
place isplacuje se preko zdravstvenog osiguranja naj-
duze 78 tjedana; Dodatak za njegu: Isplacuje se ako je
Stipi nakon nesrece potrebna znacajna strana pomog;
Smanjena radna sposobnost: Ako Stipo zbog nesrece
viSe ne moze raditi kao prije, moze se prijaviti za mirovinu
ili jednokratnu otpremninu; Povratak u radni odnos:
Strukovna udruga pomaze Stipi kroz profesionalnu pri-
lagodbu, osposobljavanje i zaposljavanje.

Lijecenje i rehabilitacija za Stipu moze potrajati dulje
vrijeme. MozZe je odraditi u Njemackoj, ali ima i pravo da
se vrati u svoju domovinu Hrvatsku i tamo nastavi s
lije¢enjem. Troskovi daljnjeg lije¢enja u tom slucaju snosi
njemacko osiguranje od posljedica nesretnog slucaja.
Kako bi se na temelju toga mogao lijeciti u Hrvatskoj,
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Stipi je potreban certifikat DA 1, koji izdaje udruga za
osiguranje od odgovornosti poslodavaca i koji se 3alje ili
ga Stipo osobno nosi u ured za vezu u Hrvatskoj.

Stipo takoder moze nastaviti primati naknade od ozljeda
od Njemacke u Hrvatskoj. Prije odlaska, Stipo bi trebao
obavijestiti udrugu poslodavaca za osiguranje od odgovor-
nosti i drustvo za zdravstveno osiguranje da odustaje

od prebivaliSta u Njemackoj te ih obavijestiti o novoj
adresi u Hrvatskoj.

Radnicko vijece

Radnicka vije¢a takoder su vazna kontaktna mjesta za
probleme u vezi sa zakonima o zastiti na radu. Stipo

bi se trebao interesirati da li hotel ima radnicko vijece.
Radnicko vijece, izmedu ostalog, osigurava zdravlje i
sigurnost na radu te bi stoga trebalo saznati okolnosti
nesrece. To moze dovesti do poduzimanja mjera opreza

u poduzecu kako bi se sprijecile takve nesrece na radu
u buduc¢nosti.

Sluzba za zastitu na radu
(Arbeitsschutzbehorde)

Tijela za zastitu na radu u Njemackoj, zajedno sa strukov-
nom udrugom za osiguranje od odgovornosti posloda-
vaca, odgovorna su za nadzor propisa o zastiti naradu i
sprjecavanje nesreca na radu.

Tijela za zastitu na radu automatski se obavjestavaju u
slu¢aju nezgode na radu ako poslodavac prijavi nesrecu.
Ako poslodavac to ne ucini, Stipo moze sam obavije-
stiti nadlezne sluzbe za zastitu na radu o okolnostima
nesrece kako bi mogli provjeriti rad, stanje opreme i
sigurnost radnog mjesta te se zaliti na sve sigurnosne
nedostatke. Adrese sluzbi za zastitu na radu Stipo moze
pronaci ovdje:

57 www.baua.de/DE/Themen/
Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/
Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/
Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile

Obrazac za izvjestaj o nesreci Stipo moze naci u
Prilogu pod Prilog XIV na strani 120.
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Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Naknada za bolovanje

Primjer

Dana 1. svibnja Ewa je pocela raditi kao pomocnica u skladistu u super-
marketu. S njom je dogovoreno probno razdoblje od tri mjeseca. Dana
16.svibnja Ewa je imala jako jake bolove u ledima pa nije isla na posao, vec
u bolnicu na hitnu. Ewa je primljena u stacionar. Tijekom boravka u bol-
nici pokazalo se da ¢e joj biti potrebna operacija kraljeznice i mjeseci reha-
bilitacije. To znaci da ¢e Ewa dugotrajno biti radno nesposobna. Rado ¢e

se vratiti u Poljsku i tamo nastaviti lijecenje kako bi imala podrsku obitelji.
Nakon Cetiri tjedna bolovanja, od poslodavca prima obavijest o otkazu
koji stupa na snagu 30.lipnja.

Ewa je zabrinuta zbog financiranja svog Zivota, zdravstvenog osiguranja

i lijecenja. U Njemackoj je tek kratko, rad u supermarketu prvi joj je posao
ovdje i procitala je se u Njemackoj socijalna prava stjecu tek nakon pet
godina rada. Ne zna ima li pravo na bilo $to u slucaju bolesti.
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Poslodavac

Ewa mora odmah 16. svibnja obavijestiti poslodavca da
je bolesna i da ne moze do¢i na posao. Cim sazna koliko
¢e vjerojatno biti nesposobna za rad, o tome mora
obavijestiti i poslodavca. Tvrtke na drugaciji nacin regu-
liraju nacin obavjestavanja (npr. Telefonom, faksom).

U ugovoru o radu, to je Cesto je izri¢ito navedeno, tako
da Ewa to moze provjeriti u svom ugovoru. Ako o tome
nema nista u njezinom ugovoru, najbolje je da Ewa
posalje obavijest na sluzbeni broj faksa ili na e-adresu
poslodavca pomocu koje jednostavno moze dokazati
primitak.

Ewa mora dokazati nesposobnost za rad. Za to dobiva
ili potvrdu o nesposobnosti za rad ili potvrdu o bolovanju
u bolnici, ¢iji original mora predati poslodavcu. Ewa

bi trebala napraviti kopiju potvrde i drzati je u svojoj
evidenciji.

Poslodavac je opcenito duzan nastaviti isplac¢ivati pune
place (nastavak isplate) koje bi Ewa zaradila da je bila
zdrava prvih 6 tjedana bolesti. Medutim, ta obveza nastaje
tek nakon prvog mjeseca zaposlenja i postoji samo dok
traje ugovor o radu. To znadi da ce joj poslodavac nasta-
viti isplacivati place tek od drugog mjeseca njezinog
zaposlenja, tj. mora platiti od 01.06. Ewin ugovor traje do
30.lipnja, a poslodavac stoga mora samo nastaviti
isplacivati place do 30.lipnja. Od 16.svibnja do 31.svib-
nja Ewa ima pravo na zdravstveno osiguranje od svog
drustva za zdravstveno osiguranje. Sve dok Ewa poslo-
davcu nije dostavila originalnu potvrdu o nesposobnosti
za rad, on ne mora nastaviti isplacivati njezine place.
Medutim, ako Ewa kasno podnese potvrdu o nesposob-
nosti za rad, to nije razlog za odbijanje nastavka isplate
placa. Poslodavac je Ewi dao otkaz dva tjedna tijekom
probnog roka. Otkaz tijekom bolesti u osnovi je dopu-
Sten u Njemackoj, osim ako je nemoralan i stoga nedo-
pustiv. Medutim, u ovom slu¢aju nema osnove za to.
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Naknada za bolovanje

Zdravstveno osiguranje/
Lijecenje u Njemackoj

Od pocetka lijecenja u bolnici - tj. od 16.svibnja. - Ewa
ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja od zdravstve-
nog osiguranja. Naknada za bolovanje iznosi oko 70 %
bruto place. Naknada za bolovanje za Ewu nece se auto-
matski obracunati i isplatiti. Ewa mora svoj zahtjev za
naknadu za bolovanje zatraziti od zdravstvenog osigura-
nja. Zahtjev je u nacelu neformalan, pa je dovoljno,
akoga Ewa posalje na adresu e-poste zdravstvenog osigu-
ranja. Naknadu za bolovanje dobivati ¢e do 31.svibnja.
Od 01.06. prima nastavak isplate place od poslodavca,
a za to vrijeme joj se obustavlja naknada za bolovanje.
Od 1.srpnja ona ne prima stalne place od poslodavca, a

zatim i dalje ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja
od zdravstvenog osiguranja.

Ewa moze primati naknadu za bolovanje sve dok traje
njezina nesposobnost za rad. Naknada za bolovanje
isplacuje se maksimalno pola godine. Preduvjet za to je
da Ewa na vrijeme produzi lije¢nic¢ko bolovanje i pod-
nese ga zdravstvenom osiguranju. Na vrijeme znaci, da
Ewa mora produziti bolovanje kod svog lije¢nika naj-
kasnije radnog dana, koji pada na zadnji dan s potvrde
o radnojnesposobnosti: Ako prvo bolovanje zavrsi u
petak, kontrolni list se mora izdati u ponedjeljak. Subota
se u tom slucaju ne broji kao radni dan. Potvrde moraju
biti bez rupa.

Ako Ewa propusti rok nakon prestanka zaposlenja 30.lipnja,
ima jo$ mjesec dana da ode do lije¢nika i dobije potvrdu

o nesposobnostiza rad. To je propis za zastitu Ewe, tako
da ne izgubi osnovu za zdravstveno osiguranje.

Zdravstveno osiguranje mora primiti potvrdu o bolova-
nju unutar sedam dana. Kako biste ispunili ovaj rok,
dovoljno je poslati potvrdu zdravstvenom osiguranju
putem e -poste ili faksa. Original mora predati kasnije.
Ako je potrebno, Ewa mora moci dokazati da je potvrda
o0 nesposobnosti za rad primljena na vrijeme. Stoga bi
trebali biti sigurna da ima dokaz o tome, npr. izvjeS¢e o
slanju faksa.

Sve dok Ewa prima placu za vrijeme bolovanja, ona
ostaje besplatno osigurana u zdravstvenom osiguranju.



Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Centar za zaposljavanje

Zbog bolesti Ewa nema primanja koja joj osiguravaju
egzistenciju, Zapravo nema dovoljno novaca za dosto-
janstven Zivot. Stoga je moguce da Ewa u ovoj situaciji
ima pravo na dodatnu naknadu za slu€aj nezaposleno-
sti II (ALG II).

U Njemackoj je bila zaposlena samo dva mjeseca, no
posao nije namjerno izgubila. Ewa mora dobiti potvrdu
o prisilnoj nezaposlenosti od Savezne agencije za rad

i dostaviti je centru za zaposljavanje. Tako ima pravo na
slobodu kretanja Sest mjeseci, odnosno njen je boravak

u Njemackoj legalan. Tijekom tog vremena moze primati
naknadu za nezaposlene II, ukoliko ispunjava uvjete
(izmedu ostalog potrebna pomoc, bez kreditne imovine).
U tom slucaju nije potrebno stalno prebivaliste od

pet godina kako biste primali beneficije od centra za
zaposljavanje.

Ewa moze zatraziti naknadu za nezaposlenost I u svom
lokalnom centru za zaposljavanje. Obrasce za zahtjev
Ewa ce dobiti prilikom predavanja zahtjeva. Oni se mogu
pronaci i na slijedecoj poveznici:

a https://www.arbeitsagentur.de/datei/Antrag-
ALGII_ba015207.pdf

Centar za zaposljavanje mora odluciti o Ewinoj prijavi
s pisanom odlukom u kojoj se moraju obrazloziti razlozi
za odluku.

SavjetovaliSte za doseljenice i doseljenike moze Ewi
pomodi pri ispunjavanju obrazaca koji su potrebni

za predavanje zahtjeva. Ewa moze pronadi najblizi savje-
todavni centar pomocu ove trazilice:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

U njenom slucaju, pravo na ALG II ograniceno je na Sest
mjeseci. Nakon $to prode Sest mjeseci, moze se obratiti
nadleznim tijelima u svojoj zemlji i provjeriti ima li tamo
pravo na socijalna davanja.
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Zdravstveno osiguranje/
Lijecenje u inozemstvu

Ewa se moze vratiti u Poljsku i tamo primati naknadu
za bolovanje. Dok prima naknadu za bolovanje, ona
ostaje osigurana u svom zdravstvenom osiguranju, iako
je odustala od mjesta boravka u Njemackoj. Ewa moze
nastaviti lijeCenje i rehabilitaciju u Poljskoj. Lije¢nicke
potvrde iz Poljske ekvivalentne su potvrdama izdanim
u Njemackoj, a original se moze predati njemackom
zdravstvenom osiguranju. Zdravstveno osiguranje od Ewe
moze traziti da se potvrda o nesposobnosti za rad pre-
vede. Zdravstveno osiguranje mora ih prevesti o svom
trosku.

g Upozorenje! Za podnosenje potvrde onesposobno-
sti za rad iz inozemstva mora se postivati i rok
od sedam dana od datuma izdavanja. Sva kasnjenja,
Cak i ako se mogu pripisati posti, idu na teret Ewe.
Kako bi Ewa mogla u potpunosti iskoristiti lijecenje
u Poljskoj, njezina europska kartica zdravstvenog
osiguranja nije dovoljna.

Ewa se stoga mora prijaviti za obrazac S1 (bivsi obrazac
106) od svog zdravstvenog osiguranja prije odlaska.

To joj daje produljeno osiguranje i moze se lijeciti u Polj-
skoj kao da ima zdravstveno osiguranje.

Prije odlaska, Ewa bi se takoder trebala obratiti zdrav-
stvenom osiguravaju¢em drustvu za odobrenje za
primanje naknade za bolovanje u inozemstvu. Pravno
je kontroverzno jesu li gradani EU -a duzni to uciniti.
Medutim, kako bi se izbjegle poteskoce i odgode, Ewa
bi trebala podnijeti zahtjev s obrazlozenjem.

@ Primjer takvog zahtjeva Ewa moze pronaci pod
Prilog XV na stranici 121.

Bez prebivalista u Njemackoj, Ewa nema pravo na
naknadu za nezaposlene II. Ta se usluga ne moze preni-
jeti uinozemstvo
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Privremeni rad

©® Poslodavac

© Radnicko vijec¢e zajmodavca / najamnika
© Tijela za mirenje bliska poslodavcu

O Savezna agencija za rad

© Financijska kontrola rada na crno

@ Zajmoprimac




Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Privremeni rad

Primjer

Marisa vec¢ godinu u pol rad u agenciji za privremeno zaposljavanje. Kao

i 60 drugih Portugalaca, od pocetka je radila u logistickom centru, gdje je
odgovorna za pripremu paketa za otpremu. Ona voli svoj posao. Jedina
stvar koja ju brine, je placanje. Iako prema svom ugovoru radi puno radno
vrijeme, nikada ne zna koliko joj je sati pripisano u mjesecu i zbog toga

ne moze planirati svoje financije. U nekim mjesecima dobiva toliko malu
placu da mora posuditi novac za stanarinu od svoje obitelji. Sada je tu i
Cinjenica da je poslodavac Marisi i ostalim zaposlenicima, koji rade jednako
dugo kao i Marisa, na potpis dao otkazni ugovor. Obecao im je da ¢e ih
ponovno zaposliti nakon tri mjeseca. Marisa ne zna 3to da ucini. Cula je da,
ako sama otkaZze ugovor o radu, nece primati naknadu za nezaposlene.
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Poslodavac

Sto se radnog vremena i place tice, prema ugovoru o radu,
Marisa je duzna poslodavcu biti na raspolaganju 40 sati
tjedno. Poslodavac se obvezao zaposliti i platiti Marisu za
40 sati tjedno. Ako za Marisu nema posla, Marisa i dalje
ima pravo na punu placu, iako ona nije radila. To je tako-
zvana zajaméena placa. Ako poslodavac ne pla¢a Marisi
40 sati, ve¢ samo onoliko koliko je ona zapravo radila,
on krsi svoje obveze prema zakonu o radu.

Kako bi dobila zajaméenu placu, Marisa je mora zatraziti
od poslodavca. Ni jedna sluzba to za nju nece uciniti.
Medutim, moze se obratiti sindikalnom savjetovaliStu za
radno pravo, gdje moze dobiti vie informacija o zahtje-
vima za placu.

Adrese lokalnih savjetovaliSta Marisa moze pronaci
online na:

Posebna radno pravna savjetovalista
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema tematskoj specijaliza-
ciji kao i jeziku Marisa moze pronaci na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1lta

Nacin na koji se potrazuje placa od poslodavca, prikazan
je u Poglavlju 2: Neisplata place.

Ugovor o otkaznom roku Marisa ne mora potpisati iz
dva razloga:

(1) Nakon 18 mjeseci zaposlenja, Marisamora biti trajno
zaposlena od logistickog centra. Njezin poslodavac
(agencija za privremeno zaposljavanje) pokusava to
izbjeci, tako da joj prekine ugovor na tri mjeseca.

(2) Ako Marisa potpise ugovor o otkazu, ne samo da gubi
mogucnost zaposlenja u logistickom centru, ve¢ tako-
der mora ocekivati da nece imati pravo na naknadu za
nezaposlene do tri mjeseca koju isplacuje savezna agen-
cija zarad.
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Privremeni rad

(2
Radnicko vijece
zajmodavca/najamnika

Pojedini zaposlenici, poput Marise, teSko se sami mogu
boriti protiv poslodavca. U tu svrhu mnoge tvrtke imaju
radnicko vijece koje biraju zaposlenici, koje predstavlja
interese cjelokupne radne snage u poduzecu. Ako u
tvrtci za privremeno zaposljavanje nema radnickog vijeca,
Marisa se takoder moze obratiti radnickom vijecu iznaj-
mljivaca, tj. Logisticke tvrtke. Radnicko vijece logistickog
centra uglavnom je odgovorno za Marisu s pitanjima

o radnom mjestu, npr. o zdravlju i sigurnosti na radu ili o
raspodjeli radnog vremena. Medutim, logisticki centar
takoder ima duznost brinuti se o Marisi i drugim privre-
menim radnicima. Vijece radnika logistickog centra
nema izravni utjecaj na zajmodavca (agenciju za privre-
meno zaposljavanje) kada je u pitanju isplata zajamcene
place. Medutim, s obzirom na duznost brige, on moze
utjecati na svog poslodavca da osigura da agencija za pri-
vremeno zaposljavanje bude uredno placena za privre-
mene radnike.
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Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Tijela za mirenje bliska
poslodavcu

Vecina agencija za privremeno zaposljavanje u Njemac-
koj ¢lanovi su jedne od dvije najvece udruge posloda-
vaca u industriji: Savezne udruge poslodavaca pruzatelja
osobnih usluga (BAP) ili Udruzenja njemackih agencija
za privremeno zaposljavanje (iGZ) Udruge zastupaju inte-
rese svojih ¢lanova, pregovaraju o kolektivnim uvjetima
zaposljavanja na privremenom radu te su predane poste-
nim radnim uvjetima, postivanju zakona i zastite na radu
te etickih standarda. Ova nacela djelovanja utvrdena

su kodeksom ponasanja i etikom. Marisa moze provijeriti
u svom ugovoru o radu da li njezin poslodavac pripada
jednoj od tih dviju udruga. U tom slucaju, Marisa se moze
obratiti nadleznoj udruzi i tamo opisati svoj slucaj.
Udruga poslodavaca tada moze posredovati i postici
dogovor te sprijeciti poslodavca u daljnjem kr$enju
ugovora.

Ako je agencija za privremeno zaposljavanje ¢lanica iGZ
-a, Marisa se moze obratiti kontaktnom i arbitraznom
odboru (KuSS) na:

kontakt@kuss-zeitarbeit.de
ili telefonom: 030 25762847

U BAP -u nije uspostavljen arbitrazni odbor, ali je
preporucljivo pismeno kontaktirati udrugu u takvim
slu¢ajevima:

Savezna udruga poslodavaca pruzatelja osobnih
usluga e.V. (BAP)

Universitétsstrale 2-3a

10117 Berlin

Savezna agencija za rad
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Zadrzavanje zajamcene place predstavlja krenje ¢lanka
615.njemackog Gradanskog zakona (BGB) i Zakona o
privremenom zaposljavanju (AUG) (odjeljak 11., stavak
4., stavak 2.). Pokusaj sprijecCiti zajmoprimca da zaposli
Marisu i druge zaposlenike kr3i cilj Odjeljka 1 (1b) AUG.

Marisa moze prijaviti te povrede agenciji za zaposljavanje,
koja je poslodavcu dala dozvolu za privremene radnike.
U Njemackoj postoje tri agencije za zaposljavanje koje
su odgovorne za izdavanje dozvole AUG -a: u Niirn-
bergu, Kielu i Disseldorfu. Koja je agencija odgovorna
ovisi 0 tome gdje se nalazi sjediste tvrtke za iznajmljivanje:

Agencija

nadlezna za

Kontakt

Agencija za rad Niirnberg
90300 Nirnberg

Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Rheinland-Pfalz,
Saarland

Telefon: 0911 529-4343

Fax: 0911 529-4004343
Nuernberg.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Pon-Pet: 8-13 sati / dodatno Cet.: 13-16 sati

Agencija za rad Kiel
24131 Kiel

Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-
Vorpommern,
Niedersachsen,

Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein,
Thiringen

Telefon: 0431 709-1010

Fax: 0431 709-1011
Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de

Pon-Pet: 8-13 sati / dodatno Cet.: 13-16 sati

Agencija za rad Kiel
40180 Disseldorf

Hessen,
Nordrhein-Westfalen

Telefon: 0211 692-4500

Fax: 0211 692-4501
Duesseldorf.091-ANUE@arbeitsagentur.de
Pon-Pet: 8-13 sati / dodatno Cet.: 13-16 sati
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Nadlezna agencija za zaposljavanje moze provijeriti poslo-
davca na temelju Marisine zalbe. Ako se utvrde krsenja
zakona, agencijaza privremeno zaposljavanje mora oceki-
vati novCane kazne ili joj se ¢ak moze zabraniti nasta-
vak rada kao agencije za privremeno zaposljavanje. Vazno
je da Marisa detaljno opise situaciju u zalbi i prilozi
dokaze, kao npr. ugovor o radu i obracune placa.

Savjeti za zaposljavanje mogu pomocdi u pripremi takve
7albe (vidi korak 1). Sanse da poslodavac bude kaznjen
povecavaju se ako se i drugi radnici pridruze zalbi.
Nakon podnosenja prituzbe, Marisa obi¢no ne dobiva
nikakve podatke o ishodu provjere od strane Zavoda

za zaposljavanje.

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit — FKS)

Zadrzavanje zajamcene place, s jedne strane, krsi obvezu
placanja minimalne place, a s druge strane, uskracuje
doprinose za socijalnoosiguranje. Iz tog razloga, Marisa
takoder moze podnijeti zalbu financijskoj kontroli rada
na crno, $to moze dovesti do toga da se tvrtka provjerii
kazni za nedoli¢no ponasanje:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

(6
Zajmoprimac

Ako Marisa radi u logistickom centru viSe od 18 mjeseci,
ugovor o radu izmedu nje i agencije za privremeno
zaposljavanje postat ¢e nevaljan. U ovom trenutku auto-
matski se stvara stalni radni odnos izmedu Marise i
logistickog centra.

g Oprez! U novom radnom odnosu odredeni su
rokovi vraceni na nulu. Na primjer, Marisa dobiva
pravnu zastitu od otkaza u logistickom centru
tek 6 mjeseci nakon preuzimanja. Radno vrijeme u
logistickom centru od prethodnog zaposlenja
kod agencije za priviemeno zaposljavanje ne uzima
se u obzir.
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Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Lazno
samozaposljavanje

Primjer

Ricardo iz Italije je obucen kao monter suhe gradnje. Unatoc kvalifikacijama
i dugogodiSnjem profesionalnom iskustvu, teSko mu je pronaci stalno
radno mjesto s punim radnim vremenom. Nedavno je potpisao probni ugo-
vor s gradevinskom tvrtkom. Nakon mjesec dana Sef mu je rekao da ce

ga ubuduce moci zaposliti samo ,,s obrtom”, tj. kao samozaposlenu osobu.
Zato je Sef vec registrirao obrt za Ricarda. Ricardo radi kao i do sada od

7 do 16 sati, dobiva 8 eura po satu, a Sef mu govori to¢no $to treba raditi
svaki dan. On kontrolira, da li je Ricardo dobro obavi svoj posao. Prije
nekoliko dana Ricardo je imao gripu. Sef mu je na telefon rekao da mu
nece platiti za izgubljene dane. Jos gore: Prilikom posjeta lijecCniku
Ricardo je saznao da vise nije zdravstveno osiguran. Ricardo je o svojim
problemima na poslu razgovarao sa svojim prijateljima. Upozorili

su Ricarda da bi mu rad s obrtom mogao uzrokovati probleme tijekom
kontrola na gradilistu. Ricardo je mislio da je potpuno legalno zaposlen.
Ne razumije svoju situaciju i Zeli se informirati o svojim pravima.
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Savjetovalista

Registriranjem obrta Ricardo je formalno postao samo-
zaposlen (i obrtnik). Kao takav, trebao se prijaviti za
porezni broj od porezne uprave i naplatiti svom Sefu svoj
rad. Stoga se sam morao zdravstveno osiguran. Nje-
gov Sef nije platio nikakve doprinose za zdravstveno ili
mirovinsko osiguranje za Ricarda. Obrtnici takoder
nemaju pravo na nastavak isplate placa u slucaju bolesti,
kolektivno ugovorene place i godi$nji odmor. U Ricar-
dovom slucaju, medutim, postoje neke indicije da se ne
radi o stvarnom samozaposljavanju, ve¢ o tzv.,,Laznom
samozaposljavanju”, tako da je on zapravo jo$ uvijek
zaposlenik u gradevinskoj tvrtki. Inace bi, kao samoza-
poslena osoba, morao biti slobodan odluciti za koga
izvrSava zadatke. On mora sam odluciti kada ¢e doci na
gradiliste i kada ga moze napustiti. Njegov Sef mu ne
smije davati upute kako da izvrsava svoj posao. Obi¢no
bi Ricardo takoder morao imati vlastite alate za obav-
ljanje posla. Nista od ovoga ne vrijedi u slucaju Ricarda.
Osim toga, ne smijete se obavljati isti posao za istog
poslodavca najprije ugovorom o radu, a zatim i kao obrt-
nik. Stoga je vrlo vjerojatno da se Ricardo trebao samo
prividno trebao baviti obrtniStvom i da je zapravo bio
zaposlenik.

Za pocetnu procjenu svog statusa, Ricardo moze upotri-
jebiti jedan od mnogih kontrolnih popisa na temu laznog

samozaposljavanja koji se mogu pronaci na internetu:

https://www.handwerk-magazin.de/
scheinselbststaendigkeit/383/95/download

Da bi dobio osnovne informacije o svom statusu,
Ricardo se moze obratiti savjetovaliStu za radno pravne
odnose:

Posebna radno pravna savjetovalista:

a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema tematskoj specijaliza-
ciji kao i jeziku Ricardo moze pronaci na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1l1ta
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Lazno samozaposljavanje

Tamo e saznati i koja prava ima kao samozaposlena
osoba. Medutim, savjetovaliSte ne moze obvezujuce
utvrditi je li Ricardo lazno samozaposlen - tj. je li zapo-
slenik prema objektivnim kriterijima. Za to su zaduzene
odredene institucije, kao Njemacko mirovinsko osigu-
ranje, financijske sluzbe i radni sudovi.

(2

Klirinsko mjesto nje-
mackog mirovinskog
osiguranja

Ricardo moze utvrditi status zaposlenika za kojeg se
placaju doprinosi za socijalno osiguranje od strane
klirin§kog mjesta njemackog mirovinskog osiguranja.
To je centar za pitanja u vezi sa statusom pravno soci-
jalnog osiguranja ljudi. Da bi to ucinio, Ricardo mora
ispuniti obrazac koji moze preuzeti s web stranice nje-
mackog mirovinskog osiguranja:

=¢ Obrazac za odredivanje statusa socijalno osigu-
ranog radnika Ricardo moze pronaci u prilogu pod
Prilog XVI na stranici 122.

Prilikom ispunjavanja obrasca moze pomoci
savjetovaliste:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

ili kontaktni centar njemackog mirovinskog osiguranja.
Nakon toga Ricardo mora predati zahtjev na slijedecu
adresu:

Deutsche Rentenversicherung

Bund Clearingstelle fiir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

Za provjeru statusa Klirinsko mjesto njemackog miro-
vinskog osiguranja treba otprilike cetiri tjedna. Nakon
toga Ricardo ¢e dobiti pismenu odluku.

Ako Klirin§ko mjesto potvrdi da je Ricardo zapravo

bio zaposlen kao zaposlenik, a ne kao samozaposlena
osoba, njegov poslodavac mora platiti sve doprinose

(i poslodavcev i udio zaposlenika) za svo socijalno osi-
guranje, tj. za zdravstvenu, dugotrajnu skrb, osiguranje
za slucaj nezaposlenosti i mirovinsko osiguranje. To je
vazno, npr. za Ricardov zahtjev za starosnu mirovinu ili
novac za nezaposlene. Temelj za obracun doprinosa je
minimalna placa u gradevinskoj industriji.
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Prakti¢ni vodic za zaposlenice i zaposlenike iz EU-a u Njemackoj

Ako Ricardo ostane zaposlen kod svog poslodavca,
poslodavac moze oduzeti dio doprinosa za socijalno
osiguranje od place, ali samo za tri mjesecne isplate
placa nakon Sto je mirovinsko osiguranje utvrdilo njegov
status zaposlenika. Poslodavac moze odbiti samo dopri-
nose za socijalno osiguranje u iznosu koji prelazi mjesecnu
granicu oslobadanja od oduzimanja (1.179,99 € od
2020). Granica oslobadanja od oduzimanja je iznos koji
se Ricardu ne moze oduzeti od place, jer je ta svota
potrebna za osiguranje egzistencije. Na primjer, ako Ri-
cardo zaradi 1.800 € neto, 1.179,99 € ostat Ce zasticeno.
Poslodavac stoga moze zadrzati najvise 620,01 €.

Ako Ricardo viSe ne radi u gradevinskoj tvrtci, poslo-
davac vise ne moze potrazivati taj iznos od njega. U tom
slu¢aju mora mu uplatiti cjelokupni iznos osiguranja

za socijalno osiguranje, tj. i do za poslodavca i dio za
zaposlenika.

Radni sud
(Arbeitsgericht)

Kao stvarni zaposlenik koji je samo prividno samoza-
poslen, Ricardo je na pocetku radnog odnosa imao sva
prava ,normalnog” zaposlenika, uklju¢ujuci pravo na
kolektivno ugovorenu minimalnu placu za kvalificirane
radnike od 15,40 € bruto (West, listopad 2020.) kao i
pravo na nastavak isplate placa u slucaju bolesti.

Njegov Sef ne priznaje odluku klirinske kuce i nastala prava
te ih ne Zeli dodijeliti Ricardu kao samostalnom obrt-
niku. Kako bi ostvario svoja prava, Ricardo moze podni-
jeti tuzbu radnom sudu, kako bi se utvrdio njegov radni
odnos. Jedino na taj nacin moze ostvariti svoja prava.
Informacije o ovom postupku nalaze se u Poglavlju 2.
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Zdravstveno osiguranje

Kao vjerojatno lazno samozaposlena osoba - pa tako i
kao zaposlenik - Ricardo ima pravo na zdravstveno
osiguranje preko svog poslodavca. Medutim, razjasnjava-
nje njegovog statusa moze potrajati nekoliko tjedana.

U to vrijeme Ricardo nije zdravstveno osiguran. Za ovo
razdoblje zdravstveno osiguranje moze mu naplatiti
doprinose i visoke naknade za kasnjenje u pla¢anju zbog
nejasnog statusa zdravstvenog osiguranja. Iz tog se
razloga preporucuje da Ricardo obavijesti zdravstveno
osiguranje o pocetku samozaposljavanja i pristupi
dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju za samozapo-
slene. Trenutni najnizi iznos za zdravstveno osiguranje
iznosi otprilike 150 € na mjesec.

U cijeloj Njemackoj postoje mjesta koja pruzaju medi-
cinsku skrb osobama bez zdravstvenog osiguranja u
akutnim slucajevima. Medutim, ta je skrb ogranic¢ena na
minimum i ni na koji nacin nije pozeljnija od registracije
kod zdravstvenog osiguranja. Ricardo moze dobiti to¢ne
informacije o takvim uredima iz centara za socijalno
savjetovanje:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1lta

Ako zdravstveno osiguranje sazna da je Ricardo zapravo
bio lazno samozaposlen, njegov poslodavac mora pla-
titi doprinose za zdravstveno osiguranje. Ricardu bi tada
bili nadoknadeni doprinosi koje je ve¢ uplatio.
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Porezni ured (Finanzamt)

U svakom slucaju, Ricardo mora prijaviti svoj prihod
poreznoj upravi. Naknadno bi se trebao prijaviti za pore-
zni broj i poslodavcu izdavati racune za svoj rad.

Registracijom obrta, kao formalno samozaposlena osoba,
duzan je podnijeti poreznu prijavu u idu¢oj godini.
Ako Ricardo to ne ucini (na vrijeme), prijete mu troskovi
za kasnjenje ili ¢ak nov¢ana kazna. Tako bi se obrac¢unao
porez koji Ricardo mora platiti. To za njega moze biti
nepovoljno.

Kad bi porezna uprava mogla dokazati Ricardovom
poslodavcu da namjerno ili nesmotreno nije platio porez
na placu, poslodavac bi morao platiti porez za Ricarda.
Za to bi Ricardo trebao potraziti savjet u specijaliziranom
uredu, poreznom savjetniku ili odvjetniku specijalizira-
Nom za porezno pravo.

(6
Ured za prijavu gospo-
darske djelatnosti

Cim klirindka kuca utvrdi da je Ricardo lazno samozapo-
slen, prestaje i njegova obrtnicka aktivnost. To znaci

da Ricardo tada mora najkasnije odjaviti svoje poslova-
nje. Najbolje je da to ucini pomocu ovog obrasca:

@ Zahtjev za odjavu Ricardo moze pronaci u Prilogu
pod Prilog XVII na stranici 129.
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Lazno samozaposljavanje

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Lazno samozaposljavanje je kaznjivo. Ricardov Sef mogao
je pociniti kazneno djelo jer nije placaodoprinose za
zdravstveno, mirovinsko ili socijalno osiguranje. Ricardo
ga stoga moze prijaviti uredu nadleznom za financijsku
kontrolu nezakonitog zaposljavanja u mjestu sjedista
gradevinske tvrtke. Financijska kontrola rada na crno je
sluzba koja kontrolira i provjerava poslodavca, da li
placa socijalna davanja za zaposlenike.

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/
dienststellenfinder_node.html

Sef moze biti kaznjen novéanom kaznom ili ¢ak
zatvorom.

Prije nego $to to ucini, Ricardo bi trebao zatraziti savjet
odvjetnika jer postoji rizik da bi financijska kontrola
rada na crno takoder mogla preispitati njegove postupke
i pravno ih procesuirati.

Ricardo se moze osobno javiti Financijskoj kontroli
za rad na crno podnijeti prijavu i dati izjavu. Ako to nije
moguce moze im poslati poruku i online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Za efikasnu provjeru i obradu slucaja FKS treba sto je vise
moguce informacija. Stoga bi Ricardo trebao dati podatke
o trajanju radnog odnosa, dnevnom radnom vremenu,
primljenim iznosima, svjedocima itd.
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Rad na crno

Primjer

Dona Victoria stigla je u Njemacku iz jednog sela u blizini Cluja (Rumunj-
ska). Ponudu za posao koju joj je ponudio Florin, bila jevrijedna puta.

Rad s papirima u tvornici mesa u Njemackoj, organizirana putovanja, smje-
Staj kod poslodavca i, ne manje vazno, 1200 eura mjesecno u ruci.

Na licu mjesta se ispostavilo da ce raditi za velikog proizvodaca mesa cije
se konzervirano meso Cak prodaje u Rumunjskoj.

Florin ju je upoznao u njezinom rodnom selu, gdje je trazio radnike i rad-
nice preko njezine zupe. U Njemackoj je Florin Doni Victoriji dao njezinu
radnu iskaznicu, pokazao joj smjestaj i objasnio posao. On je takoder
uvijek Doni Victoriji uvijek predavao placu u gotovini u omotu na kraju
mjeseca. Medutim, Dona Victoria nije dobila pismeni ugovor o radu.
Nikada nije dobila obracun place ili ostale dokumente od Florina. Ne zna
je li osigurana i da li moze ici kod lijecnika. Pitala je Florina za ugovor i
zdravstveno osiguranje, ali bez uspjeha. Pita se, da li je legalno zaposlena.
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Poslodavac

U Njemackoj je poslodavac obavezan pismeno potvrditi
uvjete rada za zaposlenike (izmedu ostalog placa, radno
vrijeme, trajanje ugovora, itd.). To se sve odreduje ugovo-
rom o radu. Poslodavac za to ima mjesec dana vremena
od pocetka rada.

Obi¢no svi zaposlenici dobe pismeni ugovor o radu.

To $to ga Dona Victorija nije dobila, ne znaci nuzno da je
ilegalno zaposlena. Je li posao legalan ovisi o tome je

li poslodavac zaposlenika prijavio za socijalno osiguranje
i placa doprinose za socijalno osiguranje. Doprinosi

za socijalno osiguranje moraju se odbiti od bruto iznosa
place.

Obracun doprinosa za socijalno osiguranje:

1.200 € neto = priblizno 1.650,63 € bruto Florin bi trebao
platiti doprinose za socijalno osiguranje u bruto iznosu
od 1.650,63 €.

Radni odnos bez pismenog ugovora o radu neobican je i
mogao bi biti znak da Florin zaposlenicu nije pravilno
prijavio socijalnom osiguranju. To $to joj placu isplacuje
u gotovini, samo po sebi nije zabranjeno. Medutim, to

se rijetko dogada u praksi i takoder bi mogao biti znak
rada na crno za Donu Victoriju.

Kako bi razjasnila situaciju, Dona Victorija bi trebala
zamoliti Florina da joj preda pismeni ugovor o radu.
Trebala bi ga traziti i potvrdu o prijavi na socijalno osi-
guranje. Poslodavac je mora prijaviti za socijalno osi-
guranje uz prvu isplatu place, ali najkasnije Sest tjedana
nakon pocetka rada.

Prijava za socijalno osiguranje u Njemackoj se vrsi putem
zdravstvenog osiguranja. Florin mora prijaviti sve rele-
vantne podatke za osiguranje od Done Victorije zdrav-
stvenom osiguravaju¢em drustvu. Ako nikad nije radila

u Njemackoj, Florin Donu mora pitati kod kojeg zdravstve-
nog osiguranja zeli biti osigurana. Kad se strani zapo-
slenici prvi put zaposle u Njemackoj, njihovi poslodavci
Cesto biraju zdravstveno osiguranje za njih bez pitanja.
To nije ispravno, no Cesto se dogada. Florin je u tom
slu¢aju morao reci Doni Victoriji, gdje je zdravstveno
osigurana.
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Zdravstveno osiguranje

Nakon prijave, zdravstveno osiguranje ¢e poslati Doni
Victoriji karticu osiguranja s kojom moze otidi lijecniku.
Ako ne dobije karticu osiguranja, iako je odabrala osigu-
ranje, moze se obratiti zdravstvenom osiguranju i pitati
je li doista prijavljena. Te informacije moze dobiti osobno
ili putem telefona. Savjetovaliste za doseljenika moze
joj pomodi razjasniti ovo pitanje:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Ako Florin nije osigurao Donu Victoriju, sama mora oda-
brati zdravstveno osiguranje. Dovoljno je da obavijesti
zdravstveno osiguranje, da se zaposlila na teret dopri-
nosa za socijalno osiguranje.

Popis svih zdravstvenih osiguranja moze pronaci na ovoj
internetskoj stranici:

https://www.krankenkassen.
de/gesetzliche-krankenkassen/
krankenkassen-liste/

Ponude zdravstvenih osiguranja su razlicite. Osiguravajuca
drustva imaju razne bonus programe i dodatne usluge.
Takoder se razlikuju u oblicima savjetovanja (osobno na
licu mjesta, telefonom, e -postom). Neka drustva za
zdravstveno osiguranje nude savjete na razlicitim stranim
jezicima. Dona Victoria ne moze jednostavno promije-
niti zdravstveno osiguranje kojem se pridruzuje u bilo
kojem trenutku. Iz tog razloga prije nego $to odabere
svoje zdravstveno osiguranje, trebala bi se temeljito infor-
mirati o ponudi. U tome im mogu pomoci savjetodavni
centri za doseljenike.

Dona Victoria mora obavijestiti Florina o izboru svog
zdravstvenog osiguranja. Ako Florin ne uplati doprinose
za socijalno osiguranje odabranom zdravstvenom osi-
guranju, drustvo za zdravstveno osiguranje potrazivati
¢e ih od Florina. Ako Dona Victoria moze dokazati da
ima radni odnos s Florinom, drustvo za zdravstveno osi-
guranje mora zatvoriti prazninu u zdravstvenom osi-
guranju. Stoga bi trebala zdravstvenom osiguravaju¢em
drustvu dati podatke o svom zaposlenju, osobito kada

je pocela raditi, koliko je place primala te o tome dosta-
viti dokaze.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
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https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassen-liste/
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Podugovaranje

Ako Dona Victoria, nakon savjetovanja s Florinom i zdrav-
stvenim osiguranjem, ustanovi da Florin nije za nju
platio doprinose za socijalno osiguranje, moze se obratiti
proizvodacu mesnih konzervi gdje radi.

U Njemackoj su radnici u sektoru prerade mesa, gra-
devinarstva i kurirske sluzbe zasticeni ako poslodavac
nije platio doprinose za socijalno osiguranje. Iako
tvornica mesa nije izravni poslodavac Done Victorije,
morat e platiti doprinose za socijalno osiguranje

ako Florin to ne ucini. Kao Florinov nalogodavac, tvor-
nica je na to zakonski obavezana (tzv. Odgovornost
podugovaratelja).

Dona Victoria moze se obratiti sindikalnom savjetova-
listu za strane radnike. Tamo dobiva podr$ku da trazi od
tvornice da plati doprinose za socijalno osiguranje.

Posebna radno pravna savjetovalista:
57 https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema tematskoj specijaliza-
ciji kao i jeziku Dona Victoria moze pronaci na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Tvornica bi tada trebala sama uplatiti doprinose za
socijalno osiguranje ili utjecati na Florina tako da on plati
nepodmirene doprinose. Medutim, tvornica ne odgo-
vara ako Florin moze dokazati da je uredno prijavio svoje
zaposlenike socijalnomosiguranju. Ovaj se dokument
naziva potvrda o odobrenju. U tom slucaju, medutim,
Florin i dalje mora sam placati doprinose. Ne postoji
odgovornost podizvodaca za doprinose za socijalno osi-
guranje za zaposlenike u mnogim industrijama (osim

u industriji prerade mesa, gradevinarstvu i industriji i
kurirskih sluzbi). Najbolje je zatraziti od poslodavca da
vam uplati doprinose za socijalno osiguranje uz pomoc¢
odvjetnika.
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Porezni ured (Finanzamt)

Florin je takoder duzan prijaviti Donu Victoriju u poreznoj
upravi i za nju platiti porez na dohodak. Dona Victorija
moze pitati nadleznu poreznu upravu, da li je prijavljena.
Ako se pokaze da poslodavac to nije ucinio, porez na
dohodak mora se platiti naknadno. Za to su Dona Victo-
rija i Florin zajedno odgovorni, Porezna uprava moze
odluciti od koga Ce traziti povrat poreza na dohodak. Dona
Victorija nije znala, da Florin nije prijavio porez na
dohodak. U takvim okolnostima porezna uprava obi¢no
prvo trazi od Florina da plati porez na dohodak. Osno-
vica za obracun poreza na dohodak iznosi bruto pla¢a od
1.650,63 € (izraCunata na temelju neto isplate place od
1.200,00 €).

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

Financijska kontrola rada na crno je sluzba koja kontrolira
i provjerava poslodavca, da li placa socijalna davanja
za zaposlenike. FKS u regiji u kojoj je Florin registrirao
svoju tvrtku odgovoran je za ispitivanje slu¢aja Done
Victorije.

Dona Victorija ne zna gdje je Florinova tvrtka registrirana
pa bi se trebala obratiti FKS-u na svom radnom mjestu.
Adresu moze pronadi na internetu:

https://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Dona Victorija se moze osobno javiti u FKS, podnijeti
prijavu i dati izjavu. Ako to nije mogucée moze im poslati
poruku i online:

a https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html

Za efikasnu provjeru i obradu slucaja FKS treba sto je vise
moguce informacija. Stoga bi Dona Victorija trebala

dati podatke o trajanju radnog odnosa, dnevnom radnom
vremenu, primljenim iznosima, svjedocima itd.
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Prijava Done Victorije moze dovesti do provjere FKS-a
i odredivanja mjera. Florin se tada moze biti kaznjen
nov¢anom kaznom ili ¢ak zatvorom za prijevaru poreza
i socijalne sigurnosti. To moze sprijeciti Florina da u
buduc¢nosti ilegalno zaposljava radnike. Bududi da je
Florin izbjegao placanje doprinosa za socijalno osiguranje,
a da Dona Victoria za to nije znala, ne mora se bojati

da ce takoder biti optuzena za pomaganje i podrzavanje
prijevara u socijalnom osiguranju. Nazalost, nakon
prituzbe Dona Victoria ne dobiva daljnje informacije o
rezultatima istrage.

U nacelu, Dona Victorija ne bi trebala trpjeti nikakve
nedostatke zbog ¢injenice da Florin nije uplatio dopri-
nose za socijalno osiguranje. Dopunsko osiguravajuce
drustvo mora otkloniti rupe u svim granama socijalnog
osiguranja (mirovinsko, zdravstveno, dugotrajno skrb,
osiguranje za slucaj nezaposlenosti i nezgode) nakon sto
su dogadaji prijavljeni. Osiguravajuca zastita ostaje u
cijelosti.
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Prisilni rad 1 radna
eksploatacija

Primjer

Daniel je putem internetskog oglasa pronasao agenciju u svojoj domovini
Rumunjskoj koja ¢e ga zaposliti u Njemackoj Za to mora platiti 500 €.
Buduci da nema toliko novca, agencija mu kaze da naknadu moze obraditi
naknadno. U Njemackoj ga novi poslodavac preuzima s autobusnog
kolodvora i odvodi u mali stan u kojemu drugi muskarci ve¢ borave. Poslo-
davac nagovara Daniela da mu preda svoje dokumente jer su kod njega
sigurniji. Daniel mora placati 300 € mjesecno za smjestaj. Poslodavac mu
pokazuje dokumente na njemackom koje Daniel ne razumije i kaze da

je to njegov ugovor o radu. Nakon $to ih je potpisao, poslodavac uzima
dokumente sa sobom. On pocinje raditi: U prosjeku 12 sati dnevno,
sedam dana u tjednu. Poslodavac ga svaki dan vozi na razlicita gradilista
i vraca ga tako da Daniel ne zna zapravo gdje se nalazi niti gdje radi.
Zna samo put od smjestaja do supermarketa. Na kraju prvog mjeseca ne
dobiva novac zbog toga Sto prvo mora otplatiti dugove. Krajem dru-
gog mjeseca ponovno odgadaju isplatu. Jednom je dobio 200 € da kupi
hranu. On se sprijateljio s jo$ dvojicom muskaraca iz njegovog smjestaja,
koji mu kaZu da su dobili tek dovoljno novca da prezive. Zeli dati otkaz

i trazi natrag svoje dokumente. Poslodavac ne pristaje, i ucjenjuje ga time
da mu duguje jo$ novca. Takoder zna gdje zivi Danielova obitelj, koja bi
dobila ,,posjetitelje” ako ne nastavi raditi. Istovremeno mu obecaju da e
mu uskoro dati novac. Daniel ne poznaje nikoga u Njemackoj, ne govori
njemacki, nema novca, ne poznaje svoja prava i boji se. Ne vidi drugu
mogucnost osim da nastavi s radom.
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Daniel se nalazi u situaciji iz koje se ne moze lako izvuci.
Laznim ¢injenicama bio je namamljen u eksploatacijski
radni odnos. Jedva da dobiva iSta novaca. Re¢eno mu je
da ima dugove. Poslodavac mu prijeti da ¢e mu nauditi
obitelji koja Zivi kod kuce. Osim toga, uzeo mu je sve doku-
mente, tako da Daniel ne moze jednostavno napustiti
svog poslodavca.

To su tipi¢ni znakovi trgovine ljudima, prisilnog rada ili
radne eksploatacije. Kontrolni popis sluzbi protiv eksplo-
atacije rada, prisilnog rada i trgovine ljudima pomaze u
identifikaciji i klasifikaciji znakova prisilnog rada:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/arbeitshilfen/indikatorenliste/

Savjetodavna mjesta za
Zrtve trgovanja ljudima i
prisilnog rada

Kao zrtva prisilnog rada Daniel ima posebna prava.
Posebno su njemacke vlasti duzne identificirati prisilnu
situaciju kao takvu i osloboditi ga iz takve situacije.
Istovremeno ima pravo na informacije i savjetovanje.

Vrlo je vazno da se Daniel prepozna kao zrtva i uputi
u specijalizirano savjetovaliste ili sam ode u takvo
savjetovaliste.

Specijalizirano savjetovaliste moze ga, izmedu ostalog,
savjetovati o pitanjima stanovanja i socijalnog prava,
pruzati krizne intervencije i psihosocijalne savjete te
organizirati pravnog savjetnika. On pomaze u hitnim
slucajevima u egzistencijalnom smislu, zna pristupiti medi-
cinskoj skrbi i, ako je potrebno, takoder moze pruziti
informacije o ponudi pomoc¢i u zemljama podrijetla.
Specijalizirano savjetovaliste moze pomo¢i Danielu da
pronade smjestaj. To se odnosi na gradane EU -a, kao

i na osobe iz tre¢ih zemalja.

Ovdje, na primjer, mozete pronaci pregled svih savjetova-
lista specijaliziranih za radnu eksploataciju i prisilni rad:

https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/beratungsstellen/

Radno pravna savjetovaliSta takoder su opéenito upo-
znata s nacinom prepoznavanja znakova prisilnog rada i
iskoriStavanja te mogu pomoci onima koji su pogodeni
njihovom neizvjesnom situacijom.
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Prisilni rad i radna eksploatacija

Osim toga, postoje i drugi materijali iji je cilj, osobito,
olaksati savjetodavnim centrima i vlastima prepoznavanje
znakova prisilnog rada (npr. ,,Visual Language”):

7 https://www.servicestelle-gegen-zwangsarbeit.
de/wp-content/uploads/2018/material/
praxismaterialien/0_Visual-language_Broschiire_
web.pdf

Centar za zaposljavanje

Daniel je gradanin Europske Unije i s time ima pravo na
slobodno kretanje. Specijalizirana savjetovaliSta za one
koji su zrtve prisilnog rada mogu pomo¢i Danielu u pita-
njima o sigurnosti egzistencije. U nacelu, gradani Unije
koji su zrtve prisilnog rada imaju pravo na osiguravanje
egzistencije u skladu sa SGB II.

Za podnosenje tuzbe protiv centra za zaposljavanje
obi¢no je potrebna potvrda policije, carine ili drzavnog
odvjetnistva koji potvrduje sumnju u radnu eksplo-
ataciju / prisilni rad / trgovinu ljudima. Specijalizirano
savjetovaliSte pomoci ¢e Danielu da dobije ovaj certifikat.
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®
Policija/carina

Daniel se takoder moze izravno obratiti sluzbi za provode-
nje zakona, kao Sto su, npr. policija ili carina. Medutim,
uvijek ima smisla prethodno se obratiti specijaliziranom
savjetovaliStu kako bi se upoznali s mogucnostima
suradnje s nadleznim tijelima za provedbu zakona. Savje-
tovaliSte obi¢no ima odgovornu kontakt osobu u policiji
ili carini koja je upoznata s temom prisilnog rada.

Daniel bi trebao biti svjestan da svi ljudi koji rade u Nje-
mackoj moraju o tome na vrijeme obavijestiti vlasti

i — ako primaju placu - moraju platiti porez i doprinose
za socijalno osiguranje. Daniel nije bio upisan na soci-
jalno osiguranje, a u njegovo ime nisu placeni porezi niti
doprinosi za socijalno osiguranje. U Njemackoj je to
ilegalno.

Medutim, rizik od kazne za takav prekr3aj za Daniela je
nizak. Ako zrtva trgovine ljudima prijavi kazneno djelo
koje je pocinila, javni tuzitelj moze se suzdrzati od krivic-
nog gonjenja. Drzavno odvjetnistvo morat ¢e poduzeti
samo mjere protiv same Zrtve u slucaju osobito teskih
kaznenih djela. Ako je ucinjen samo upravni prekrsaj,
nadlezno tijelo odlucuje hoce li se djelo procesuirati ili
¢e se izre¢i nov€ana kazna.

Cak i ako Daniel, kao potencijalna zrtva trgovine ljudima,
opcenito nije obvezan suradivati s policijom ili carinom,
no to mu nudi vise prednosti nego nedostataka. On
takoder pomaze osigurati da se kriminalci mogu kaznja-
vati i goniti pod najve¢om strogo¢om zakona.

Poslodavac

Daniel je radio i ima pravo primati svoju placu. Savje-
tovaliste moze pomoci Danielu da dobije placu za svoj
rad. Kako bi to ucinila, ona ¢e kontaktirati poslodavca

i pomoci Danielu da pronade odvjetnika ako mora otici
pred radni sud. Tocnikoraci opisani su u Poglavlju 2:
Neisplata place.
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Sud: Kazneni postupak/
postupak adhezije

Specijalizirano savjetovaliste za prisilni rad moze Danielu
objasniti koje mogucnosti i potpore ima u slucaju kazne-
nog postupka protiv poslodavca. Ona mu takoder moze
pomoci da pronade odgovarajuceg odvjetnika. Takoder
moze provjeriti ima li pravo na naknadu materijalne ili
nematerijalne Stete.



Boravak ¢lanova
obitelj

© SavjetovaliSte za pravo boravka
© Ulazak u zemlju

© Ured za prijavu

O Zdravstveno osiguranje

© Ured za strance

O Ured za jednako postupanje s
radnicima iz EU-a

@ SOLVIT
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Boravak ¢lanova
obitelji

Primjer

Alba dolazi iz Spanjolske. U Njemac¢koj je dva mjeseca i ima ugovor o radu
na odredeno vrijeme. Ona mjesecno zaraduje 600 €. Njezin suprug, koji

je ostao u Spanjolskoj, ima kolumbijsko drzavljanstvo i dozvolu za stalni
boravak u EU, u Spanjolskoj. Alba Zeli da dode k njoj u Njemacku kako

bi ovdje zajedno izgradili novi zivot. Albin suprug ve¢ ima ponudu za posao
iz Njemacke. Poslodavac ga zeli odmah zaposliti i sada trazi njegovu
boravisnu i radnu dozvolu. Alba je nazvala lokalni ured za strance. Tamo su
joj rekli da joj je potreban dovoljan prihod i veliki stan kako bi njezin muz
mogao dodi u Njemacku. Trebao bi podnijeti zahtjev za boravisnu dozvolu
iz Spanjolske. Poslodavac koji Zeli zaposliti njenog supruga vrsi pritisak:
Ako njezin muz ne pocne raditi u sljedecih nekoliko tjedana, morat ¢e zapo-

sliti nekog drugog. Alba je prenerazena i pita se bi li njezin suprug trebao
poceti raditi bez papira.
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SavjetovaliSte za pravo
boravka

Kao gradanin Unije s pravom na slobodno kretanje,
Alba ima ista prava kao i njemacki drzavljani. To ukljucuje
i pravo na zivot s obitelji.

Kako bi dobila to¢ne i pouzdane informacije o svom
statusu, Alba se moze obratiti savjetovalistu koje nudi
savjete na temu zakona o pravu boravka. Savjetovanje
je besplatno. Kako bi pronasla ponudu savjetovanja na
materinjem jeziku u svom podrucju, Alba je ovdje
istrazila:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta

Ako se Albin muz useli, on ima ista prava kao i njegova
zena kao ¢lan obitelji drzavljanina EU -a: Dopusteno mu
je ostati i raditi u Njemackoj bez potrebe za daljnjom
dozvolom. Suprotno informacijama koje je lokalni ured
za strance dostavio telefonom, Albin prihod i veli¢ina
njezina stana nisu bitni.

Clanovima obitelji koji imaju pravo na slobodu kretanja
i koji nisu drzavljani Unije bit e, na zahtjev, izdana
potvrda o pravu boravka (boravisna iskaznica). Medutim,
Albin suprug moze poceti raditi prije nego Sto se izda
boravisna iskaznica. Pravo na rad ve¢ proizlazi iz zakona,
a boravisna iskaznica ima samo ,deklarativni” karakter,
tj.samo potvrduje postojece pravo boravka. Tako se Albin
suprug nema cega bojati i trebao bi traziti ugovor o
radu kako je to i uobicajeno.
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Boravak ¢lanova obitelji

Ulazak u zemlju

Buduci da Albin suprug ima iskaznicu stalnog boravka
iz Spanjolske, za ulazak u Njemacku ne treba mu viza.
Dovoljna je valjana putovnica

Da nema ovaj dokument o prebivaliStu, opéenito bi prili-
kom ulaska u zemlju morao predociti ulaznu vizu.

Sto bi se dogodilo da se pojavi na granici bez vize? U tom
slucaju grani¢na tijela mogu izdati i ulaznu vizu ako
dokaze da je ozenjen drzavljankom Unije koja je ve¢ boravi
u Njemackoj. Kao dokaz mora predociti viencani list

Ured za prijavu
(Einwohnermeldeamt)

U nacelu, Albin suprug duzan je prijaviti svoje prebiva-
liSte uredu za prijavu i dojavu boravista u roku od dva
tjedna od useljenja u novi stan. Ako je njezin suprug
zadrzao adresu u Spanjolskoj, to razdoblje po¢inje tek
tri mjeseca nakon $to se uselio u stan u Njemackoj.

Sve poteskoce s prijavom mjesta stanovanja ne utjecu
na njegovu mogucnost da se zaposli (pogledajte ovdje u
Poglavlju 1: Rad bez prijavljene adrese).

Zdravstveno osiguranje

Ako Albin muz odmah pocne raditi, obi¢no ga osigu-
rava poslodavac. Poslodavcu mora samo redéi kod kojeg
zdravstvenog osiguranja zeli biti osiguran.

Ako odmah ne zapoc¢ne s radom, treba ga ukljuciti u
obiteljsko osiguranje preko Albe kako bi izbjegao bora-
vak u Njemackoj bez zdravstvenog osiguranja.


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
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Ured za strance
(Auslanderbehorde)

Da bi dobio boravisnu iskaznicu, Albin muz mora kon-
taktirati ured za strance.

Alba i njezin muz trebaju vjencani list koji moraju predo-
Citi u uredu za strance. Alba ¢e mozda morati dokazati
svoje pravo na slobodu kretanja. To mozete uciniti npr.
u obliku pisane potvrde o zaposlenju od poslodavca.
Ured za strance izdaje boravisnu iskaznicu za Albinog
supruga. Ona vrijedi 5 godina.

=¢ Primjer boravisne iskaznice za EU nalazi se u
Prilogu pod Prilog XVIII na stranici 130.

Ponekad je potrebno nekoliko mjeseci za izdavanje ove
boraviSne iskaznice. Za to vrijeme Albinom suprugu

moze biti teSko dokazati svoja prava (npr. zaposljavanje).

Stoga bi trebao otici u lokalni ured za strance odmah
nakon ulaska u zemlju i registracije u uredu za registraciju
stanovnika. Tamo odmah dobiva potvrdu koja potvrduje
njegov zahtjev za boravisnu iskaznicu. Potvrda takoder
sadrzi podatke da Albin suprug ima pravo na zapo-
Sljavanje. Tu potvrdu moze predociti svom poslodavcu.

L6

Ured za jednako postu-
panje s radnicima iz EU-a
(Gleichbehandlungsstelle
EU-Arbeitnehmer
(EU-GS))

Ako Alba i njezin muz imaju poteskoca u ostvarivanju
svojih prava prilikom izvr§avanja formalnosti, mogu
dobiti vise informacija na svom jeziku u uredu za rav-
nopravno postupanje s radnicima u EU -u i posebno
potraziti odgovarajudi savjetodavni centar u svom
podrugju:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
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Ured za jednako postupanje ima zadacu podrzati zapo-
slenike iz EU -a u ostvarivanju njihovih prava, koja im
pripadaju na temelju slobodnog kretanja radnika u Nje-
mackoj. Kao dio svog mandata, zaposlenicima u EU-u

i ¢lanovima njihovih obitelji nudi neovisnu pravnu ili
drugu podr$ku putem savjeta i uputa.

Postupak se moze prijaviti i putem slijedeceg online
obrasca:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/servis/kontakt/upit-za-savjetovanje

o
SOLVIT

Alba i njezin suprug mogu imati poteskoca s nadleznom
sluzbom (npr. s uredom za strance ili zdravstvenim
osiguranjem) i / ili se osjecati diskriminirano. U tom se
slu¢aju mogu obratiti SOLVIT-u putem sljedeceg
obrasca:

57 https://ec.europa.eu/solvit/index_hr.htm

SOLVIT je europska mreza nacionalnih savjetodavnih
centara koja ima zadatak rijesiti prekograni¢ne pro-
bleme unutar EU-a s vlastima $to je brze moguce (u roku
od deset tjedana).


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/servis/kontakt/upit-za-savjetovanje
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/servis/kontakt/upit-za-savjetovanje
https://ec.europa.eu/solvit/index_hr.htm
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Priznavanje stranih
kvalifikacija

Primjer

Beata je kvalificirana medicinska sestra. Nakon $to je 14 godina radila u
bolnici u Poljskoj, postala je nezaposlena i odlucila je doc¢i u Njemacku
raditi kao ku¢na pomocnica. Smatrala je da bi to bila najbolja opcija, jer u
Njemackoj postoji mnogo ponuda za ljude koji su spremni brinuti se za
starije osobe u svom kucanstvu Cak i bez znanja njemackog jezika i njemacke
diplome.

Beata je posao u obitelji pronasla preko tvrtke za njegu. Cuva stariju Zenu
koja pati i od brojnih drugih bolesti. Priprema i posluzuje obroke, pravi
joj drustvo i pomaze joj pri odijevanju. Za ovaj posao mjesecno prima oko
1.600 € bruto. Beata bi se voljela vratiti svom pravom poslu. S jedne
strane, osjeca se loSe jer radi ispod zavr$ene kvalifikacije, s druge strane
zna da li bi kao medicinska sestra mogla zaraditi puno vise.
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Savjetovanje o priznava-
nju kvalifikacija

Kako bi dobila vise informacija o moguénostima koje
Beata ima u zanimanju koje je naucila, posjecuje jedan
od mnogih savjetovalista koja joj mogu dati savjete o
priznavanju njezinih kvalifikacija.

Savjetodavni centri programa podrske ,,Integracija kroz
kvalifikaciju (IQ)” pruzaju informacije o zahtjevima za
obavljanje profesije u Njemackoj i postupku priznavanja
kvalifikacija. Savjetovanje je besplatno i moze se dobiti
na nekoliko jezika. Adrese lokalni savjetovalista Beata
moze pronaci na slijedecoj web stranici:

ttps://www.anerkennung-in-deutschland.de
7 h // k in-d hland.de/
html/de/index.php

Beata se moze obratiti i Njemacko-poljskoj gospodarskoj
komori koja provodi projekt Pro Recognition. Pro Rec-
ognition nudi besplatne savjete o priznavanju profesio-
nalnih kvalifikacija na brojnim nacionalnim jezicima
EU-a. Uz Poljsku i Italija sudjeluje u projektu. Kontaktni
podaci:

* za Poljsku: https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/
uznawanie-kwalifikacji/

* zaItaliju: https://www.ahk-italien.it/
bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/
prorecognition-anerkennungsberatung

Postoje i mnoge druge savjetodavne ustanove za
migrante koje nude savjete na temu ,,Priznavanje stra-
nih strucnih kvalifikacija”. Beata moze pronadi adrese
putem baze podataka u uredu za jednak tretman zapo-
slenika u EU -u:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1l1ta

Beata takoder moze dobiti pocetne savjete o priznavanju
putem telefonske linije ,Rad i Zivot u Njemackoj” koja
odgovara samo na pitanja na njemackom i engleskom
jeziku. SOS telefon mozete dobiti od ponedjeljka do
petka od 9 do 15 sati na broj: +49 30 1815-1111
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Beatino obuceno zanimanje medicinska sestra ,reguli-
rana” je u Njemackoj, Sto znaci da je za njezino obavljanje
potrebno sluzbeno priznanje.

U Beatinom slucaju, njezina kvalifikacija automatski se
priznaje u Njemackoj zbog europskih propisa. Beata

je diplomu stekla nakon 1.svibnja 2004. (datum pristu-
panja EU i stupanja na snagu propisa EU za Poljsku).
Njezina bi situacija bila drugacija da je dobila diplomu
prije toga datuma. U tom slucaju njezina ¢e se kvali-
fikacija automatski priznati samo ako moze podnijeti
potvrdu nadleznog tijela u Poljskoj da je obuka zavrsena
prije pristupanja u skladu s minimalnim europskim
standardima.

Automatsko priznavanje znaci da ne morate pojedinacno
testirati svoje kvalifikacije. Ipak, Beata mora pro¢i kroz
proces priznavanja.

Ako Beata zeli raditi kao medicinska sestra u Njemackoj
bez ogranicenja, potrebna joj je drzavna dozvola. S tim
dopustenjem moze se koristiti profesionalnim nazivom
medicinska sestra i baviti se tim zanimanjem. Tada moze
provoditi i aktivnosti koje su rezervirane za medicinsku
sestru pod vodstvom lije¢nika, kao npr. davati injekcije.

U tu svrhu Beata mora podnijeti zahtjev nadleznoj sluzbi
za priznavanje za ,dopustenje za koristenje struénog
naziva zdravstvenog njegovatelja i medicinske sestre”.
Savjetodavni centar za priznavanje daje Beati adresu
sluzbe za priznavanje, kao i dodatne informacije o mogu¢-
nostima financiranja postupka.

Beata je saznala da je dobro poznavanje njemackog
jezika neophodno kako bi medicinska sestra mogla raditi.



https://www.netzwerk-iq.de
https://www.netzwerk-iq.de
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://ahk.pl/hr-bildung/berufsanerkennung
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://ahk.pl/pl/hr-i-szkolenia/uznawanie-kwalifikacji/
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.ahk-italien.it/bildung-und-personal/projekte-und-initiativen/prorecognition-anerkennungsberatung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/ThemenHotlines/ArbeitenUndLeben/arbeitenundleben.html
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
https://service.berlin.de/dienstleistung/327996/
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Sluzba za priznavanje

Beata moze pronaci odgovornu sluzbu za priznavanje
pomocu sljedece trazilice:

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
N
html/de/beratungssuche.php

Tamo ce Beata saznati koje su joj dokumenti potrebni za
njezin zahtjev. To ovisi 0 saveznoj drzavi. U pravilu to su:

e Dokaz o identitetu (osobna iskaznica ili putovnica)
» Tabli¢ni zivotopis

e Dokaz o obrazovanju i, ako je primjenjivo, dodatne
potvrde o stru¢nosti

e Potvrde o njezinom radnom iskustvu
 Lije¢nicka potvrda o zdravstvenom stanju
 Sluzbena potvrda o nekaznjavanju

e Dokaz o znanju njemackog jezika

Aktualna potvrda o nekaznjavanju

Dokumenti se moraju predati u originalu i kao ovjereni
prijevod.

Beata je takoder mogla zatraziti Europsku profesionalnu
iskaznicu kao medicinska sestra iz zemlje EU:

https://europa.eu/youreurope/citizens/
work/professional-qualifications/
european-professional-card/index_hr.htm

Iskaznica je elektronicki certifikat koji se moze ispisati
kao PDF dokument. Profesionalna iskaznica pojednostav-
ljuje postupak prepoznavanja, ali ga ne moze zamijeniti.
Beata se i dalje mora prijaviti za dozvolu za rad u Njemac-
koj. PodnosSenje zahtjeva za europsku profesionalnu
iskaznicu posebno se isplati ako Beata odluci raditi kao
medicinska sestra u drugim zemljama EU -a, kao i u
Njemackoj.
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Skola stranih jezika

Kako bi mogla raditi kao medicinska sestra, Beata mora
dokazati B2 razinu poznavanja jezika. Beata informacije

o stru¢nim i integracijskim tecajevima jezika moze dobiti
od Saveznog ureda za migraciju i izbjeglice (BAMF):

http://www.bamf.de/DE/Willkommen/
DeutschLernen/deutschlernen-node.html

Njezina pitanja o tecajevima jezika, npr. gdje i kada se
odrzava sljededi tecaj ili koji ¢e troSkovi nastati, Beata
takoder moze postaviti BAMFu u svojoj saveznoj drzavi
putem e-poste:

e Za Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen: deufoe.berlin@bamf.bund.de

e ZaBaden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland: deufoe.stuttgart@bamf.bund.de

e ZaBayern: deufoe.nuernberg@bamf.bund.de

e Za Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein:
deufoe.hamburg@bamf.bund.de

e ZaHessen, Nordrhein-Westfalen:
deufoe.koeln@bamf.bund.de

Mogucnosti financiranja

TroSkovi postupka razliciti su u svakoj saveznoj drzavi.
Osim troSkova stvarnog procesa priznavanja, postoje

i troskovi za prijevode i ovjeru. Takvi troskovi lako mogu
postati preveliki za Beatu.

Beata radi i ima svoje prihode. Tako moze pokriti svoje
potrebe i ne ovisi o uslugama nadoplate iz centra za
zapoSljavanje. Medutim, to takoder znaci da ona nema
mogucnost da dobije financijsku potporu od Savezne
agencije za rad.

Za Beatu je, medutim, moguce podnijeti zahtjev za
dodjelu potpore za priznavanje. Ovom potporom mogu
se pokriti troSkovi pristojbi i troSkovi postupka pri-
znavanja, troskovi prijevoda i ovjere potvrda u iznosu
od maksimalno 600 €. Zahtjevi za prijavu ukljucuju
minimalni boravak u Njemackoj od tri mjeseca i godisnji
prihod od najvise 26.000 € (bruto). Zahtjev mora predati
slijedecoj sluzbi:


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/beratungssuche.php
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_hr.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_hr.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_hr.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
mailto:deufoe.berlin@bamf.bund.de
mailto:deufoe.stuttgart%40bamf.bund.de?subject=
mailto:deufoe.nuernberg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.hamburg@bamf.bund.de
mailto:deufoe.koeln@bamf.bund.de

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Miihlenstr.34/36
09111 Chemnitz

@ Obrazac zahtjeva nalazi se u Prilogu pod Prilog
XIX na stranici 131.

Bilo koji IQ ili neki drugi savjetodavni centar za migra-
cije pomodi ce ispuniti obrazac.

U saveznim drzavama Hamburg i Berlin postoje
dodatne mogu¢nosti financiranja:

»Fond za priznavanje kvalifikacija Berlin” i
»~Hamburski program stipendiranja”.

Detaljnije informacije o ,Fondu za priznavanje kvalifika-
cija Berlin” mogu se dobiti u uredu povjerenika Senata
u Berlinu za integraciju i migracije:

Willkommenszentrum Berlin
Potsdamer StraRe 65
10785 Berlin

Telefon: (030) 9017-2326
Fax: (030) 9017-2320
haertefallfonds@intmig.berlin.de

i 0 Hamburskom programu stipendiranja kod Diakonije
Hamburg:

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)
Schauenburgerstralle 49
20095 Hamburg

Telefon: (040) 30620-396
zaa@diakonie-hamburg.de
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Skradeno radno vrijeme
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© Radni sud

© Savezna agencija za rad

O Financijska kontrola rada na crno (FKS)
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Skradeno radno vrijeme

Primjer

Jifi ve¢ godinu dana radi kao savjetnik za kupce kod organizatora puto-
vanja, a poslodavac ga je krajem ozujka stavio na skra¢eno radno vrijeme
zbog pandemije koronavirusa. Sef mu je dao ugovor da potpise i rekao

da mora raditi skraceno. Ako Jifi ne potpiSe ugovor, dobiti ¢e otkaz. Jifiju
ugovor uopce nije bio jasan: Unutra je pisalo da ¢e raditi izmedu 01 40
sati tjedno, nije dogovoreno koliko dugo ce se skraceni rad primjenjivati.
Jifi je unatoc¢ tome potpisao ugovor kao i svi ostali kolege i kolegice.

U idu¢im mjesecima Jifi jer radio razli¢ito dugo: Ponekad samo dva sata
dnevno, drugim danima morao je raditi osam ili vise sati. U svibnju je
uzeo tjedan dana odmora, a izmedu su bili i neki blagdani. Jifi je primao
samo 1.200 € mjesecno umjesto uobicajenih 2.000 €. Jifi ne razumije
svoje obracune place: Doprinosi pored stavki kratkoro¢ni dodatak, godisnji
odmor i drzavni praznik njemu su neshvatljivi. Nakon tri mjeseca dogo-
navedeno je: iz operativnih razloga”. Jifi je jako razocaran jer misli da
njegov Sef nije ispunio svoja obecanja: Jifi je svakako trebao zadrzati svoj
posao. Jifi smatra da je otkaz nepravedan i zeli uciniti nesto po tom pita-
nju. Sada Zeli cijelu svoju pladu, a takoder Zeli prijaviti da mu je Sef isplatio
premalo novca. Ali kome da se obrati?
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Savjetovaliste

Jifi odlazi ravno u savjetovaliste za strane radnike, koje
je takoder pomoglo mnogim njegovim prijateljima u
problemima s poslodavcima. Takva savjetovaliSta postoje
diljem cijele Njemacke:

Posebna radno pravna savjetovalista:
a https://www.bema.berlin/

https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

https://www.faire-mobilitaet.de/hr

Pregled svih savjetovaliSta prema specijalizaciji kao i
jeziku mogu se pronaci na:

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/
pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1l1ta

Savjetovanje je besplatno. Savjetnici i savjetnice govore
nekoliko jezika i mogu pregledati Jifijeve radne dokumente
iz pravne perspektive i predloziti konkretna moguca
rjeSenja.

Tijekom konzultacija Jifi saznaje viSe o radu na kratko:
To je mjera koja pomaze u izbjegavanju viska radnika.
Poslodavci koji privremeno imaju loSu situaciju poslova-
nja, kao npr.poslodavac Jifija zbog ogranicenja korone,

ne mora odmabh otpustiti svoje zaposlenike. Umjesto toga,
zaposlenicima mogu privremeno smanjiti radno vrijeme.
Kad se stanje s poslovanjem ponovno poboljsa, radno
vrijeme se moze odmah povecati.

Ako poslodavac zeli uvesti skra¢eno radno vrijeme,
potrebna mu je suglasnost zaposlenika. Vecinu vremena
pristanak se potvrduje pisanim sporazumom. Takvi
sporazumi moraju biti jasno i nedvosmisleno sroceni.
Pocetak i kraj rada na kratko radno vrijeme treba izricito
navesti. Sporazum koji je Jifi potpisao ne ispunjava
ove uvjete i mogao bi biti neucinkovit. Jedna bi posljedica
bila da bi Jifi imao pravo na punu placu, takoder i za
izgubljeno radno vrijeme. No, to bi se s pravnog gledista
moralo poblize ispitati, npr.od strane pravnika specijali-
sta za radno pravo.

Za izgubljeno radno vrijeme zaposlenici primaju 60 %
izgubljenihplaca (67 % ako imaju djecu). Takva placa
naziva se naknada zbog sluzbenog skracivanja radnog
vremena. Zauzvrat, poslodavac prima subvenciju

od Savezne agencije za rad. Jifijev poslodavac na kraju
mjeseca prijavljuje agenciji za zaposljavanje koliko

je sati zapravo izgubljeno. Ove informacije moraju biti
istinite. Tijekom godi$njeg odmora Jifi mora primiti
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svoju uobicajenu punu naknadu za godi$nji odmor. Jifijev
poslodavac takoder mora sam platiti praznike, ali samo
u visini naknade zbog sluzbenog skracivanja radnog
vremena.

Usporedbom vremenskih tablica i obrac¢una placa,
savjetnici i savjetnice utvrduju da je Jifi primio premalo
novca. Savjetuju Jifija da podnese tuzbu za isplatu
zaostalih placa. To¢no koraci opisani su u Poglavlju 2:
Neisplata place.

Sto se tice Jifijevog otkaza: U osnovi nema zabrane
davanja otkaza tijekom skracenog radnog vremena.

Ako se ekonomska situacija poslodavca ne pobolj$a una-
toc primjeni skra¢enog radnog vremena i Jifijev posao
trajno ostane izgubljen, poslodavac moze otpustiti Jifija
pod odredenim uvjetima:

Jifi radi vise od Sest mjeseci u poduzecu koje ima viSe od
deset zaposlenih. Time spada pod zakonsku zastitu

od otkaza. Radni sud moze ispitati je li otkaz poslodavca
opravdan i socijalno prihvatljiv. Ako Jifi to Zeli, moze
pokrenuti tuzbu protiv otkaz pred radnim sudom. Savjet-
nici i savjetnice mogu pripremiti Jifija da podnese tuzbu
protiv otkaza.

Skraceno radno vrijeme zavrsava otkazom. Poslodavac
jo$ mora unatoc tome platiti Jifiju. Prema sluzbenoj
verziji BMAS-a, Jifi ima pravo na punu pla¢u od datuma
otkaza do kraja otkaznog roka, bez obzira na to je li jo3
uvijek zaposlen s punim radnim vremenom ili ne. Jifi bi
definitivno trebao nastaviti nuditi svoju radnu snagu i
nakon otkaza, kako je dogovoreno u ugovoru!

Prilikom primanja naknade za nezaposlenost I, Jifi nema
nedostataka zbog skra¢enog radnog vremena, naknada
za nezaposlene se racuna kao da je Jifi radio s puno
radno vrijeme.



https://www.bema.berlin/
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/beratungsnetzwerk
https://www.faire-mobilitaet.de/hr
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-hr/gra%C4%91ani-eu-a/pretra%C5%BEivanje-savjetovali%C5%A1ta
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html;jsessionid=F702DEA9988DC6E23D1D1A6E92A997A1.delivery1-replication
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Radni sud
(Arbeitsgericht)

Jifi moze podnijeti zalbu usmeno u ured za pravne
zahtjeve nadleznog suda za rad. Nadleznost suda

u osnovi se temelji na sjediStu poslodavca. Ako je Jifi
radio u mjestu koje nije sjediste poslodavca, moze
podnijeti tuzbu i tamo3njem radnom sudu. To je njegov
izbor. Lokalni nadlezni radni sud Jifi moze pronaci
online:

https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.
php

Jifi takoder moze ispuniti obrazac za tuzbu i poslati ga
radnom sudu postom ili faksom. Obrasci tuzbe mogu se
pronaci na web stranicama mnogih radnih sudova:

=¢ Primjer tuZbe za zadtitu od otkaza Jifi moZe pro-
naci u Prilogu XX na stranici 137.

Savjetnici i savjetnice u savjetovaliStima za radno pravo
mogu mu pomodi ispuniti obrazac za tuzbu.

0 Vazno! Jifi mora podnijeti tuzbu sudu u roku od
tri tjedna od dana kada je primio otkazno pismo.
Nakon toga to viSe nije moguce.

Ako radni sud utvrdi da je otkaz bio pravno neutemeljen
ili drustveno neopravdan, Jifi moze zadrzati posao.

Savezna agencija za rad
(Bundesagentur fir
Arbeit)

Bududi da su savjetnici pronasli velike razlike izmedu
popisa radnog vremena i obrac¢una placa, a time i vrlo
vjerojatnu zlouporabu dodatka za skra¢eno radno vri-
jeme, savjetuju Jifija da obavijesti Zavod za zaposljavanje
o ¢injenicama i pruzi im dodatne dokaze, npr.liste s
popisom stvarnog radnog vremena. Najbolje u pisanom
obliku putem e-poste ili poStom. Kontaktne podatke
lokalne agencija za rad Jiri moze pronadi online:

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/
metasuche/suche/dienststellen
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To ne pomaze Jifiju da dobije punu placu, ali moze
dovesti do toga da poslodavac bude kaznjen i suprot-
stavi se slicnom ponasanju u buduénosti.

Ako okolnosti ukazuju na prijevaru, agencija za zapo-
$ljavanje proslijedit ¢e podatke javnom tuzitelju.
Istrazitelji pokrecu kazneni postupak ako su naknade
zbog sluzbenog skracivanja radnog vremena pogresno
upotrijebljene i pocinjeno je kazneno djelo. Jifi i njegovi
kolege tada se mogu pojaviti kao svjedoci u postupku.

Ako su radili vise sati od navedenog, poslodavac mora
ocekivati nov¢anu kaznu ili ¢ak zatvor. Daljnje posljedice
mogu npr. biti, buduce iskljuenje iz javnih natjecaja.
Poslodavac se tada viSe ne smatra pouzdanim prema
trgovackom pravu.

U pravilu postoji samo rizik od kaznene odgovornosti
za poslodavca. Medutim, postoje iznimke u kojima se
zaposlenici mogu optuziti za pomaganje i podrzavanje
kaznenih djela. To se u praksi vrlo rijetko dogada.

Financijska kontrola rada
na crno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit - FKS)

U Jifijevu slu¢aju moze dodi i do krSenja Zakona o mini-
malnoj placi, koji se moze kazniti kao upravni prekrsaj
nov€anom kaznom do 500.000 €.

Jifi stoga takoder moze proslijediti stvar financijskoj
kontroli rada na crno. Financijska kontrola rada na crno
je sluzba koja kontrolira i provjerava poslodavca, da li
placa socijalna davanja za zaposlenike. Adresu lokalne
Financijske kontrole rada na crno Jifi moze pronaci na
slijedec¢im internetskim stranicama. Sve $to mu treba je
postanski broj mjesta gdje poslodavac ima svoju tvrtku:

http://www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/
Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html

Jifi se moze osobno javiti u FKS, podnijeti prijavu i
dati izjavu. Ako to nije mogucée moze im poslati poruku
i online:

57 https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_
FKS/kontakt_node.html


https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://www.gerichtsverzeichnis.de/verzeichnis.php
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
http://www.zoll.de/DE/Service/Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/_function/Dienststellenfinder_Anliegen_FKS_Formular.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
https://www.zoll.de/DE/Kontakt/Meldung_FKS/kontakt_node.html
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Nesreca na radu

To je nesreca koja se dogodila na poslu ili na putu na
posao (odlazak i dolazak s posla). Nesrece su dogadaji koji
iznenada imaju vanjski utjecaj na tijelo i mogu uzroko-
vati ozljede

Osnovni racun

Ovo je racun u banci koji moze otvoriti svatko, uklju¢u-
juci beskucnike ili osobe bez registrirane adrese u Nje-
mackoj. S osnovnim ra¢unom mozete polagati, podizati
i prenositi novac (ukljucujudi izravna zaduzenja ili trajne
naloge). Dobivate EC karticu s kojom mozete platiti i
elektroni¢kim putem.

Zurni postupak pred radnim sudom

Ako se stvari moraju brzo obaviti, zaposlenici mogu tuziti
za svoja prava po hitnom postupku. To, izmedu ostalog
vrijedi i za isplatu placa. Medutim, tada moraju dokazati
da apsolutno ovise o placi.

ELSTAM

ELSTAM je kratica za Elektronische LohnSTeuerAbzugs-
Merkmale. (Elektronicki podaci o porezu na dohodak).
Porezna uprava elektronski obra¢unava porez. Da bi to
ucinili, poreznoj upravi potrebne suinformacije kao

$to su, npr. porezni razred, porezna oslobodenja, ¢lanstvo
u crkvi. To su ELSTAM podaci. Te informacije nalaze

se na svakom obracunu place. Takoder ih mozete pregle-
dati na internetu. Za to se morate registrirati na Inter-
netu na www.elster.de (mrezni porezni ured).

Obveza skrbi poslodavca

Poslodavac je duzan brinuti se o svojim zaposlenicama
i zaposlenicima: On je odgovoran za zdravlje i zastitu

interesa svojih zaposlenika. On mora, izmedu ostalog.
Stititi od zlostavljanja i duzan im je dati vazne informacije.

Zajamcena placa

Kad se zaposlenici pojave na poslu, a poslodavac kaze da
nema posla za njih, to se naziva propustom prihvacanja.

I tada zaposlenici i zaposlenice za to moraju biti placeni.

To vrijeme ne moraju naknadno odraditi. Placa koju
dobijete za ovo vrijeme naziva se jamstvo ili zadana placa.
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Opca odgovornost izvodaca

Ako poslodavci ne isplacuju place, zaposlenici mogu
zahtijevati svoju placu. Zakon kaze da glavni izvodac
mora osigurati isplatu place, barem minimalne place,
¢ak i kad se koriste podugovaratelji.

Sindikalna pravna zastita

Svaki ¢lan sindikata prima pomoc¢ i podrsku u pravnim
problemima u svim pitanjima radnog i socijalnog prava.
Prilikom odlaska na sud sindikalni odvjetnik zastupa
¢lana sindikata. To se ne naplacuje.

Sastanak mirenja

To je prvi sastanak na radnom sudu. Prije pocetka usmene
rasprave, spor se moze rijeSiti sastankom za mirenje.
Zaposlenici i poslodavci pokusavaju se dogovoriti na
sastanku za mirenje. Ako spor zavrsi na sastanku za
mirenje, morate napraviti kompromise i u nekim slucaje-
vima odredi se svojih prava, ali Stedite novac i vrijeme.

Naknada od stecaja

Kad poslodavci imaju mnogo dugova i viSe ne mogu pla-
¢ati racune, bankrotiraju. U tom slu¢aju Zavod za zapo-
$ljavanje isplacuje naknadu za nestale place na zahtjev
zaposlenih - takozvana naknada od stecaja. Naknada
od stecaja isplacuje se posljednja tri mjeseca prije ban-
krota. Naknada od stecaja isplacuje se ¢ak i ako je
tvrtka poslodavca trajno zatvorena.

Suzdrzavanje od rada

Ako zaposlenici duze vrijeme ne primaju plac¢u, mogu
odbiti raditi. Medutim, moraju objasniti poslodavcu

da nece raditi dok im se ne isplati placa. To se naziva suz-
drzavanje od rada. Zaposlenici i zaposlenice takoder
moraju biti placeni za to vrijeme iako ne dolaze na posao.

Ovrsni postupak

Ovrsni postupak brz je i lak sudski postupak koji ima
za cilj provesti pravo na isplatu pla¢ca. Nema usmene
rasprave. Ovrsni postupak zavrsava ovr$nim nalogom.
Ovr3ni nalog je kao i presuda.


http://www.elster.de

Obveza prijave

Zakonski je propisano da se prijavite u uredu za prijavu
stanovnika u novom mjestu stanovanja i navedete svoju
kuénu adresu. Na primjer, morate uzeti ugovor o najmu
sa sobom kao dokaz.

Javna dostava

Moze se dogoditi da se poslodavac preselio, tj. ne znate
gdje trenutno Zzivi. Medutim, pisma suda moraju mu

se poslati kako bi imala pravni ucinak. Ako ne znate novu
adresu i ne mozete je saznati, mozete poslati pismo u
zgradu suda. To zamjenjuje slanje putem poste.

Oslobadanje od parni¢nih troSkova

Ako imate malo novca, mozete dobiti pravnu pomoc.
To znaci da drzava placa odvjetnika ili odvjetnicu. Medu-
tim, oslobadanje od pravnih troskova se mora zatraziti.
Zahtjev se predaje radnom sudu. Radni sud provjerava,
da li postoje Sanse za dobivanje spora. U tom slucaju
pravna pomo¢ moze se dobiti pod odredenim uvjetima.

Sluzba za zaprimanje pravnih
zahtjeva

To je sluzba koja je dio radnog suda. Ako nemate odvjet-
nika, mozete pokazati ugovor o radu i otkaz te objasniti
Sto trazite od poslodavca. Zaposlenik ili zaposlenica c¢e
pismeno sazeti predmet. Medutim, on ili ona ne mogu
izraCunati koliko novca morate dobiti i ne mogu vam dati
pravne savjete. Put do sluzbe za zaprimanje pravnih
zahtjeva i radno vrijeme mogu se pronaci na web stranici
mjerodavnog radnog suda. Pomoc¢ sluzbe za zaprimanje
pravnih zahtjeva je besplatna.

LaZzno samozaposljavanje

Netko je registrirao obrt i sluzbeno se naziva tvrtkom.
U stvarnosti ste, medutim, zaposlenik, a ne tvrtka. To znaci
da imate samo jednog Sefa. Ne oglasavate se i ne trazite
dodatne poslove. Sef odreduje od kada do kada morate
raditi, daje vam alate za rad, placa vas po satu, kontrolira
posao i govori kako ga obavljati. Ako je to slucaj, onda
ste naizgled samozaposleni.
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Kolektivni ugovor

Za ugovor su uvijek potrebne dvije strane. U slucaju
kolektivnog ugovora, to su sindikat i udruga posloda-
vaca. Drzava u tome ne sudjeluje. Kolektivni ugovor
poboljsava radne uvjete. U tarifnom ugovoru odreduje
se koliko novaca dobivaju zaposlenici i zaposlenice.
Ostali uvjeti rada takoder su navedeni u kolektivnom
ugovoru, npr, radno vrijeme, dani godi$njeg odmora

ili bozi¢nica su regulirani. Budud¢i da cijene stalno rastu
(inflacija), postojeci kolektivni ugovori redovito
mijenjaju.

Prisilna ovrha

Ako postoji sudska presuda, poslodavac mora uciniti ono
$to je u sudskoj odluci, npr. isplatiti place. Ako poslo-
davac to ne ucini dobrovoljno, ova se odluka prenosi na
ovrsitelja. On provodi ovrhu, tj. potrazuje novac i druge
dragocjenosti kod poslodavca, kojim se tada trebaju pla-
titi dugovi poslodavca.
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ALG
AUG
BAG
BAP

BEMA

BGB
BMAS
BMG
DEKRA
ELSTAM
EStG
EU
EU-GS
FKS
GmbH
iGZ

SGB

Arbeitslosengeld / Naknada za nezaposlenost
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz / Zakon o ustupanju radnika
Bundesamt fiir Giiterverkehr / Savezni ured za teretni promet

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. / Savezna udruga poslodavaca pruzatelja
osobnih usluga e.V.

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit / Berlinski savjetodavni centar za
migracije i dobar rad

Biirgerliches Gesetzbuch / Gradanski zakonik

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales / Ministarstvo za rad i socijalna pitanja
Bundesmeldegesetz / Zakon o saveznoj prijavi

Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein / Njemacko udruzenje za nadzor motornih vozila
Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale / Znacajke elektronictkog odbitka poreza na dohodak
Einkommenssteuergesetz / Zakon o porezu na dohodak

Europiische Union / Europska Unija

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer / Ured za jednako postupanje s radnicima iz EU-a
Finanzkontrolle Schwarzarbeit / Financijska kontrola rada na crno

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung / Drustvo s ogranicenom odgovorno$céu

Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V. / Udruzenje njemackih agencija za
privremeno zaposljavanje

Sozialgesetzbuch / Njemacki socijalni zakonik

SOKA-BAU Sozialkasse des Baugewerbes / Socijalni fond za gradevinsku industriju
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L Zahtjev za sklapanje ugovora o osnovhom ra¢unu

Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags

(§ 33 des Zahlungskontengesetzes)

Antrag eingegangen am ..........ccccceviiieciececiieiiens . (Datum)

................................................................................. (Stempel des Kreditinstituts)

................................................................................. (Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters)

1. Antrag:

Hiermit beantrage ich den Abschluss eines Basiskontovertrags.

O Das Basiskonto soll als Pfandungsschutzkonto (§ 850k der Zivilprozessordnung)
geflihrt werden. Ich versichere, dass ich zurzeit kein Pféndungsschutzkonto habe.

2. Angaben zu meiner Person:

o = I = =1 o TSRS
(Vorname(n) und Nachname)

Geburtsdatum: ... .
GebUESOrt: ..o
Anschrift:

StraBe und HauSNUMMEr: ..ot

Postleitzahl und Ort: ...

3. Angaben zur beabsichtigten Nutzung meines Basiskontos:
Ich beabsichtige, flr Ein- und Auszahlungen von Bargeld sowie fiir Zahlungen
(z. B. per Uberweisung) vorwiegend
O den Schalter in einer Filiale meines kontofiihrenden Kreditinstituts zu nutzen.

O Online-Banking, Telefon-Banking, Geldautomaten, SB-Terminals oder Ahnliches zu
nutzen.
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Hinweis: Wie hoch die anfallenden Kosten und Entgelte fiir Ihr Basiskonto sind, kann davon abhan-
gen, welche der beiden Varianten Sie vorwiegend nutzen. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie von Threm kontoflihrenden Kreditinstitut.

4. Hinweise zum Basiskonto:

a) Sie sind nicht verpflichtet, zusatzliche Dienstleistungen zu erwerben, um ein Basiskonto eréff-
nen zu kénnen. Eine zusatzliche Dienstleistung ist zum Beispiel, wenn Ihnen die Mdglichkeit
eingeraumt wird, das Konto zu Gberziehen.

b) Nach dem Zahlungskontengesetz haben Sie keinen Anspruch auf Abschluss eines Basiskonto-
vertrags, wenn Sie Ihr Basiskonto Uberwiegend flir gewerbliche Zwecke oder flir eine hauptbe-
rufliche selbstandige Tdtigkeit nutzen.

5. Angaben zu gegebenenfalls vorhandenen weiteren Zahlungskonten
Die folgenden Angaben werden benétigt, um zu priifen, ob Sie berechtigt sind, ein Basiskonto zu
ertffnen.

O Ich habe bislang kein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.

O Ich habe bereits ein Zahlungskonto (z. B. Girokonto) in Deutschland.
Falls Sie bereits ein Zahlungskonto in Deutschland haben, machen Sie bitte die folgenden
Angaben, soweit flir Sie zutreffend. Falls Sie mehrere Zahlungskonten haben, machen Sie
die entsprechenden Angaben bitte auf einem Zusatzblatt.
Dieses Zahlungskonto habe ich bei:

..................................................................................... .(Name des kontoflihrenden Instituts)

Dieses Zahlungskonto hat folgende IBAN-Nummer:

Dieses Zahlungskonto wird als Pfandungsschutzkonto gefiihrt:

a ja O nein

O Das kontofiihrende Institut hat dieses Zahlungskonto gekilindigt beziehungsweise hat
mir mitgeteilt, dass es dieses Zahlungskonto schlieBen wird.

88




O Ich habe dieses Zahlungskonto gekiindigt.

O Obwohl ich bereits ein Zahlungskonto habe, kann ich dieses aus folgenden Grilinden*
nicht tatsdchlich fir die Ausfiihrung von Zahlungsvorgdangen nutzen:

O Das Guthaben auf meinem Konto wird gepfandet
und es handelt sich bei dem Konto nicht um ein Pfandungsschutzkonto.

O Sonstiges:

*Wenn Sie dieses Konto zum Beispiel nicht fiir Uberweisungen nutzen kénnen, weil Ihnen
kein Kredit eingerdumt worden ist, gilt dies nicht als Grund.

6. Datum und Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift

7. Ubergabevermerk:
Eine Kopie des ausgefiillten Formulars wurde der Antragstellerin / dem Antragsteller ibergeben

am (Datum)

von

(Vorname(n) und Name

sowie Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters des Kreditinstituts)
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II. Zahtjev za upravni postupak u slucaju odbijanja, sklapanja ugovora o osnovhom racunu

verbraucherzentrale

Antrag auf Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens bei Ablehnung eines
Antrags auf Abschluss eines Basiskontovertrags
(§ 48 des Zahlungskontengesetzes)

An die

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 1253

53002 Bonn

Hiermit beantrage ich wegen der Ablehnung meines Antrags auf Abschluss eines
Basiskontovertrags die Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens gegen

......................................................................................... (Name des Kreditinstituts)

Angaben zu meiner Person:

Frau / Herr:

Vorname(n), Nachname

Geburtsdatum:

Geburtsort:

Anschrift:

StraRe, Hausnummer:
Postleitzahl, Ort:
Telefon BT RRRTRRRNRRURNURRURRRI ()¢ ¢ (¢] o F-1))
E-Mail ST SRRTRRRNRRURRURRURRRIN ()¢ ¢ (¢] o t-1))
* Falls Wohnanschrift nicht vorhanden, etwa bei Obdachlosigkeit, postalische Anschrift.

Ich habe beim oben genannten Kreditinstitut einen Antrag auf Abschluss eines

Basiskontovertrags gestelit.
Dieser Antrag

] * liegt in Kopie bei
] ** wurde von miram...................................(bitte Datum einsetzen) gestellt.

Mein Antrag auf Abschluss eines Basiskontovertrags wurde vom Kreditinstitut abgelehnt.
Diese Ablehnung

[]  *liegtin Kopie bei
] **wurde mir am ......o.ooieiiieieeean. (bitte Datum einsetzen) mitgeteilt.
Die Ablehnung wurde wie folgt gegriindet:

bitte erganzen, soweit eine Begriindung mitgeteilt wurde
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verbraucherzentrale

] ** Ich habe zu dieser Ablehnung das Folgende zu erklaren:

Hier kbnnen Sie eine Begriindung lhres Antrags erklaren. Wenn Sie hier keine Erklarung abgeben mdchten,
wird die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht Sie im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens um

weitere Informationen bitten, soweit erforderlich).

Ort, Datum Unterschrift
Anmerkung:

[XJ:  Bei Nichtzutreffen bitte streichen
[ Bei Zutreffen bitte ankreuzen
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III. Zahtjev za izdavanje potvrde o odbitku poreza na placu

Antrag auf Erteilung einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug 20
fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer

Zur Beachtung:

Fur Arbeitnehmer, die in der Bundesrepublik Deutschland (Inland) weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben
(beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer), hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerabzugsmerkmale ab 2020 elektronisch ilber das
ELStAM-Verfahren abzurufen. Dieser Antrag ist daher nur dann zu verwenden, wenn Sie einen Freibetrag (Abschnitt B), die Begrenzung des
Steuerabzugs (Abschnitt C) oder eine Steuerbefreiung (Abschnitte D, E oder F) beantragen méchten. In diesen Fallen stellt lhnen das
Betriebsstattenfinanzamt zur Vorlage bei Ihrem Arbeitgeber weiterhin eine Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug aus, die fur den
vermerkten Giltigkeitszeitraum an die Stelle der ggf. bereits abgerufenen ELStAM tritt.

Wenn Sie keinen Antrag nach den Abschnitten B, C, D, E oder F stellen méchten, benétigt |hr Arbeitgeber zum Abruf der
Lohnsteuerabzugsmerkmale |hre steuerliche Identifikationsnummer. Sofern lhnen diese noch nicht erteilt wurde, konnen Sie oder der von
lhnen bevollmachtigte Arbeitgeber die Zuteilung mit dem ,Antrag auf Vergabe einer steuerlichen Identifikationsnummer fiir nicht meldepflichtige
Personen durch das Finanzamt® beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers beantragen [www.formulare-bfinv.de unter
Formularcenter/Steuerformulare/Lohnsteuer (Arbeitnehmer)]. Wurde |hnen bereits eine Identifikationsnummer zugeteilt, teilt das
Betriebsstattenfinanzamt diese auf Anfrage mit.

Der Antrag auf Erteilung oder Anderung der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug kann nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres gestellit
werden, fir das die Bescheinigung gilt. Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt die Einkommensteuer mit der
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs grundsétzlich als abgegolten.

Insbesondere wenn |hnen aufgrund der Angaben in Abschnitt B dieses Antrags ein Freibetrag in der Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug
eingetragen wird und der im Kalenderjahr insgesamt erzielte Arbeitslochn 11.900 € (bersteigt, sind Sie verpflichtet, nach Ablauf des
Kalenderjahres eine Einkommensteuererkldarung beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt abzugeben.

Nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien wird die einzubehaltende Lohnsteuer grunds&tzlich um 8 % gemindert, wenn Sie in
Belgien anséssig sind und |hre Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland besteuert werden. Soweit diese
Voraussetzungen vorliegen, enthalt die von Ihnen beantragte Bescheinigung einen entsprechenden Hinweis fir lhren Arbeitgeber.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach Abschnitt C, D, E oder F beantragen, ist auRer diesem Abschnitt nur noch Abschnitt A auszufillen.
Bitte figen Sie dem Antrag fir dasselbe Kalenderjahr bereits erteilte Bescheinigungen bei.

Nach den Vorschriften der Datenschutzgesetze wird darauf hingewiesen, dass die Angabe der Telefonnummer freiwillig im Sinne dieser
Gesetze ist und im Ubrigen die mit diesem Antrag angeforderten Daten auf Grund der §§ 149, 150 der Abgabenordnung und der §§ 1 Abs. 4,
39 Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzes - EStG - erhoben werden. Informationen uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in
der Steuerverwaltung und Uber |hre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen
entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben der Finanzverwaltung.

Dieses Informationsschreiben finden Sie unter www.finanzamt.de (unter der Rubrik ,Datenschutz®) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

@ Angaben zur Person Weilke Felder bitte ausfullen oder[X] ankreuzen.

Identifikationsnummer |dentifikationsnummer
-soweit erhalten- nicht vorhanden

Name, Vorname T s B Tag |Monat| Jahr

| 1| | |

Verheiratet/Lebensp. begriindet seit | Verwitwet seit | Geschieden/Lebensp. aufgehoben seit ‘ Dauernd getrennt lebend seit
Aufenthalt im Inland vem (vorauss.) bis | iiberwiegend tagliche Riick- i
(ggf. jahrestibergreifend) |—| Nein |_‘ Ja, kehr an Wohnsitz im Ausland ’_‘ Nein ’_‘ Ja

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort im Inland

Wohnsitz im Ausland Strale, Hausnummer
Nein [] va
Postleitzahl, Ort, Staat

Geburtsort Staatsangehérigkeit

Bei Verheirateten/bei Lebenspartnerschaften: einen A ein

Der Ehegatte/Lebenspartner hat im Inland Wohnsitz |—\Nem |—| Ja Arbeitsverhaltnis |—‘ Nein |—| Ja
Ja, vom (voraussichtlich) bis

Aufenthalt des Ehegatten/Lebenspartners im Inland ’_l Nein E |

(inlandischer) Arbeitgeber der antragstellenden Person {Name, Anschrift)

Steuernummer
Beschatftigt als seit (voraussichtlich) bis
voraussichtlicher inlandischer Jahresarbeitslohn | €
Weitere Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr (Name, Anschrift, Steuernummer) vom - bis
Bescheinigungen fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ; Ja, vom Finanzamt
fiir das laufende Kalenderjahr sind mir bereits erteilt worden |—| Nein
12.19 ab 2020 034005
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Beriicksichtigung von Freibetragen

I. Werbungskosten
Nur ausfullen, wenn die Werbungskosten hoher sind als der (ggf. zeitanteilige) mafligebende Pauschbetrag von 1000 €/102 €.

Erlduterungen

Fahrtkostenersatz
1. Wege zwischen Wohnung und erste Tatigkeitssstatte (Entfernungspauschale 4
g g g ( gsp ) des Arbeitgebers ¥
Die Wege werden ganz oder teilweise zurtickgelegt i )
mit einem eigenen oder zur Nutzung Gberlassenen EI privaten Kfz |:| Firmenwagen €
erste Tatigkeitsstatte in (Ort und Strake) - ggf. nach besonderer Aufstellung - Arbeitstage je | Urlaubs- und Behinderungsgrad
1 Woche Krankheitstage | ming. 70 oder mind. 50
) und Merkzeichen ,G"
2. | Ja
=4 b infache davon zuriickgelegte km mit Aufwend
Taht%l;tens aufg: B Ee'; eigenem oder zur Sammelbe- |offentl. Verkehrsmitteln, Motorrad, umre;lﬁ::“gen EUR
siatie | an lagen | ENemung o ng aberlassenen| forderung des| Fahmrad o.4., als FuBganger, als Ao
Nr. (km) Pkw 2)3) Arbeilgebers | Mitfahrer einer Fahrgemeinschaft Verkehrsmittel

2. Beitrdge zu Berufsverbinden (Bezeichnung der Verbande)

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (art der Arbeitsmittel)” - soweit nicht steuerfrei ersetzt -

4. Weitere Werbungskosten (z.8. Fortbildungskosten, Fahrt-/Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit) *
- soweit nicht steuerfrei ersetzt -

1) Mur Fahrtkostener-
salz einfragen, der
pauschal besteuert
oder steuerfrei ge-
wahrt wird

2) Die Entfernungs-

pauschale betragt

0,30 € je Entfer-

nungskilometer;

bei anderen

Verkehrsmitteln als

eigenem oder zur

Nutzung uberiasse-

nen Pkw hochstens

4.500 €.

Erhohter Kilometer-
satz wegen Behin-
derung: 0,60 € je
Entfernungskilo-
meter

Die tatsachlichen
Aufwendungen far
offentliche Verkehrs-
mittel {ohne Flug-
und Fahrkosten)
werden nur ange-
selzl, wenn sie
hoher sind als die
Entfernungspau-
schale.

Ggf. auf gesonde-
rem Blait erlautern

Die Aufwendungen
fur Heimfluge oder
die anstelle der
Aufwendungen fur
Heimfahrten entste-
henden Telefon-
kosten bitte auf be-
sonderam Blatt er-
lautern

5. Pauschbetrige fiir Me?raufwendungen fiir Verpflegung | Abwesenheitsdauer mehr als 8 Std. g zumfiﬁ:q:::t:r:;e;er
bei Auswartstatigkeit 7) Zahl der Tage x14€0 selben Tatigkeits-
- = = - Summe statte/demselben
An-fAbreisetag (bei auswartiger Ubernachtung) | Abwesenheitsdauer 24 Std. St Tatigkeitsort
Zahl der Tage x14€0 Zahl der Tage x28€ 0 0,00 €
= B A 8) Steuerrerer 8) je Mahlzeit:
Kirzungsbetréage wegen Mahlzeitengestellung Arbeitgeberersatz Frahstick: 5.60 €
(eigene Zuzahlungen sind ggf. gegenzurechnen)® €. €=| . 0,00 €= 0,00 Millnessen 120/«
6. Mehraufwendungen fiir doppelte Haushaltsfihrung | Beschaftigungsort (CAREEEE DS
Der doppelte Haushalt ist aus beruflichem Anlass begrindet worden 9) max. in Hohe des
Grund 3} am besteht voraussichilich jeweiligen Kirzungs-
bis betrags anrechenbar
Eigener Hausstand am Lebensmittelpunkt: seit

Nein Ja, in
Koste_n __der el_'e.‘ten Fahrt :um. Be.schéltigungsorl und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand Arbgi?;'jle r?é?éatz

mit Sffentlichen mit privatem Kfz £ 0.00€ = 0,00

Verkehrsmittein Entfernung km x , = ,

F fiir ten (nicht bei Firmenwagennutzung) 2) 4) €)
infache Entf _ _ .

?I'I:n: Fligsllr:crll(-l::g km x Anzahl x 030€ |7 0.00€ |- €9 0,00 Finanzamts
Kosten der Unterkunft am Beschiftigungsort (it. Nachweis) Vermerke des
héchstens 1.000 € im Monat €|- €= 0,00

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln = €]- €= 0,00 > S"““'“Z
Pauschbetrége fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung ) 7) abaUglich= ggfizell:
An-IAL g (bei artiger Ubernachtung) Abwesenheitsdauer 24 Std. Summe anteiligen - mabge-

Pauschbetrage benden Pauschbelrag
Zahl der Tage x14€ 0 Zahl der Tage x28B€0 0,00 € von 1000 €/102 €
Kirzungsbelrage wegen Mahl?e[tengestellungs) Amséhé":ber%?sratz
(eigene Zuzahlungen sind gaf. gegenzurechnen}g} € |- €=|- 0,00 €= 0 00
Se.: €
Summe -+

Bitte Belege beifligen !

93

Ubertragen in Vfg.



Bitte Belege beifiigen ! 3

Vermerke
Il. Sonderausgaben EUR S Ernaea
Spenden und Mitgliedsbeitrage Bitte jeweils Bescheinigungen nach amtlich vorgeschrie- »
benem Vordruck beifligen Lz
€
a) Spenden und Mitgliedsbeitrage zur Férderung steuerbegtinstigter Zwecke abzogich—ggf.
zeitanteiligen —
. ; ; Sond ben-
b) Spenden in das zu erhaltende Vermaégen (Vermégensstock) einer Stiftung P::s;;?;?gz b
von 36 €
c) Spenden und Mitgliedsheitrage an politische Parteien
- €
Summe R Set €
] s Ubertragen in Vfg.
lll. Freibetrag wegen Férderung wie im Vorjahr
des Wohneigentums Erstmaliger Antrag oder Anderung
gegeniiber dem Vorjahr (Ermittlung bitte 4 €
auf gesondertem Blatt erlautern) Ubertragen in Vfg.

IV. Ubertragung Freibetrag/Hinzurechnungsbetrag

Der Jahresarbeitslohn aus meinem ersten Dienstverhaltnis betragt bei Steuerklasse | in 2020
:I voraussichtlich nicht mehr als 12.974 €.

Bitte tragen Sie auf der Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug fir mein zweites Dienstverhaltnis einen
Freibetrag in Héhe von | €

fur ein drittes oder weiteres Dienstverhéltnis einen Freibetrag in Hohe von | €

und einen entsprechenden Hinzurechnungsbetrag auf der Bescheinigung fur den Lohnsteuerabzug fur das erste
Dienstverhaltnis ein. Die Bescheinigung(en) fiir den Lohnsteuerabzug habe ich beigefiigt.

© Begrenzung des Steuerabzugs bei beschrinkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfangern

Ich bin Empfanger von Versorgungsleistungen i.S.d. § 19 EStG

Ich beantrage, die Besteuerung der Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 1 DBA Norwegen auf 15 % der
Bruttozahlung zu begrenzen.

Es liegen Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 3 i.VV.m. Abs. 2 DBA Spanien vor, die erstmals nach dem 31.12.2014 zuflielen.
Die Besteuerung ist auf 5 % des Bruttobetrags zu begrenzen.

@ Steuerbefreiung von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Studenten

Ich bin Student einer Lehranstalt aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland. Eine Bescheinigung der Lehranstalt Giber die Studenten-
eigenschaft und ggf. Uber die Notwendigkeit einer praktischen Ausbildung ist beigefiigt.

Bezeichnung der Lehranstalt Ort, Staat

Studienfach Art der Tatigkeit, fir die eine Steuerbefreiung beantragt wird Hshe des monat-
lichen Arbeitslohns €

@ Steuerbefreiung von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Versorgungsempfiangern

Ich bin Empfénger von Versorgungsleistungen i. S. d. § 19 EStG, die nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG und dem Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht dem Steuerabzug unterliegen.

Eine Ansassigkeitsbescheinigung des Wohnsitzfinanzamts ist beigefugt.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 18 Abs. 2 DBA Turkei bis zur Héhe von 10.000 € von der Besteuerung
freizustellen und die Besteuerung auf 10 % zu begrenzen.

Ich beantrage, die Versorgungsleistungen nach Artikel 17 Abs. 2 DBA Niederlande von der Besteuerung freizustellen. Meine gesamten
Alterseinkunfte Uberschreiten nicht den Betrag von 15.000 € im Kalenderjahr. Ein Nachweis ist beigefligt.

®Steuerbefreiung aus anderen Griinden

Der von mir bezogene inlandische Arbeitslohn unterliegt nach dem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und

Staat Artikel/Absatz nicht der Besteuerung im Inland.

Griinde bitte auf gesondertem Blatt erlautern.
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Bei der Ausfertigung des Antrags hat mitgewirkt
Herr/FrawFirma in Telefonnummer

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich verpflichtet bin, unverziiglich die Anderung der Bescheinigung zu beantragen, wenn
— ich einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland begriinde;
—im Fall eines Antrags nach Abschnitt D meine Tatigkeit in der Bundesrepublik Deutschland lUber 183 Tage im Kalenderjahr hinausgeht.

Vollmacht
Die Bescheinigung soll nicht mir zugesandt werden, sondern an (z.B. an den Arbeitgeber)
Name

Adresse (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Datum) (Unterschrift der antragstellenden Person)

- Nur vom Finanzamt auszufiillen -
Verfiigung

1 I: Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer ist zu erteilen;
) ggf, nach Vergabe der Identifikationsnummer

Gultig vom - bis
a) malgebliche Steuerklasse | ‘eins | ‘sechs

b) Freibetrage: EUR
Werbungskosten.... .
Sonderausgaben - § 10b EStG..

- Férderung des Wohnmgentums
Freibetrag insgesamt....
Hlnzurechnungsbetrag .
2u bescheinigender Jahresbetrag .
bisher berGeksichtigl. ..o e

verbleibender FreiDEtrag. . .........oou e ieeieeseee oot oo esee s e eese e eene e Gultig vom - bis

Monatshetrag
Wochenbetrag
Tagesbetrag

2. | Hinzurechnungsbetrag auf der ersten Lohnsteuerabzugsbescheinigung

Jahresbetrag Monatsbetrag Wochenbetrag Tagesbetrag Giiltig vom - bis
€ € € €
3. | Minderung der Lohnsteuer nach dem DBA Belgien in der Bescheinigung aufnehmen Gultig vom - bis
(nicht bei Geschaftsfuhrern und Vorstanden i.S.d. Art. 16 Abs. 2 DBA Belgien).......c.ccccovevuenne.
Glltig vom - bis
4_| Begrenzung auf 15 % nach Art. 18 Abs. 1 DBA Norwegen in der Bescheinigung aufnehmen...
5 Begrenzung auf 5 % nach Art. 17 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 DBA Spanien Gultig vom - bis
| in der Bescheinigung aufnehmen... . v .
Glltig vom - bis
6 Freistellung der Versorgungslelstungen bis 10.000 €J’Begrenzung auf 10 % nach Art. 18
| Abs. 2 DBA Turkei in der BeSCheiNIQUNG........coioi i et e
Glltig vom - bis
?_l Freistellungsbescheinigung nach § 39 Abs. 4 Nr. 5 EStG istzu erteilen..............................
8. | Belege an Antragsteller ZUMlCK @M. ...t s
9.| Bescheinigung(en) ZUr POSE @M ... ..ot e eae s er e e st ans e e e e an saa s
10. | Vormerken flr ESt-Veranlagung
1. ZdA.
(Sachgebietsleiter) {Datum} (Sachbearbeiter)
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IV. Obrazac za postupak tuzbe na radnom sudu

An das Arbeitsgericht

Ich
Herr/Frau

Tel.

-Klager/in-

erhebe hiermit gegen

-Beklagte/r-

Zahlungsklage
und beantrage:
1. d. Beklagte/n zu verurteilen, an d. Klager/in EUR netto/brutto*
O abziiglich bereits gezahlter EUR
O nebst Zinsen in Héhe von flunf Prozentpunkten iliber dem Basiszinssatz
O seit dem (oder) O ab Klagezustellung zu zahlen.
2,
Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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Begrundung:

Ich bin geboren am und seit dem bei d. Beklagten

in als beschaftigt.

Das Arbeitsverhéltnis endete am

Die regelmalige wdchentliche/monatliche* Arbeitszeit betrug Stunden bei
Arbeitstagen in der Woche. Das Monatsgehalt/Der Stundenlohn* betrug zuletzt

Euro brutto.

[ Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist abgeschlossen worden und beigefligt/wird nachgereicht*.

D. Beklagte schuldet mir den Betrag aus folgenden Grunden:

, den
Ort Datum Unterschrift Klager/in

Anlagen: Kopie der Gehaltsabrechnung, Kopie des Arbeitsvertrages
gdfs. weitere Angaben zum Sachverhalt auf zusatzlichem Blatt beifligen

Hinweis:

*Unzutreffendes bitte durchstreichen
Zutreffendes bitte ankreuzen
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11

Obrazac za ovrhu na radnom sudu

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; gesetzl. Vertr. Diese werden vomn zustandigen Gericht ausgefillt.
PLZ Ort
Mahn besch eid ~&Datum des Mahnbescheids
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr., Prozessbevollm.; Bankvarbindung Geschaftszeichen des Ar llers/der Antragstellarin:

macht gegen Sie

—| und

als Gesamtscl

folgenden Anspruch geltend {genaue Bezsichnung, insbes. mit Zetangabe, brutto oder netto):

laict

bereits erbracht wurde.

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhéngt oder die Geger

EUR genannten Zinsen | eingezogen.

Hauptforderung Zinsan, Bazeichnung der Nebanforderung
EUR
Mebenforderung
EUR
Auslagen fiir dieses Verfahren
EUR
Gesa mtbetrag zuzligl. der oben Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrdge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin

Antrag Ort, Datum

Anschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

M N

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu erlassen,

Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
miindlichen Verhandlung beantragt.

Ordnungsgemabe Bevallmachtigung wird
versichert.

34, Hier die Zahl der ausgefillten Vordrucke ange-

ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Par-
sonen richtet.

L -

[ Blatt 1: Antrag und Urschrift | BMAS -362-11/91V
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VI Zahtjev za oslobadanje od parni¢nih troskova

Bezeichnung, Ort und Geschéaftshummer des Gerichts:

Erklérung liber die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
bei Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe
— Belege sind in Kopie durchnummeriert beizufiigen-

A Angaben zu Ihrer Person

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Anschrift (Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Beruf, Erwerbstatigkeit

Geburtsdatum Familienstand

Tagsiber tel. erreichbar unter Nummer

Sofern vorhanden: Gesetzlicher Vertreter (Name, Vorname, Anschrift, Telefon)

B Rechtsschutzversicherung/Mitgliedschaft

1. Trégt eine Rechtsschutzversicherung oder eine andere Stelle/Person (z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband) Beleg

die Kosten lhrer Prozess- oder Verfahrensfilhrung?

Nummer

[ Nein

O Ja:

In welcher Héhe? Wenn die Kosten in voller Héhe von einer Versicherung oder anderen Stelle/Person getragen werden, ist die
Bewilligung von Prozess- cder Verfahrenskostenhilfe nicht méglich und damit die Beantwortung der weiteren Fragen nicht erforderlich.

2. Wenn nein: Besteht eine Rechtsschutzversicherung oder die Mitgliedschaft in einem Verein/einer Organisation
(z. B. Gewerkschaft, Mieterverein, Sozialverband), der/die die Kosten der beabsichtigten Prozess- oder Verfahrensfiihrung
tragen oder einen Prozessbevollmachtigten stellen kinnte?

Beleg
Nummer

[ Nein

O Ja:

Bezeichnung der Versicherung/des Vereins/der Organisation. Kldren Sie maglichst vorab, ob die Kosten getragen werden. Bereits
vorhandene Belege lber eine (Teil-)Ablehnung seitens der Versicherung/des Vereins/der Organisation flgen Sie dem Antrag bei.

C Unterhaltsanspruch gegentiber anderen Personen

Haben Sie Angehérige, die Innen gegeniiber gesetzlich zur Leistung von Unterhalt verpflichtet sind (auch wenn Beleg
tatsachlich keine Leistungen erfolgen)? z. B. Mutter, Vater, Ehegatte/Ehegattin, eingetragene(r) Lebenspartner/Lebenspartnerin Nummer

[ Nein

O va:

Name des Unterhaltsverpflichteten. Bitte geben Sie auf sinem weiteren Exemplar dieses Formulars seine personlichen und
wirtschaftlichen Verhalinisse an, sofern diese nicht bereits vollstandig aus den folgenden Abschnitten ersichtlich sind.

D Angehorige, denen Sie Bar- oder Naturalunterhalt gewzhren

Name, Vorname, Anschrift Geburts-
(sofern sie von lhrer Anschrift abweicht) datum

Verhaltnis
(z. B. Ehe
gatte, Kind,
Mutter)

Monatsbetrag in
EUR, soweit Sie den
Unterhalt nur durch
Zahlung gewahren

Haben diese Angehdrigen Beleg

; : Nummer
eigene Einnahmen? z. B.
Ausbildungsvergitung, Unterhalts-
zahlung vom anderen Elternteil usw.

O Nein | O Ja:

mtl. EUR retto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

[ Nein | [ Ja:

mtl. EUR retto

O Nein | [ Ja:

mtl. EUR netto

- Allgemeine Fassung -
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Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozial-
hilfe) beziehen und den aktuellen Bescheid einschlieRlich des Berechnungsbogens vollstindig beifiigen,
miissen Sie die Abschnitte E bis J nicht ausfiillen, es sei denn, das Gericht ordnet dies an.

E Bruttoeinnahmen

Belege (z. B. Lohnbescheinigung, Steuerbescheid, Bewilligungsbescheid mit Berechnungsbogen) missen in Kopie beigefugt werden.

1. Haben Sie Einnahmen aus (bitt= die monatlichen Bruttobetréige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer Mummer

Nichtselbstandiger . ) . .
Arbeit? [ Nein | [ Ja: . Unterhalt? [ Nein | [ Ja: .
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/ Land- | [J Nein | [J Ja: Rente/Pension? [ Nein | [ Ja:
und Forstwirtschaft?

mll. EUR brulio mil. EUR Beutto
Vermietung und E ) )

. o .

Verpachtung? O Nein | [ Ja: Arbeitslosengeld? O Nein | [ Ja:

mil. EUR bruio mil. EUR tauto
Kapitalvermégen? O Nein | [J Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | [ Ja:

mll. EUR el mil. EUR tautto
Kindergeld/ . _ " : :
Kinderzuschlag? [ Nein | [ Ja: Krankengeld? [ Nein | [J Ja:

mil. EUR Beulto mil. EUR beutto
Wohngeld? O Nein | [ Ja: Elterngeld? O Nein | [ Ja:
2. Haben Sie andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelmébige
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben L[] Nein O Ja Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jéhrlich, Ste tattung jahrich, BAGG mitl. Nummer

EUR brutto
EUR brutto

3. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Einnahmen aus
(bitte die monatlichen Bruttobetrige in EUR angeben)

Beleg Beleg
Nummer MNummer
Nichtselbstandiger . ) ) .
Arbeit? O Nein | [ Ja: Unterhalt? [ Nein | [JJa:
Selbstandiger Arbeit/
Gewerbebetrieb/Land- | [I Nein | [ Ja: Rente/Pension? [J Nein O Ja:
und ForStmnSChaﬂ? mi, EUR brutio mil. ELR bauto
Vermietung und . ) . . .
Verpachtung? O Nein | [ Ja: . Arbeitslosengeld? O Nein | JJa: .
Kapitalvermégen? O Nein | O Ja: Arbeitslosengeld 117 O Nein | JJa:
Kindergeld/ ) ] , . )
Kinderzuschlag? O Nein | O Ja: Krankengeld? O Nein | OJa:
mi FUR brutta il ELR Bt
Wohngeld? O Nein | OJa: Elterngeld? [ Nein O Ja:
midl. EUR brutio mil. EUR tauto
4. Hat Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene
Lebenspartnerin andere Einnahmen? auch einmalige oder unregelméfige .
[ Nein O Ja
Wenn Ja, bitte Art, Bezugszeitraum und Hohe angeben Beleg
z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld jahrlich, Stet tattung jahrlich, BAf6G mtl. YT
EUR brutto
EUR brutto

5. Falls zu den Einnahmen alle Fragen verneint werden: Auf welche Umstande ist dies zuriickzufiihren? Wie bestreiten Sie
Ihren Lebensunterhalt? Angaben hierzu sind auf einem gesonderten Blatt beizufiigen!
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Abzi]ge Art der Abziige bitte kurz bezeichnen (z. B. Lohnsteuer, Pflichtbeitridge, Lebensversicherung). Belege miissen in Kopie beigefiigt werden.

1. Welche Abziige haben Sie? Beleg | 2 Welche Abziige hat Ihr Ehegatte/eing. Lebenspartner Beleg
Steuern/Solidarititszuschlag EUR mil. Steuern/Solidarititszuschlag EUR mitl.
Sozialversicherungsbeitrige EUR mitl. Sozialversicherungsbeitrige EUR mil.
Sonstige Versicherungen EUR mitl. Sonstige Versicherungen EUR mtl.
Fahrt zur Arbeit (Kosten fir éffentliche Verkehrs- Fahrt zur Arbeit (Kosten fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl./KM mittel oder einfache Entfernung bei KFZ-Nutzung) | EUR mtl. /KM
Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mtl. Sonstige Werbungskosten/Betriebsausgaben EUR mti.
Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermbdgenswerte
Verfiigen Sie oder Ihr Ehegatte/lhre Ehegattin bzw. Ihr eingetragener Lebenspartner/lhre eingetragene Lebenspartnerin
allein oder gemeinsam iiber ...
1. Bank-, Giro-, Sparkonten oder dergleichen? Angaben zu allen Konten sind auch bei fehlendem Guthaben erfordesich. Beleg
[ Nein O Ja:

Art des Kontos, Kontoinhaber, Kredifinstitut Kontostand in EUR
2. Grundeigentum? z B. Grundstiick, Haus, Eigentumswohnung, Erbbaurecht Beleg
[ Nein O Ja:

Griike, Anschrilt/Grundbuchbereichnung, Allein- oder Miteigentum, Zahl der Wohneint Verkehrswerl in EUR
3. Kraftfahrzeuge? Rk
[ Nein  Ja:

Marke, Typ, Baujahr, Anschaffungsjahr, Allein- oder Miteigentum, Kilometerstand Verkehrswert in EUR
4. Bargeld oder Wertgegenstande? z. B. wertvoller Schmuck, Antiquititen, hochwertige elektronische Geréte Py
[ Nein 0 Ja:

Bargeldbetrag in EUR, Bezeichnung der Wertgegenstande, Allein- oder Miteigentum Verkehrswert in EUR
5. Lebens- oder Rentenversicherungen? =
] Nein O Ja:

Versicherung, Versicherungsnehmer, Datum des Vertrages/Handelt es sich um eine zusatzliche

Altersvorsorge gem. Einkommenslauergeselz, die staallich geférdert wurde ( Riesler-Rente")? Rickkaufswert in EUR

Beleg

6. sonstige Vermogenswerte? z. B. Bausparvertrage, Wertpapiere, Belteiligungen, Forderungen

[ Nein  Ja:

Bezeichnung, Allein- oder Miteigentum

Verkehrswert in EUR
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H Wohnkosten selege sind in Kopie beizufiigen (z. B. Mietvertrag, Heizkostenabrechnung, Kontoausziige)

Beleg

1. GesamtgroRe des Wohnraums, den Sie allein oder gemeinsam mit anderen Personen bewohnen:
(Angabe in Quadratmeter)
& SO Ch e 3. Anzahl der Personen, die den Wohnraum
4. Nutzen Sie den Raum als Mieter oder in einem ahnlichen Nutzungs- I:I Nein I:I Ja
verhaltnis? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Miete ohne Nebenkosten Heizungskosten Ubrige Mebenkosten Gesamtbetrag Ich allein zahle davon
5. Nutzen Sie den Raum als Eigentimer, Miteigentumer oder Erbbau- [ Nein []Ja
berechtigter? Wenn ja, bitte die nachfolgenden Angaben in EUR pro Monat ergénzen
Zinsen und Tilgung Heizungskosten Ubrige Nebenkasten G thetrag Ich allein zahle davon
6. Genaue Einzelangaben zu der Belastung aus Fremdmitteln bei Nutzung als (Mit-)Eigentiimer usw. Beleg
z. B. Datum des Darlehensvertrages, Darlehensnehmer, Kreditinstitut, Darlehensrate pro Monat, Zahlungen laufen bis ... Nummer
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Restschuld in EUR Zinsen und Tilgung mtl.
Sonstige Zahlu ngsverpflichtungen Angabe, an wen, wofiir, seit wann und bis wann die Zahlungen geleistet werden Beleg
z. B. Ratenkredit der ... Bank vom ... fiir ..., Raten laufen bis ... / Belege (z. B. Darlehensvertrag, Zahlungsnachweise) sind in Kopie beizufiigen Nummer
Restschuld in EUR G thel. 1 mil. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b tung mtl. Ich allein zahle davon
Restschuld in EUR G b 1g mil. Ich allein zahle davon
J Besondere Belastungen angaben sind zu belegen, Beleg
MNummer

z. B. Mehrausgaben fir kérperbehinderten Angehdrigen und Angabe des GdB/Mehrbedarfe gemaR § 21 SGB Il und § 30 SGB XII

Ich allein zahle davon

Ich allein zahle davon

K Ich versichere hiermit, dass meine Angaben volistandig und wahr sind. Das Hinweisblatt zu diesem
Formular habe ich erhalten und gelesen.

Mir ist bekannt, dass unvollstindige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe und eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen. Das Gericht
kann mich auffordern, fehlende Belege nachzureichen und meine Angaben an Eides statt zu versichern.

Mir ist auch bekannt, dass ich wahrend des Gerichtsverfahrens und innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren seit der rechtskriftigen Entscheidung oder der sonstigen Beendigung des Verfahrens
verpflichtet bin, dem Gericht wesentliche Verbesserungen meiner wirtschaftlichen Lage oder eine
Anderung meiner Anschrift unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen. Bei laufenden Einkiinften ist
jede nicht nur einmalige Verbesserung von mehr als 100 Euro (brutto) im Monat mitzuteilen. Reduzieren
sich geltend gemachte Abziige, muss ich dies ebenfalls unaufgefordert und unverziiglich mitteilen, wenn
die Entlastung nicht nur einmalig 100 Euro im Monat iibersteigt. Ich weiB, dass die Bewilligung der
Prozess- oder Verfahrenskostenhilfe bei einem VerstoR gegen diese Pflicht aufgehoben werden kann,
und ich dann die gesamten Kosten nachzahlen muss.

Anzahl der beigefiigten Belege:

Aufgenommen:

Unterschrift der Partei oder Person, die sie
gesetzlich vertritt

Ort, Datum Unterschriftf Amtsbezeichnung
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VII.

Zahtjev za podatke iz registra stanovnika

Antrag auf Erteilung einer einfachen Melderegisterauskunft

Antragsteller/in

Name (oder Firmenname)

Vorname

Strafle, Hausnummer, PLZ, Ort

Ich bitte, mir eine einfache Melderegisterauskunft geméBi § 44 Bundesmeldegesetz zu erteilen. Die
Daten werden bendtigt fur

[] private Zwecke (nicht fiir Zwecke der Werbung und / oder des Adresshandels).

|:| gewerbliche Zwecke (weitere Angaben erforderlich, siehe unten).

Angaben bei Melderegisterauskuinften fur gewerbliche Zwecke

Angabe des Geschaftszeichens oder sonstige Vorgangsbezeichnung

[] Die Daten werden nicht fiir Zwecke [_] der Werbung und / oder [ldes Adresshandels verwendet.

|:| Die Daten werden fur Zwecke [:l der Werbung und / oder D des Adresshandels verwendet.
[] Die dazu erforderliche Einwilligung des Betroffenen gemas § 44 Abs. 3 Bundesmeldegesetz liegt

mir vor.
Art des gewerblichen Zwecks (Mehrfachnennung mdglich)
[] werbung [] Adresshandel
[] Forderungsmanagement [] Bonitéatsrisikoprufungen
[] Aktualisierung eigener Bestandsdaten [] Adressabgleich
[] Speicherung und Nutzung zum Adressabgleich |:| Speicherung und Nutzung zur
fur Dritte Adresshistorisierung

[] Markt-, Meinungs- oder Sozialforschung
[] Adressermittiung und -weitergabe an
(] weiterer gewerblicher Zweck sowie ggf. weitere Empfanger der Daten:

Die Daten durfen gemaB § 47 Bundesmeldegesetz nur fir den angegebenen gewerblichen Zweck
verwendet werden. Soweit die Daten zum Zwecke der geschaftsmaBigen Anschriftenermittiung far
Dritte erhoben werden, durfen diese nicht wiederverwendet werden.

Ort, Datum Unterschrift Namenswiederholung in Blockbuchstaben

Angaben zur gesuchten Person

Familienname

Vorname(n) Geschlecht

] weiblich ] mannlich

Geburtsdatum und ggf. Geburtsort

letzte bekannte Anschrift

Weitere Angaben (z.B. friherer Familienname, Daten des Ehe- oder Lebenspartners etc.)
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VIII.  Zahtjev za podatke iz trgovackog registra

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das

Amtsgericht

— Handelsregister/Grundbuchamt —

Auskunft aus dem Handelsregister
Betr.:
GmbH HR

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte um Ubersendung eines unbeglaubigten Handelsregisterauszuges
betreffend die oben genannte GmbH.

Des weiteren bitten wir um Ubersendung des letzten zum Handelsregister
eingereichten Jahresabschlusses sowie der letzten Gesellschafterliste der
Gesellschaft.

Mit freundlichen GriRen

[Rechtsanwalt]

Das Originalformular muss unter

https://www.handelsregisterauszug-
deutschland.de/handelsregisterauskunft.html

bestellt oder online ausgeflllt werden. Flr die Auskunft fallen Geblihren an.
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IX. Zahtjev za javnu uslugu ako je adresa primatelja nepoznata

Antrag auf 6ffentliche Zustellung bei unbekanntem Aufenthalt gem.
§ 185 Nr. 1 ZPO

[Briefkopf Rechtsanwalt]
An das
... gericht ...
Az....
In Sachen
Y

beantrage ich,

die 6ffentliche Zustellung der Klage an den Beklagten zu
bewilligen.

Begriindung:
Der Aufenthalt des Beklagten ist seit dem ... unbekannt.

Die von uns angeschriebenen Verwandten und Bekannten des Beklagten haben
entweder gar nicht geantwortet oder sie wissen nichts Uber den derzeitigen
Aufenthaltsort des Beklagten.

Beweis: 1. Unser Schreiben vom ...... , als Kopie in Anlage K 1
2. Schreiben des Herrn ... vom ..., als Kopie in Anlage K 2
3. Schreiben der Frau ... vom ..., als Kopie in Anlage K 3

Erfolglos geblieben sind auch Anfragen bei dem friheren Arbeitgeber des Beklagten
Beweis: Schreiben des Arbeitgebers vom ..., als Kopie in Anlage K 4

sowie bei seinem friheren Vermieter.
Beweis: Schreiben des Vermieters vom ..., als Kopie in Anlage K 5

SchlieRlich ist auch eine Anfrage bei dem Einwohnermeldeamt ergebnislos
geblieben.
Beweis: Bescheinigung des Einwohnermeldeamts der Stadt ... vom ..,

als Kopie in Anlage K 6

Aus Vorstehendem ist ersichtlich, dass der Aufenthaltsort des Beklagten niemandem
bekannt ist und die 6ffentliche Zustellung notwendig ist, § 185 Nr. 1 ZPO.

Rechtsanwalt
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X. Zahtjev za stecajnu naknadu

Antrag auf Insolvenzgeld 0 Bundesagentur fiir Arbeit
(Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)
Eintragung erfolgt durch die Agentur fiur Arbeit Eingangsstempel der Agentur fur Arbeit
Tag der Antragstellung / Nz. Agentur / Team

Kunden-Nr. Insolvenzgeld:  Insg

Hinweise: Die Agentur fur Arbeit benétigt die nachstehenden Angaben fir die Beurteilung lhres
Anspruchs auf Insolvenzgeld (Insg) nach §§ 165 ff Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill); Ihre
Mitwirkungspflicht ergibt sich aus § 60 Erstes Buch Sozialgesetzbuch. Beachten Sie bitte die
beiliegenden Ausflillhinweise des Merkblattes 10 "Insolvenzgeld". Informationen, Vordrucke und
Merkblatter erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit oder auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

Angaben zur Person

1.  Name, Vorname

2. Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

3.  Kundennummer (Arbeitslosengeld) Versicherungsnummer (Rentenversicherung)

4. Anschrift (Strale, Hausnummer)

Anschriftenzusatz (wohnhaft bei) Postleitzahl, Wohnort

5. Telefon E-Mail

6. Name des Geldinstitutes

BIC IBAN

Ist die Antragstellerin/der Antragsteller mit der Kontoinhaberin/dem Kontoinhaber identisch? Ja Nein

Wenn nein: Name und Vorname
der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers

Angaben zur zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/zum zahlungsunfahigen Arbeitgeber
7. Name und Anschrift (Hauptsitz)

Anschrift der Lohnabrechnungsstelle, wenn diese von der o.a. Anschrift abweicht

8. Name und Anschrift Geschaftsfuhrer/in / Inhaber/in oder sonst fur die Firma Verantwortliche/n
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Insolvenzereignis

9.

10.

Falls bekannt, bitte angeben:

Tag der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Tag der Abweisung des Insolvenzantrages mangels Masse

Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit

Hinweis: Falls sich die Antragstellung um mehr als 2 Monate seit dem Insolvenzereignis verzdgert hat,
bitte auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich die Grinde der Verzégerung darlegen und dabei
insbesondere angeben, wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt haben und
was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen haben, um Ihre Anspriiche durchzusetzen.

Verfahren beantragt am beim Insolvenzgericht
AZ:
Haben Sie in Unkenntnis des Insolvenzereignisses
- weitergearbeitet oder Ja
- die Arbeit aufgenommen? Ja

Wenn ja: letzter Arbeits-/Urlaubs-/Krankheitstag

Wann und wodurch haben Sie von dem Insolvenzereignis Kenntnis erlangt?

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

11.

12.

13.

Beschaftigt gewesen als

Sind Sie in der Zeit, firr die Sie Insolvenzgeld beantragen,

- geschaftsfuhrende/r Gesellschafter/in oder nur Gesellschafter/in gewesen? Ja
- Vorstandsmitglied der Aktiengesellschaft gewesen? Ja
- mitarbeitende/r Angehdrige/r (z.B. Ehegattin/Ehegatte, eingetragene/r Lebenspartner/in, geschie- Ja

dene/r Ehegattin/Ehegatte, Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte, Verwandte/r, sonst. Familienan-

gehorige/r) der zahlungsunfahigen Arbeitgeberin/des zahlungsunfahigen Arbeitgebers gewesen?
Wenn ja: wurde die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkasse oder - im Rahmen eines An- Ja
frageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Sozialgesetzbuch Viertes Buch - der Clearingstelle der DRV-Bund
festgestellt?

Wenn ja: bitte Kopie beifugen.

Wenn nein: bitte das entsprechende Zusatzblatt zur Beurteilung beifligen. Sie erhalten es bei der

Agentur flr Arbeit oder Uber das Internet (www.arbeitsagentur.de).

Ist Ihr Arbeitsverhaltnis mit vorgenannter Arbeitgeberin/vorgenanntem Arbeitgeber unter Einhaltung Ja
der Schriftform (§ 623 BGB) gelost?

Wenn ja:

durch Kindigung der/des Insolvenzverwalterin/
Insolvenzverwalters / Arbeitgeberin/Arbeitgebers zum

Haben Sie gegen die Kiuindigung Klage erhoben oder beabsichtigen Sie Klage zu erheben? Ja

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifigen.

durch eigene Kiindigung zum

durch Zum

Haben Sie nach dem oben genannten Ende des Arbeitsverhéltnisses nochmals eine Beschaftigung Ja
(ggf. auch geringfiigig) bei dieser Arbeitgeberin/diesem Arbeitgeber aufgenommen?

Wenn ja: bitte Beschaftigungszeiten angeben
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zum Arbeitsentgelt

14. Fir welchen Monat wurde erstmalig kein Arbeitsentgelt gezahlt (auch teilweise)?

Wourde die Nichtzahlung des Arbeitsentgelts mit Zahlungsunfihigkeit begrindet? Ja Nein
15. Haben Sie wegen des Arbeitsentgelts, fur das Sie Insolvenzgeld beantragen, Klage beim Arbeitsgericht Ja Nein

erhoben?

Wenn ja: beim Arbeitsgericht Az.

Hinweis: bitte Klageschrift sowie ein bereits ergangenes Urteil in Kopie beifugen.

16. Haben Sie Arbeitsentgelt zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Be- Ja Nein
triebsrentengesetzes in den Durchfilhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversiche-
rung umgewandelt?
Hinweis: Entgeltumwandlungen zugunsten einer Unterstitzungskasse bzw. im Rahmen einer Direkt-
zusage werden im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht berticksichtigt.

Wenn ja: Versorgungstrager/in

monatlicher Betrag der Entgeltumwandlung

Die umgewandelten Entgeltteile unterliegen (auf Grund der gesetzlichen Regelung des § 165 Abs. 2
Satz 3 SGB Ill) fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes grundsétzlich der Steuer- und Beitrags-
pflicht und sind daher dem Brutto-Arbeitsentgelt (vgl. Zeile A2 der Seite 5) hinzuzurechnen.

Angaben zum Bezug von anderen Sozialleistungen / zu neuem Arbeitsverhéltnis

17. Haben Sie fur den Zeitraum, fur den Sie Insolvenzgeld beantragen, Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosen- Ja Nein
geld, Arbeitslosenbeihilfe, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld Il, Krankengeld oder eine vergleichbare
Entgeltersatzleistung beantragt oder bezogen?

Wenn ja:

bei der Agentur fiir Arbeit/Geschéftsstelle

Leistung ab

beim zusténdigen Trager der Grundsicherung (Jobcenter)

Arbeitslosengeld Il ab BG-Nummer
bei
Leistung ab Geschaéftszeichen
18. Sind Sie in der Zeit, fur die Sie Insolvenzgeld beantragen, ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen Ja Nein

oder haben Sie eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen?

Wenn ja: ab Name und Anschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers:

Das Netto-Arbeitsentgelt/Entgelt hieraus betragt wochentlich monatlich

€. Bitte Nachweis beifugen.

19. Beziehen Sie eine der unten genannten Renten oder haben Sie eine solche Rente beantragt? Ja Nein
Wenn ja:
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wegen Berufsunfahigkeit fur Bergleute

bei dem Rententrager

ab Geschaftszeichen
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

Angaben zur Sozialversicherung

20. Welcher Krankenkasse haben Sie wahrend |hrer letzten Beschéftigung angehort?

Name der Krankenkasse

leh war pflichtversichert. freiwillig/privat versichert.

21. Besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung? Ja Nein
Wenn nein: Ich bin privat freiwillig rentenversichert bei:

22. Zahlen Sie in der gesetzlichen Pflegeversicherung den Beitragszuschlag fur Kinderlose? Ja Nein

Lohnsteuermerkmale

23. Steuerklasse Zahl der Kinderfreibetrége
24. monatlicher Freibetrag gultig seit
25. Kirchensteuerabzug Ja Nein

26. Steuer-ldentifikationsnummer

Vorschuss

27. Ich beantrage einen angemessenen Vorschuss auf das zu erwartende Insolvenzgeld.

Bitte folgende Unterlagen beifugen:

» Letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder eine gleichwertige Bescheinigung sowie

» eine schriftliche Erklérung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers, der/des (vorlaufigen) Insolvenzverwalterin/Insolvenz-
verwalters, einer fur die Lohnabrechnung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zustandigen Person (z.B. Lohnbuch-
halter/in) oder des Betriebsrates, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
Ihnen Arbeitsentgelt schuldet.

Mir ist bekannt, dass der Vorschuss auf das Insolvenzgeld angerechnet wird und zuriickgezahlt werden muss,
soweit Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zusteht. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Vorschusses entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 10 "Insolvenzgeld".

Erkldarung

Ich versichere, sdmtliche Angaben (einschlieflich der Seite 5) vollstdndig und wahrheitsgem&l gemacht zu haben. Mir ist
bekannt, dass meine Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die den Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden, mit Stellung dieses
Antrages auf die Bundesagentur fir Arbeit (bergehen. Etwaige Anderungen (z.B. Adresse, Bankverbindung, Arbeitsaufnah-
me, Beantragung/Bezug von Arbeitslosengeld oder anderen Entgeltersatzleistungen), die sich auf den Zeitraum beziehen,
fur den Insolvenzgeld geltend gemacht wird, werde ich der Agentur fiir Arbeit unverziglich mitteilen. Das Merkblatt 10
"Insolvenzgeld" habe ich erhalten und von seinem Inhalt Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die Richtigkeit der Anderung/Ergéanzung wird bescheinigt:

Unterschrift Antragsannehmer/-in Agentur/Team Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers
Hinweise zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt (siehe nachfolgende Seite 5):

In den nachfolgenden Fragen A 1 bis A 7 der Seite 5 des Antrages sind die ganz oder teilweise ausstehenden Anspriiche auf
Arbeitsentgelt der letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis anzugeben. Falls das Arbeitsverhaltnis vor diesem Zeitpunkt
beendet worden ist, sind die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses maRkgebend. Bei Weiterarbeit (auch Urlaub, Krankheit)
oder Arbeitsaufnahme in Unkenntnis des Insolvenzereignisses gelten Besonderheiten, die Sie bitte dem Merkblatt 10 entnehmen.
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Name Arbeitgeber/in

Name, Vorname Arbeitnehmer/in Kunden-Nr. Insg

A1 Fur welche Zeitrdume machen Sie ausstehendes Arbeitsentgelt geltend?

A2 Hohe des laufenden Brutto-Arbeitsentgeltsanspruchs

monatlich gleichbleibend in Hohe von € monatlich unterschiedlich

Auf welcher Grundlage erfolgte die Berechnung:

Hinweis: Sofern Sie bei den nachfolgenden Fragen mit Ja antworten, filllen Sie bitte die jeweilige Tabelle aus.

A3 Machen Sie fur den Insolvenzgeldzeitraum Sonderzahlungen (wiederkehrende oder einmalige

J .
Zuwendungen wie z. B. Weihnachtsgeld, zusatzliches Urlaubsgeld, Provision, Boni 0. &.) und / oder @ Nein
Sachbeziige (z. B. Dienstwagen, Dienstwohnung) geltend?

Art der Bezlige Héhe Abrechnungszeitraum
A4 Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzierung betrieblicher Altersvorsorge vereinbart? Ja Nein

Wenn ja: Bitte geben Sie nur die Abrechnungszeitrdume an, fiir die der Arbeitgeber Beitrage nicht mehr abgefihrt hat.

Versorgungstrager Héhe Abrechnungszeitraum
A5 Haben Sie Anspruch auf einen Arbeitgeber-Beitragszuschuss zur freiwilligen/privaten Kranken-/ Ja Nein
Pflege-/Rentenversicherung?
Versicherung Héhe Abrechnungszeitraum
A8 Hat lhr Arbeitgeber auf hier unter A2 bis A7 genannte Anspriiche ganz oder teilweise Zahlungen Ja Nein
an Sie oder Dritte (z. B. Pfandungsglaubiger) geleistet?
Empfanger Hohe Abrechnungszeitraum
A7 Sind Abzweigungen an Dritte noch nicht durchgefuhrt worden? Ja Nein
Empfanger Hoéhe Abrechnungszeitraum
Ort, Datum - Unterschrift
Formular drucken Formular speichern Formular zuriicksetzen
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XI. Zahtjev za naknadu za troskove savjetovanja na sudu

Geschaftsnummer des Amtsgerichts

An das ,
Diese Felder sind nicht vom Antragsteller auszufiillen.
Amtsgericht ..o Eingangsstempel des Amisgerichts:

Postleitzahl, Ort

Antrag auf Bewilligung von Beratungshilfe

Antragsteller (Name, Vorname, ggf. Geburisname) Beruf, Erwerbstatigkeit Geburtsdatum Familienstand

Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort) Tagstuber telefonisch erreichbar unter
Nummer

A Ich beantrage Beratungshilfe in folgender Angelegenheit (bitte Sachverhalt kurz erlautern):

B [ In der vorliegenden Angelegenheit tritt keine Rechtsschutzversicherung ein.

[ In dieser Angelegenheit besteht fiir mich nach meiner Kenntnis keine andere Méglichkeit, kostenlose Beratung und Vertretung in Anspruch zu nehmen.
[ In dieser Angelegenheit ist mir bisher Beratungshilfe weder bewilligt noch versagt worden.

[ In dieser Angelegenheit wird oder wurde von mir bisher kein gerichtliches Verfahren gefiihrt.

Wichtig: Wenn Sie nicht alle diese Kastchen ankreuzen kdnnen, kann Beratungshilfe nicht bewilligt werden. Eine Beantwortung der weiteren
Fragen ist dann nicht erforderlich.

Wenn Sie laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (,Sozialhilfe*) beziehen und den derzeit gliltigen Bescheid
einschlieBlich des Berechnungsbogens des Sozialamtes beifiigen, miissen Sie keine Angaben zu den Feldern C bis G machen, es sei denn, das Gericht ordnet
dies ganz oder teilweise an. Wenn Sie dagegen Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (,Arbeitslosengeld I1“) beziehen, miissen Sie die Felder
ausfiillen.

C Ich habe monatliche Einkiinfte in Hohe von brutto ...............ccooo... .EUR, nEttO v EUR.

[] Mein Ehegatte/meine Ehegattin bzw. mein eingetragener Lebenspartner/meine eingetragene Lebenspartnerin hat monatliche Einkiinfte von netto
___________________________ EUR.

D Meine Wohnung hat eine Gréle von ................. m% Die Wohnkosten betragen monatlich insgesamt ...........................EUR. Ich zahle davon ....... EUR.
Ich bewohne diese Wohnung [ allein / (I mit ................. weiteren Person(en).

E Welchen Ar)gehﬁrigen gewahren Sie Unterhalt? Geburts- Familienverhditnis | Wenn Sie den Unterhalt Hat dieser Angehdrige eigene
g:mar:}nk;m A"an?eTc :ﬁfcgzl%znigﬂ:gzqcam I;L;h gﬁ{? datum des Angehdrigen ausschlie[lllich durch Einnahmen? (= B. Ausbildungsvergiitung,
nennen Sie hier Name, Vorname dieser Angehdrigen (Anschrift zu lhnen {z.B. Zahlung leisten Unterhaltszaflung vom anderen Elleme)
nur, wenn sie von Ihrer Anschrift abweicht) Ehegatte, Kind) h zatle il EUR:

1 nein ja, mil. EUR netto:
a

2 nein ja, mil. EUR netto:
O

3 nein ja, mt, EUR netto:
O

4 nein ja, mil. EUR netto:
O
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Bankkonten/Grundeigentum/Kraftfahrzeuge/Bargeld/Vermdgenswerte

Bitte geben Sie unter Eigentiimer/inhaber” an, wem dieser Gegenstand gehdrt: A = mir allein, B = meinem Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner allein
bzw. meiner Ehegattin/meiner eingetragenen Lebenspartnerin allein, C = meinem Ehegatten/eingefragenen

Lebenspartner bzw. meiner Eheqattin/eingetragenen Lebenspartnerin und mir gemeinsam

Giro-, Sparkonten und Inhaber: Bezeichnung der Bank, Sparkasse/des sonstigen Kreditinstituts; bei Kontostand in EUR:
andere Bankkonten Oa Bausparkonten Auszahlungstermin und Verwendungszweck:
Bausparkonten, Wertpapiere | LJB
[ Nein [ Ja tic
Grundeigentum Eigentimer: | Bezeichnung nach Lage, GroRe, Nutzungsart: Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel Grundstiick, iy
Familienheim, Wohnungseigentum, s
Erbbaurecht) Oc
I Nein [ Ja
Kraftfahrzeuge Eigentimer: | Fahrzeugart, Marke, Typ, Bau-, Anschaffungsjahr, km-Stand: Verkehrswert in EUR:
] Nein [] Ja oA
B
dc
Sonstige Vermdgenswerte Inhaber. Bezeichnung des Gegenstands: Riickkaufswert oder
. A Verkehrswert in EUR:
(zum Beispiel
Kapitallebensversicherung, Bargeld, s
Wertgegenstande, Forderungen, Oc

Anspruch aus Zugewinnausgleich)

[ Nein [] Ja

Zahlungsverpflichtungen und sonstige besondere Belastungen

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin Zahlungsverpflichtungen?

[INein[] Ja

Verbindlichkeit (z. B.
JKredit”)

Gléubiger (zB.
+Sparkasse’)

Verwendungszweck:

Raten laufen bis:

Restschuld
EUR:

Ichzahle Ehegatte/eingetr.
darauf mi. Lebenspartner bzw.
eingetr Lebens-
partnerin zahlt
darauf mtl.. EUR :
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Belastungen?

[ Nein [ Ja

Haben Sie oder Ihr Ehegatte/eingetragener Lebenspartner bzw. lhre Ehegattin/eingetragene Lebenspartnerin sonstige besondere

Art der Belastung und Begriindung dafiir:

lch zahle daflr
mi. EUR:

Ehegatte/eingetr.
Lebenspartner bzw.
Ehegattin/

eingetr. Lebenspartnerin
zahlt mtl. EUR:

Ich habe mich unmittelbar an eine Beratungsperson gewandt. Die Beratung und/oder Vertretung hat erstmals am
stattgefunden.

Name und Anschrift der Beratungsperson (ggf. Stempel):

Ich versichere, dass mir in derselben Angelegenheit Beratungshilfe weder gewahrt noch durch das Gericht versagt worden

ist und dass in derselben Angelegenheit kein gerichtliches Verfahren anhangig ist oder war.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und wahr sind. Die Aligemeinen Hinweise und die Ausfillhinweise zu

diesem Formular habe ich erhalten.

Mir ist bekannt, dass das Gericht verlangen kann, dass ich meine Angaben glaubhaft mache und insbesondere auch die
Abgabe einer Versicherung an Eides statt fordern kann.

Mir ist bekannt, dass unvollstandige oder unrichtige Angaben die Aufhebung der Bewilligung von Beratungshilfe und ggf.
auch eine Strafverfolgung nach sich ziehen kénnen.

Ort, Datum

Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Dieses Feld ist nicht vom Antragsteller auszufiillen.

Belege zu folgenden Angaben haben mir vorgelegen:
[ Bewilligungsbescheid fiir laufende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB XII

[] Einkiinfte
[C] Wohnkosten
[[] Sonstiges:

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtspflegers/der Rechtspflegerin
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XII. Popis strukovnih udruga

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

kostenfreie Service-Nummern:

0800 999 0080-0 Allgemeine Fragen
0800 999 0080-1 Mitglieder und Beitrag
0800 999 0080-2 Arbeitsschutz

0800 999 0080-3 Heilbehandlung und Rehabilitation
Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

servicehotline@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostralBe 7 - 11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0621 4456-1554

www.bgn.de
info@bgn.de

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5,7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de
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Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de
kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG
Verkehr)

Ottenser Hauptstralie 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de
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XIII.  Lista osiguranja od nesreca

Bundesweite Trager

Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB)

Am 1. Januar 2015 haben die Unfallkasse des Bundes und die Eisenbahn-Unfallkasse zur
neuen Unfallversicherung Bund und Bahn fusioniert.

www.uv-bund-bahn.de
Bereich Bund

Weserstralle 47

26382 Wilhelmshaven
Postfach 180

26380 Wilhelmshaven

Tel.: 04421 407-4007

Fax: 04421 407-4070

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

Fusion zum 01.01.2016: Aus der UK PT wird
die BG Verkehr

Zum 1. Januar 2016 haben die
Berufsgenossenschaft fir Transport und
Verkehrswirtschaft und die Unfallkasse Post
und Telekom fusioniert. Die neue
Berufsgenossenschaft fihrt den Namen
"Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft
Post-Logistik Telekommunikation". Das
Service-Center wird weiterhin fiir alle Fragen
der Sparte Post, Postbank, Telekom in der BG
Verkehr zur Verfligung stehen.

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

Fax: 07071 933-4398

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Bereich Bahn

Salvador-Allende-StraRe 9
60487 Frankfurt

Tel.: 069 47863-0

Fax: 069 47863-2901

E-Mail: info@uv-bund-bahn.de

116



Baden-Wiirttemberg

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Augsburger StralRe 700
70329 Stuttgart

Postanschrift:

70324 Stuttgart

Tel.: 0711 9321-0
Fax: 0711 9321-9500

E-Mail: info@ukbw.de
http://www.ukbw.de

Bayern

Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) & Bayerische Landesunfallkasse
(Bayer.LUK)

UngererstraBe 71

80805 Miinchen

Postanschrift:

80791 Miinchen

Tel.: 089 36093-0

Fax: 089 36093-135
E-Mail: post@kuvb.de
E-Mail: post@bayerluk.de
www.kuvb.de

Berlin

Unfallkasse Berlin

Culemeyerstralle 2

12277 Berlin-Marienfelde

Tel.: 030 7624-0

Fax: 030 7624-1109

E-Mail: unfallkasse@unfallkasse-berlin.de

http://www.unfallkasse-berlin.de

Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75
15236 Frankfurt (Oder)
Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)
Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de
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Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee 75

15236 Frankfurt (Oder)

Postfach 1113

15201 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5216-0

Fax: 0335 5216-222

E-Mail: info@ukbb.de
http://www.ukbb.de

Bremen

Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen
Konsul-Smidt-Stralle 76 a

28217 Bremen

Tel.: 0421 35012-0

Fax: 0421 35012-14

E-Mail: office@ukbremen.de
http://www.ukbremen.de

Hamburg

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstralle 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralie 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280 - 73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Hessen

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20

60486 Frankfurt am Main

Postfach 101042

60010 Frankfurt

Tel.: 069 29972-440 (Servicetelefon 7:30 -
18:00 Uhr)

Fax: 069 29972-133

E-Mail: ukh@ukh.de

http://www.unfallkasse-hessen.de




Mecklenburg-Vorpommern

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
Wismarsche Strafte 199

19053 Schwerin

Postfach 110232

19002 Schwerin

Tel.: 0385 5181-0

Fax: 0385 5181-111

E-Mail: postfach@uk-mv.de
http://www.uk-mv.de

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Bertha-von-Suttner-Stralle 5

19061 Schwerin

Tel.: 0385 3031-700

Fax: 0385 3031-706

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Niedersachsen

Braunschweigischer Gemeinde-
Unfallversicherungsverband
Berliner Platz 1 C (Ring-Center)
38102 Braunschweig

Postfach 1542

38005 Braunschweig

Tel.: 0531 27374-0

Fax: 0531 27374-30

E-Mail: info@bs-guv.de
http://www.bs-guv.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Hannover

Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@guvh.de
http://www.guvh.de

Landesunfallkasse Niedersachsen
Am Mittelfelde 169

30519 Hannover

Postfach 810361

30503 Hannover

Tel.: 0511 8707-0

Fax: 0511 8707-188

E-Mail: info@lukn.de
http://www.lukn.de

Gemeinde-Unfallversicherungsverband
Oldenburg

Gartenstralle 9

26122 Oldenburg

Postfach 2761

26017 Oldenburg

Tel.: 0441 779090

Fax: 0441 779095-0

E-Mail: info@guv-oldenburg.de
http://www.guv-oldenburg.de

Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen
BertastraRe 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 9895-555

Fax: 0511 9895-433

E-Mail: info@fuk.de
http://www.fuk.de

Nordrhein-Westfalen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Moskauer StraRe 18

40227 Dusseldorf

Tel.: 0211 9024-0

Fax: 0211 9024-180

E-Mail: info@unfallkasse-nrw.de
http://www.unfallkasse-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
OrensteinstralRe 10
56626 Andernach

Postanschrift:
56624 Andernach
Tel.: 02632 960-0
Fax: 02632 960-100

E-Mail: info@ukrlp.de
http://www.ukrlp.de
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Saarland

Unfallkasse Saarland
Beethovenstralle 41
66125 Saarbriicken
Postfach 200280

66043 Saarbriicken

Tel.: 06897 9733-0

Fax: 06897 9733-37
E-Mail: poststelle@uks.de
http://www.uks.de

Sachsen

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-StraRe 17a

01662 Meil3en

Postfach 42

01651 MeilRen

Tel.: 03521 724-0

Fax: 03521 724-222

E-Mail: sekretariat@unfallkassesachsen.com

http://www.unfallkassesachsen.de

Sachsen-Anhalt

Unfallkasse Sachsen-Anhalt
Kasperstralle 31

39261 Zerbst/Anhalt

Tel.: 03923 751-0

Fax: 03923 751-333

E-Mail: info@ukst.de
http://www.ukst.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Magdeburg
Carl-Miller-StralRe 7

39112 Magdeburg

Tel.: 0391 6224873 und 0391 54459-0
Fax: 0391 54459-22

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de
www.fuk-mitte.de

Schleswig-Holstein

Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5 a
24113 Kiel

Tel.: 0431 6407-0

Fax: 0431 6407-250
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Hopfenstralke 2d

24114 Kiel

Tel.: 0431 990748-0

Fax: 0431 990748-50

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Thiiringen

Unfallkasse Thiiringen
HumboldtstraRe 111
99867 Gotha

Postfach 100302
99853 Gotha

Tel.: 03621 777-0

Fax: 03621 777-111

E-Mail: info@ukt.de
http://www.ukt.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschaftsstelle Thiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Tel.: 0361 5518-201

Fax: 0361 5518-221

E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de
http://www.fuk-mitte.de
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XIV. Obrazac izvjestaj o nesreci

1 Name und Anschrift des Unternehmens

3 Empfanger/-in
r

L

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

_

4 Name, Vorname der versicherten Person

5 Geburtsdatum

Tag | Monat Jahr

6 Strafte, Hausnummer

Postleitzahl

Ort

7 Geschlecht
I Mmannlich  [] weiblich

8 Staatsangehorigkeit

9 Leiharbeitnehmer/-in

D Ja D Nein

10 Auszubildende/-r

D Ja D Nein

11 Die versicherte Person ist

[:] Gesellschafter/-in
Geschéftsfuhrer/-in

|:| Unternehmer/-in

mit der Unternehmerin/
dem Unternehmer:
[:] verheiratet

[:] in eingetragener
Lebenspartnerschaft lebend

I:] verwandt

12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung

besteht fur Wochen

13 Krankenkasse (Name, PLZ, Ort)

14 Tadlicher Unfall? 15 Unfa_llzeitpunk_t _ _ 16 Unfallort (genaue Orts- und Straltenangabe mit PLZ)
[Jua [ Nein | Tag | Monat | Jahr | Stunde | Minute
17 Ausfuhrliche Schilderung des Unfallhergangs (Vedauf, Bezeich.nung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung

|:| der versicherten Person [:| anderer Personen

18 Verletzte Kérperteile

19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift)

War diese Person Augenzeugin/Augenzeuge
des Unfalls?
|:| Nein

Dda

21 Erstbehandlung:

Name und Anschrift der Arztin/des Arztes oder des Krankenhauses

22 Beginn und Ende der Arbeitszeit
der versicherten Person

| Stunde | Minute | | Stunde | Minute

Beginn | ! P {Ende ! | I B
23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Moinat _ Jaf;r
25 In welchem Teil des Unternehmens ist die versicherte Person sténdig tatig? | —
26 Hat die versicherte Person die Arbeit eingestellt? I:l Nein D Sofort  Spater, am T=ag IVIo:nat Siuinde
27 Hat die versicherte Person die Arbeit wieder aufgenommen?  [_] Nein []Ja am Tag Mo;nat Ja;hr |

28 Datum

Unternehmer/-in (Bevollm&chtigte/-r)

Betriebsrat (Personalrat)

Telefon-Nr. fiir Riickfragen

U 1000 0717 unfallanzeige
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XV. Primjer: Zahtjev za odredivanje primanja naknade za bolovanje u inozemstvu

Ewa Nowak

Ul. Niepodlegtosci 30
Warszawa

Polen

AOK Die Gesundheitskasse
Berlin
Berlin, 15. srpnja 2019

Antrag auf Zustimmung nach § 16 Abs. 4 SGB V ab dem 01.08.2019
Versichertennummer: XXXXX

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich lhre Zustimmung ab dem 01.08.2019 zu meinem Aufenthalt
in Polen wdhrend der Arbeitsunfihigkeit und des Krankengeldbezugs.

Zum 01.08.2019 werde ich meinen Wohnsitz in Deutschland aufgeben und nach Polen ziehen.
Mein Arbeitsverhdltnis wurde beendet und ich bin gezwungen, mich in weitere medizinische
Behandlung zu begeben.

In meinem gesundheitlichen Zustand kann ich mich wéhrend der Arbeitsunféhigkeit nicht in
Deutschland aufhalten, weil die Pflege meiner Familie, die in Polen lebt, fiir mich unerlésslich ist und
meinen Genesungsprozess unterstiitzt.

Dariiber hinaus ist Kontakt mit den Arzten in Polen fiir mich sprachlich einfacher, was leider in
Deutschland wegen meiner eingeschrénkten Deutschkenntnisse nicht der Fall ist. Damit verlduft auch
die Therapie effektiver.

Fiir eine baldige schriftliche Antwort bedanke ich mich.

Mit freundlichen Griifsen
Ewa Nowak
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XVI. Zahtjev za odredivanje statusa zaposlenika putem klirinSkog mjesta njemackog mirovinskog osiguranja

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer

Kennzeichen Eingangsstempel

4,8,7,89

Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status VO 027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschaftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrt. Um tber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung (SGB V) - von lhnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Uberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendétigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlauterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer
1.1 Personliche Angaben
Name [ Vorname (Rufname)
Geburtsname friihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

| .o [ |mannich [ Jweiblich

Geburtsort (Kreis, Land)

StraBe, Hausnummer  [telefonisch tagstiber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

[
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

_l nein |_] ja
1.3 Haben Sie zur Austibung lhrer Tatigkeit eine Gesellschaft gegrindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?

bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschaft, Partnerschaftsgesellschaft, GbR)
angeben

:| nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifiigen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer,
Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschafisfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir
Gesellschafter / Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifligen.

Seite 1von 7 ' E.g
V0027-00 DRV %
Version 16012 - Stand 08.11.2016 ;

122



Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
nein ’_‘ ja

1.5 Beschéftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Téatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

:| nein D ja
1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Téatigkeit einen Existenzgrindungszuschuss oder einen
Grindungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

nein ’_‘ ja

bitte Betrichsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifliigen

bitte Zeitraum angeben und sdmtliche Bescheide der Agentur fir Arbeit in Kopie beifligen

1.7 Sind Sie mit Inrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwégert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehdrigkeit (siehe Erlduterungen)?

D nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige"
(Vordruck C0033) beifugen

1.8 Sind Sie fur mehrere Auftraggeber tatig?

D nein I:l ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhéltnis selbstandig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

:I nein D ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbsténdig tatig und sind Sie nach

§ 20 des Gesetzes uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit worden?

—] nein m ja

1.11 Sind Sie einschliel3lich der zu beurteilenden Téatigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate bis 31.12.2014, ab 1.1.2015 mehr als 70 Arbeitstage bzw. mehr als 3 Monate abhéngig beschaftigt oder
ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet?

—] nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaRig
450 EUR?

| Inein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Sofern Sie Ihre zu beurteilende Tatigkeit bis zum 31.12.2012 aufgenommen haben:
Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Téatigkeit
regelmalig 400 EUR?

| |nein [ ]ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.15 Uben Sie neben der zu beurteilenden Téatigkeit weitere abhéngige Beschéftigungen aus?

:| nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| ia, bitte machen Sie zu jeder weiteren Beschaftigung Angaben zur Héhe des monatlichen
Arbeitsentgelts. Sofern Sie in einer der weiteren Beschaftigungen wegen Geringflgigkeit auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfugigkeit verzichtet haben oder aufgrund einer geringfugig

entlohnten Beschéftigung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind, bitten wir ebenfalls um
Angaben.

Angaben zu Beschéaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn bis zum 31.12.2012

1. Beschéftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
2. Beschaftigung l:’ bis 400 EUR D mehr als 400 EUR D Verzicht liegt vor
Angaben zu Beschaftigungen mit einem Beschaftigungsbeginn ab dem 1.1.2013

1. Beschéftigung D bis 450 EUR D mehr als 450 EUR D Befreiung liegt vor
2.Beschaftigung [ |bis450 EUR [ | mehrals 450 EUR [ ] Befreiung liegt vor

1.16 Bitte geben Sie die Summe lhrer Arbeitsentgelte aus der / den unter Ziffer 1.15 angegebenen
Beschaftigung / Beschaftigungen und der zu beurteilenden Téatigkeit an:

:| bis 400 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21

:| tber 400 EUR und nicht mehr als 450 EUR, bitte weiter bei Ziffer 1.21
| ] aber 450 EUR

1.17 Wird Ihr regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschéftigungen die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze - JAEG - (2017: 57.600 EUR)
Ubersteigen?

j nein I:‘ ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit.

2017 wird JAEG (57.600 EUR) voraussichtlich Gberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (56.250 EUR) Uberschritten D nein I:I ja
2015 JAEG (54.900 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2014 JAEG (53.550 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja
2013 JAEG (52.200 EUR) Uberschritten I:] nein I:I ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob |hr
regelméanRiges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Tatigkeit die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Gberschritten hat.

1.18 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der JAEG privat krankenversichert?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.20

| |ia
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

1.19 Wird Ihr regelmagiges Jahresarbeitsentgelt aus der zu beurteilenden Tatigkeit und / oder weiteren
abhangigen Beschaftigungen die besondere JAEG (2017: 52.200 EUR) Ubersteigen?

D nein D ja, machen Sie bitte Angaben seit Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit.

2017 wird JAEG (52.200 EUR) voraussichtlich tiberschritten I:] nein D ja

2016 JAEG (50.850 EUR) tUberschritten I:] nein D ja
2015 JAEG (49.500 EUR) tGberschritten I:] nein D ja
2014 JAEG (48.600 EUR) Gberschritten I:] nein D ja
2013 JAEG (47.250 EUR) Gberschritten I:] nein D ja

Sofern Sie die zu beurteilende Tatigkeit im Zeitraum vom 2.2.2007 bis zum 30.12.2010
aufgenommen haben, machen Sie bitte zusatzlich auf einem Extrablatt Angaben, ob Ihr
regelmaniges Jahresarbeitsentgelt in den letzten 3 Kalenderjahren vor Aufnahme der zu
beurteilenden Téatigkeit die besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze tberschritten hat.

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der JAEG oder aus sonstigen Griinden von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

:I nein D ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifigen
1.21 Sind Sie Schiiler an einer allgemeinbildenden Schule?

_‘ nein ’_‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?
bitte derzeitiges Fachsemester angeben

D nein D ja
bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Tatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbsténdig tatig?

_‘ nein ’_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.256 Erflllt Inr Enegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

:] nein D ja
Bitte nur ausfullen, wenn Sie das Lebensjahr fur den Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben:
1.26 Waren Sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

:] nein D ja
1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder
Heilfiirsorge besteht?

_I nein l_l ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
| [ [ J[a8 70
1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein

Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Rentenbeginn:

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschaftsiibliche Altersversorgung als satzungsmagiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehdriger einer dhnlichen Gemeinschaft

10 00 doh
10 O DOdhs

Arbeitslosengeld

2 Angaben zum Auftraggeber, zu dem das zu klarende Auftragsverhiltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (Stralle, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
| |

E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlduterungen)?

j nein I:] ja

Datum der Prifung Prifungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft ist
(siehe Ziffer 1.4): Sind |hr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des
Vorstandes ist, Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—] nein |_] ja

3 Angaben zur Tatigkeit, fiir die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgelbte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tatigkeit in Kopie beifligen)
Bezeichnung der Tatigkeit fur den Auftraggeber, fir den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden sall

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wourde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kinstlersozialkasse fiir
diese Téatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbsténdige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis besteht (beachte Erlduterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kiinstlersozialkasse in Kopie
beifiigen)

_\ nein m ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen

4,8,7,9

3.3 Wurde vor der jetzigen Tétigkeit eine abhangige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausgeiibt?

j nein D ja

bitte den Unterschied zur vorherigen Téatigkeit beschreiben

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag

Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhaltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Fremdgeschéftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschaftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehdriger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragsverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehdérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhéltnisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang

5.1 Per De-Mail

D Ich bitte ausschlieflich um Ubermittiung der Dokumente in elektronischer Form an mein De-Mail-Postfach.
Damit entfallt eine Ubersendung der Dokumente in Papierform. Meine De-Mail-Adresse lautet:

5.2 Fiir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fur sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusétzlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden, und zwar

D als GroRdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hormedium (CD-DAISY Format)

D in Braille (Vollschrift)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschaftigung

D nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den tbersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.

Fur den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeitnehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse bestanden hat.):
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Versicherungsnummer Kennzeichen

noch Ziffer 6

4,87, 9

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin / des Auftragnehmers

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéaftigung

|:| nicht vorliegt. D vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers
8 Anlagen

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhaltnisses (Vordruck C0031)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfihrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen

I:I Arbeitsvertrag
I:I Unterlagen Uber die Tatigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift mindlicher Absprachen)

I:I Gesellschaftsvertrag

]

]

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin
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XVIL.  Prijava u sindikat

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Belriebssistle (Silz) GewA 3

Bitte volistindig und gut lesbar ausfilllen sowie
Gewerbe-Abmeldung  nachs 14 Gewo oder § 55 ¢ Gewo die zutreffenden Kastchen ant

Angaben Zum Bei Personengesellschaflen (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfihrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufillen. Bei juristischen Personen
Betriebsinhaber ist bei Feld Nr. 3 bis & der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inlandischer AG wird auf diese Angaben verzichtet). Die Angaben fur weitere

gesetzliche Vertreter zu diesen Nummern sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen.
1 Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingetragener Name mit 2 On Nr. des Registereinirags

Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

Angaben zur Person
3 Name 4 Vornamen 4a Geschlecht

mannl. weiblich
5 Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6  Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ} 7 Geburtsort Geburtsland

8  Staatsangehérigkeit/en
deutsch andere:

9  Anschrift der Wohnung (Strafle, Hausnr., PLZ, Ort) Telefon Telefax
E-Mailfweb (Angabe fremwillig)

Angaben zum Betrieb

10 Zahl der geschéaftsfihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)

11 Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inkindischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbsténdigen Zweigstellen)

MName Vorname

Anschriften (Strale, Hausnr, PLZ, Ort)
12 Betriebsstétte Telefon Telefax

E-Maillweb (Angabe fretwillig)

13 Hauptniederlassung Telefon Telefax

E-Mailiweb (Angabe freiwillig)

14  Kinftige Betriebsstatte, falls an einem anderen Ort eine Neuemichtung beabsichtigt ist Telefon Telefax

E-Mailiweb [Angabe frerwillig)

15 Abgemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genauer angegeben: z.B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen
und Elektroeinzelhandel, Grofhandel mit Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 Wurde die Tatigkeit (zuletzt) im ja 17 Datum
Nebenerwerb betrieben? nein Datum der Betriebsaufgabe
18 Art des abgemeldeten Betriebes: Industrie Handwerk Handel Sonstiges
19 Zahl der bei Geschaftsaufgabeliibergabe tatigen Personen (ohne Inhaber) Vollzeit Teilzeit Keine
Die Abmeldung wird 20 [ Eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle
erstattet fiir 21 [ ein Automatenaufstellungsgewerbe 22|  [J ein Reisegewerbe
Grund 23 24 Aufgabe/ E] Vollstindige Werlegung in einen Griindung nach Umwandlungsgesetz
ﬂbergabe Aufgabe anderen Meldebezirk (2.B. Verschmelzung, Spaltung)
5
[] Wechsel der Rechtsform Gesellschafteraustritt Erbfolge/VerkaufVerpachtung

26 Name des kilnftigen Gewerbetreibenden oder Firmenname

27 Grinde fur die Beftriebsaufgabe (z.B. Alter, wirlschaftliche Schwierigkeiten, Insolvenzverfahren usw.)

Hinweis: Bitte auf der Riickseite die Unterrichtung nach § 17 des Bundesstatistik-
gesetztes beachten. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Wiederaufnahme der
abgemeldeten Tatigkeit erneut anzeigepflichtig ist.

32 33
Ort, Datum Unterschrift
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XIX. Dodatak za troskove postupka priznavanja kvalifikacija

Antrag auf Anerkennungszuschuss Stand: 26.11.2019

Eingangsstempel zentrale Férderstelle Mit dem ,Anerkennungszuschuss* kdnnen
spezifische Kosten gefordert werden, die bei
der beruflichen Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse oder der Bewertung
auslandischer Hochschulabschlisse

Deutsche Post g entstehen.

ANTWORT

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung =R e € 2T Antragstellung il

f-bb) gGmbH LAnerkennungszuschuss® sollten Sie das

( . Anerkennungsverfahren nicht beginnen. In

Mahlenstr. 34 . jedem Fall kbnnen nur Kosten geférdert

09111 Chemnitz werden, die nach der Stellung des Antrags auf
Anerkennungszuschuss anfallen.

l BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLEN! |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

1

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Geschlecht

2 weiblich Dménnlich
Geburtsort Geburtsland

3

Staatsangehdérigkeiten

4

Einreise nach Deutschland (TT.MM.JJJJ)

5| o

Stralte Hausnummer
6

Postleitzahl Wohnort Bundesland
NN

Telefonnummer (far Rickfragen)

Vorwahl Rufnummer

sl [ | [ [ [ |-LI T TP T I T IlTl]

E-Mail

9 @

Familienstand
10|:|Iedig Dgeschieden |:|im Trennungsjahr Dverwitwet

Dverheiratetleingetragene Lebenspartnerschaft
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Angaben zur beruflichen Situation

Zeitpunkt des Berufs-/Studienabschlusses (TT.MM.JJJJ, Datum Abschlussprifung oder Zeugnis)
11

Erwerbsland des Berufs-/Studienabschlusses (Land, in dem der Abschluss erworben wurde)
12

Wenn Sie die Anerkennung lhres auslandischen Berufsabschlusses anstreben:
Angestrebter Referenzberuf (Beruf, der anerkannt werden soll)

13a

Wenn Sie die Zeugnisbewertung lhres auslandischen Hochschulabschlusses bei der ZAB anstreben:
Fachrichtung des Studienabschlusses, der bewertet werden soll

13b

Derzeitige Erwerbstatigkeit als
14

Umfang der Erwerbstatigkeit
15[ Jvolizeit [ [Teizeit  [_Jseibststandig  |_Jerwerbsios (keine Arbeit)

|:|Minijob (max. 450 Euro/Monat; 5.400 Euro/Jahr) |:|in Elternzeit

Angaben zur sonstigen Kosteniibernahme

_Ich bin bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet.
16_:|nein Dja, dann Anlage B ausfllen lassen!

Ich wohne in den Bundeslandern Berlin oder Hamburg.
17ljnein Dja, dann Anlage C ausfllen lassen!

Ich kann weitere Institutionen zur Kostenubernahme im Rahmen der Anerkennung hinzuziehen
(z. B. Migrantenorganisationen, zustandige Asylstelle).

18_:|nein E’ja, dann Anlage C ausflillen lassen!

Verpflichtung auf wahrheitsgemaRe und vollstandige Daten

Ich habe den Antrag zum ,Anerkennungszuschuss” wahrheitsgemaf und vollstandig
ausgefullt. Wenn ich unrichtige und/oder unvollstandige Angaben mache, bekomme ich die
Férderung unter Umstanden nicht bzw. muss die Férderung zurtickzahlen. Wenn sich
meine Angaben dndern, informiere ich die zentrale Foérderstelle sofort. Ich habe
keinen Rechtsanspruch auf den ,Anerkennungszuschuss®.

ort Datum (TT.MM.JJJJ)
19 |

Unterschrift Antragsteller*in

20
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Einschéatzung tiber die Aufnahme in die Férderung durch die
zuleitende Stelle

| VON DER ZULEITENDEN STELLE AUSZUFULLEN! I

Hiermit wird bestatigt, dass sich der/die Antragsteller/in bei der zuleitenden Stelle zum
Anerkennungsverfahren beraten lie und die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens fur den im
Mantelbogen angegebenen Referenzberuf bzw. die Bewertung des auslandischen
Hochschulabschlusses bei der ZAB als zweckmaRig unterstiitzt/betrachtet wird.

Weitere Anmerkungen:

21

HINWEIS: Durch die Einschatzung entstehen fur zuleitende Stellen keinerlei Rechtsfolgen.
Ihre in diesem Formular hinterlegten Daten werden durch die zentrale Férderstelle allein zum Zweck
der Antragsbearbeitung sowie zur nachfolgenden Befragung gespeichert und verarbeitet.

Kontakt zuleitende Stelle I:ITeiI des 1Q-Netzwerkes

Institution
22

Stralke Hausnummer

23 LI L] ] ]

Postleitzahl Ort

24 | | | [ |

zustandige/r Ansprechpartner/in (Frau/Herr Nachname, Vorname)
25

Telefonnummer (fur Rlckfragen, bitte keine Hotline)
Vorwahl Rufnummer

26 | [ [ L[ J-C 0PI TP TP PPl ]
E-Mail
27 @

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)
28

Unterschrift der/des Ansprechpartnerin/s der zuleitenden Stelle; Stempel

29
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Alle Antragsunterlagen auf einen Blick

nicht bearbeitet werden kann!

Folgende Unterlagen und Nachweise sind dem Antrag beizufligen, da der Antrag sonst

30|:|Anlage A: Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung

3 Identitatsnachweis mit Lichtbild

(z.B. Kopie Reisepass, Personalausweis, Aufenthaltstitel)

32|:|Nachweis uber mindestens 3-monatigen gewdhnlichen Aufenthalt bzw.

Hauptwohnsitz in Deutschland

(nachzuweisen z. B. durch Identitdtsnachweis, Aufenthaltstitel, Meldebescheinigung; es ist die

einfachste Alternative zu wahlen)

Einkommensnachweise

Antragsteller/in

33DEinkommensteuerbescheid des
letzten Jahres
Falls kein Einkommensteuer-
bescheid vorhanden:

34' Beschaftigte:
—Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

35|:|Selpststéqdige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

36 Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle

(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

37 Erwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Ehepartner/eingetragener Lebenspartner
(soweit vorhanden)

38 Einkommensteuerbescheid des

letzten Jahres

Falls kein Einkommensteuer-

bescheid vorhanden:

39|:| Beschaftigte:
Jahreslohnsteuerbescheinigung
oder 3 aktuelle Gehaltsnachweise

40|:|Sell:).ststér'1dige: .
Betriebswirtschaftliche Auswertung

41 |:|Erwerbslose mit Sozialleistungen:
Nachweise der jeweiligen Stelle
(z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Sozialhilfetrager, Elterngeldstelle)

42 DErwerbslose ohne Sozialleistungen:
Nachweis Uber sonstiges Einkommen
(z. B. Taschengeld BFD/FSJ/Au-Pair,
Stipendium), falls nicht vorhanden:
Anlage D: Selbstauskunft zum
Lebensunterhalt

Folgende Anlage ist einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in bei der Agentur fir Arbeit
oder einem Jobcenter gemeldet ist. Hinweise, in welchen weiteren Féllen Anlage B
einzureichen ist, entnehmen Sie bitte der Anleitung zum Antrag.

43 Anlage B: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

die Agentur fiir Arbeit/Jobcenter

Folgende Anlage ist nur einzureichen, wenn der/die Antragsteller/in grundsatzlich die
Md&glichkeit hat, anderen Férderungen in Anspruch zu nehmen.

44 I:IAnIage C: Auskunft zur Ubernahme von Kosten im Anerkennungsverfahren durch

weitere Férdermoglichkeiten

(z. B. Stipendienprogramme Berlin oder Hamburg, zustandige Asylstelle, Migrantenorganisationen)

Antrag Anerkennungszuschuss Mantelbogen
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Anlage A: Einwilligungserklarung

[ BITTE DIGITAL ODER GUT LESBAR IN DRUCKBUCHSTABEN AUSFULLENT |

Angaben zur Person

Name (Familienname) Vorname(n)

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

| Speicherung und Weitergabe der persénlichen Daten

Erlaubnis/Zustimmung. Meine Daten werden an die Zentrale Forderstelle weitergegeben. Die
Zentrale Férderstelle darf meine Daten speichern und nutzen.

Die zentrale Férderstelle braucht meine Daten und Dokumente fur den ,Anerkennungszuschuss®.
Dazu darf die zuleitende Stelle (Institution, die mich berat und mich in der Antragstellung
unterstitzt) meine Daten im Rahmen der Antragstellung bekommen und an die zentrale
Forderstelle weiterleiten.

3 entféllt

Die zentrale Forderstelle darf bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter, bei sonstigen Forderstellen
(Anlage C), bei Ubersetzern oder der fiir mich zustandigen Anerkennungsstelle bzw. der ZAB
Daten einholen, die fur die Bearbeitung des Antrags notwendig sind. Die zentrale Forderstelle darf
meine Daten fur die Bearbeitung der Férderung speichern und verarbeiten.

Die zentrale Forderstelle wird meine Daten nur fur den ,,Anerkennungszuschuss® nutzen. Die
zentrale Foérderstelle wird einen Teil der Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne meine
Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

v Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Diese Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zurtickziehen). Dann durfen die Daten
nicht mehr genutzt werden. Dann kann die Férderung ,Anerkennungszuschuss® nicht an mich
ausgezahlt werden.

4|: Ja, ich bin einverstanden.

5 Nein, ich bin nicht einverstanden.
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Il Einwilligung zur Befragung zum weiteren Verlauf/zur beruflichen
Weiterentwicklung
Erlaubnis/Zustimmung. Die zentrale Forderstelle wird mich spéter fragen.

Die zentrale Forderstelle darf mich spéater z. B. fragen: Wie viel habe ich flir das
Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB insgesamt bezahlt? Was habe ich
gemacht, nachdem ich das Anerkennungsverfahren bzw. das Verfahren bei der ZAB durchlaufen
habe? Habe ich eine volle Anerkennung? Welchen Beruf habe ich jetzt?

Die zentrale Forderstelle darf mich hierfiir ca. 6 Monate nach der Férderung per E-Mail bzw. Post
fragen. Die zentrale Férderstelle kann meine Daten — anonym (ohne meinen Namen und ohne
meine Adresse) — fur die Statistik weitergeben an diese Stellen:

v/ Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

v/ Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

Die Befragung ist freiwillig und anonym (ohne meinen Namen und ohne meine Adresse). Diese
Einwilligung kann ich spater widerrufen (absagen/zuriickziehen). Dann darf die zentrale
Forderstelle mich nicht mehr kontaktieren (fragen).

SDJa, ich bin einverstanden.

7|:|Nein, ich bin nicht einverstanden.

Ort Datum (TT.MM.JJJJ)

Unterschrift Antragsteller*in

Stand: 26.11.2019
Zentrale Forderstelle im Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
MihlenstraRe 34/36, 09111 Chemnitz Telefon: 0371 /433 11 222
E-Mail: anerkennungszuschuss@f-bb.de www.anerkennungszuschuss.de
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XX. Obrazac za tuzbu za zastitu od otkaza

MUSTER

[Briefkopf Rechtsanwalt]

An das Arbeitsgericht

Klage

des (Vorname, Nachname, Adresse)

- Klager —

Prozessbevollmachtigte:

gegen

(Bezeichnung des Arbeitgebers, Name und Vorname der
Vertretungsberechtigten, Adresse)

— Beklagte —

Prozessbevollmachtigte:

Wir bestellen uns fir den Klager.
Wir beantragen:
festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis des Klagers durch schriftliche Kiindigung der Beklagten vom

1. , Zugegangen am , ZUm
nicht aufgeldst worden ist;

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis auch nicht durch andere Beendigungstatbestande endet, sondern
" zu unveranderten Bedingungen tber den Beendigungszeitpunkt hinaus fortbesteht;

3. die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Sollte die Beklagte im Gilitetermin nicht zu Protokoll des Gerichtes erkldren, dass sie den Kldger
weiterbeschaftigen wird, sofern ein der Klage stattgebendes Urteil ergeht, wird weiter beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager fiir den Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag zu 1) zu den

4 im Arbeitsvertrag vom geregelten Arbeitsbedingungen als
' zu einem Bruttogehalt von EUR bis zu einer
rechtskraftigen Entscheidung tiber den Feststellungsantrag weiter zu beschéftigen;
Begriindung:
Der Klager ist am geboren. Er ist verheiratet und hat folgende
Unterhaltsverpflichtungen: . Der Klager ist seit dem
bei der Beklagten als beschaftigt. Die
durchschnittliche Verglitung des Kldgers betragt monatlich EUR.
Beweis: 1. Arbeitsvertrag vom (Anlage K 1)
2. Gehaltsabrechnung des Klagers vom (Anlage K 2)
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Mit Schreiben vom hat die Beklagte das Arbeitsverhéltnis zum
gekiindigt. Die Kiindigung ist dem Klager am

zugegangen.

Beweis: Schreiben der Beklagten vom (Anlage K 3)

Es wird bestritten, dass der Betriebsrat zu dieser Klindigung ordnungsgemal angehotrt wurde.

Die streitgegenstandliche Kiindigung ist rechtsunwirksam. Sie beendet das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis nicht. Die Kiindigung ist nach § 1 KSchG sozial ungerechtfertigt. Der Klager
ist langer als 6 Monate bei der Beklagten téatig. Die Beklagte beschaftigt standig mehr als 10 Arbeitnehmer
(§8 1, 23 KSchG). Die Kiindigung ist weder durch betriebsbedingte Griinde noch durch Griinde, die in der
Person oder im Verhalten des Klagers liegen, gerechtfertigt. Eine verhaltensbedingte Kiindigung ware
auch deshalb unwirksam, weil die Beklagte den Klager nicht abgemahnt hat (vgl. BAGAP Nr.3zu § 1
KSchG 1969 - Verhaltensbedingte Kiindigung). Das Vorliegen von betriebs- und personenbedingten
Kindigungsgriinden wird bestritten. Hierzu wird weiterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn die
Beklagte eine konkrete Kiindigungsbegriindung vorgelegt hat.

Es wird bestritten, dass die Beklagte die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 S. 1 KSchG ordnungsgemaR
durchgefiihrt hat. Soweit die Beklagte die Kiindigung auf betriebsbedingte Griinde stiitzt, mag sie die
Namen und sozialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, die sie in die soziale Auswahl einbezogen hat.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des BAG (NZA 1994, 812; NZA 1994, 860) wird klargestellt, dass der
Klageantrag auch eine selbststdndige allgemeine Feststellungsklage nach § 256 ZPO enthalt. Dem Klager
sind derzeit keine anderen Beendigungstatbestdnde auBer der streitgegenstdandlichen Kiindigung bekannt.
Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass die Beklagte im Verlaufe des Verfahrens weitere
Kindigungen ausspricht. Der vorliegende Klageantrag ist zur Absicherung des Kldagers und aus
haftungsrechtlichen Griinden erforderlich.

Die Beklagte ist zur Weiterbeschaftigung des Klagers verpflichtet. Nach der Rechtsprechung des BAG (AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht) steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf
Weiterbeschaftigung zu unverdanderten Arbeitsbedingungen zu, wenn ein obsiegendes erstinstanzliches
Urteil vorliegt. Das Weiterbeschéaftigungsinteresse des Arbeitnehmers liberwiegt das Gegeninteresse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung des Arbeitnehmers. Sofern die Beklagte im Glitetermin nicht
erklart, sie werde den Klager weiter beschaftigen, ist davon auszugehen, dass die Beklagte den
Weiterbeschaftigungsanspruch nicht freiwillig erfiillt. Daher ist dem Antrag stattzugeben.

Vorsorglich bietet der Kldager hiermit der Beklagten die weitere Arbeitsleistung an.

Weiterer Sach- und Rechtsvortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten, bis die Beklagte ihrer Darlegungs- und
Beweispflicht ...

Fir die Umsetzung der Ktindigungsschutzklage sollte ein Rechtsanwalt kontakiert werden.
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