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Idében tajékozaodjon jogairol,
vegye fel veliink a kapcsolatot!

Részletek vagy egyéni kérdések vonatkozasaban forduljon
a szakszervezethez vagy a Faire Mobilitat (fair mobilitds)
projekt valamelyik tandcsadé iroddjahoz.

3 ia. Bundeministerium Bundesministerium
Tamogatja: IR | e tomes o Woathat

und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

FELMONDAS?
MI A TEENDO!

Faire Mobilitat

Tanacsado iroda munkavallalok szamara
Kozép- és Kelet-Europabol
www.faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Berlin
Telefon: +49 (0) 30 21240549 (német | lengyel)
berlin@faire-mobilitaet.de

Tanacsadd iroda Faire Mobilitat Dortmund

Telefon: +49 (0) 231 54507982 (német | angol | magyar)
Telefon: +49 (0) 23118998786 (német | angol | magyar | roman)
Telefon: +49 (0) 23118998697 (német | angol | lengyel)
Telefon: +49(0) 23118998652 (német | angol | romén)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0) 69 27297567 (német | angol | romén)
Telefon: +49 (0) 69 27297566 (német | angol | lengyel)
Telefon: +49 (0) 69 15345231 (német | angol | bolgar)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Kiel

Telefon: +49 (0) 431 5195167 (német | angol | lengyel)
Telefon: +49 (0) 4315195168 (német | angol | romén)
nord@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Mannheim
Telefon: +49 (0) 621 15047014 (német | angol | bolgar)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Miinchen
Telefon: +49 (0) 89 51399018 (német | bolgar)
Telefon: +49 (0) 89 51242772 (német | angol | romén)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Tandcsado iroda Faire Mobilitat Oldenburg
Telefon: +49 (0) 441 9249019 (német | angol | romén)
Telefon: +49 (0) 441 9249012 (német | angol | lengyel)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Tanacsado iroda Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon: +49 (0) 71112093635 (német | lengyel)

Telefon: +49 (0) 71112 093636 (német | angol | cseh)
Telefon: +49 (0) 1711769778 (német | angol | horvét | szerb)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

LAl DGB

Arbeitnehmerfreizligigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Felmondas
Reagaljon gyorsan!

ungarisch




Felmondas — mi a teendo?

Igazsagtalan vagy téves felmondas ellen — legyen az akar szébeli —
védekezhet. Tegyen panaszt a munkaiigyi birésagon. Erre a felmondas
kézhezvételétdl szamitva csupan 3 hét all rendelkezésére!

A felmondas irashan vagy széban torténik?

A szébeli felmondas alapvetden érvénytelen! Ajénlja fel munkaerejét a
munkaadénak, irdshan vagy tandk jelenlétében! Az irdsos felmondasnak
formai kdvetelményei vannak. Vizsgdltassa feliil jogilag a felmondast, és
Grizze meg a postai bélyegzdvel elldtott boritékot!

Figyelem: Ha egy, akdr széban, sms-ben vagy emailben kimondott
felmondas ellen nem fellebbez, nem indit pert a birdsdgon, akkor a
felmondads érvényessé valik.

Az On felmondasa azonnali hatalyi/rendkiviili vagy
hataridds/rendes?

Egy azonnali hatdlyd/rendkiviili felmonddshoz mindig egy alapos ok
sziikséges, de ezt nem kotelezé megnevezni a felmonddlevélben.

A hatdridds/rendes felmondas esetében v an felmondasi hatdridd. Prébaidd
alatt legtobbszor 2 hét, azutén legaldbb 4 hét (figyelem: Vannak kivéte-
lek!). A felmondasi hatdrid6k a munkaszerzédésben v agy a tarifa-szerzé-
désbn szabélyozva vannak. Feltétleniil vizsgélja meg a munkaszerzgdést és
az érvényestarifa-szerzddést!

Felmondas betegség alatt?

Németorszagban lehetséges a betegség alatti felmondés. Ha az On mun-
kaviszonya a munkaképtelenséq alatt sz(inik meg, On tappénzt igényelhet
a betegpénztartdl. Ha meggydgyult, jelentkezzen a munkaiigyi hivatalnal.
Mindig kiildje el kihagyasok nélkiil és azonnal az orvosi igazolasokat az
egészségbiztositonak!

Ertesitse a betegpénztart, miel6tt Németorszaghdl elutazik, kiilonben nem
jogosult betegpénzre és betegbiztositasra!

Az 3llapotos ndk kiilonleges védelmet élveznek felmondas ellen. Prébaidd alatt is!

Ala kell irnom a felmondast?

A munkdltaté ltali felmonddst nem kell aldirnia, hiszen ez egy igyneve-
zett egyoldali nyilatkozat. A déntd az, hogy On kézhez vette a felmondast.
Elegend§ az is, ha a felmondas a postalddajaban volt.

Figyelem: A munkaltatd gyakran felmonddsi megdllapoddst ad aldiras
céljabol. A felmondasi megallapodas kétoldali kivansagot tartalmaz a
munkaviszony megsziintetésére. Ezaltal gyakran elveszitik jogosultsagu-
kat. Csak akkor irja ald, ha beleegyezik a munkaviszony megsziintetésébe.
Ellendrizze, hogy ezéltal nem vesziti-e el jogosultsagait!

Mit tehetek a felmondas ellen?

Ha hat hénapndl hosszabb ideig egy iizemben dolgozik, ahol tbb mint 10
(teljes munkaiddben foglalkoztatott) alkalmazott van, akkor érvényes Onre
afelmondas elleni védelemrdl szol6 torvény. Ez esetben az On munkalta-
téjanak kiilonds okra van sziiksége a felmonddshoz. Ha kétség meril fel
egy ilyen ok meglétét illetden, akkor birdsagi pert indithat. A birésag ekkor
megéllapitja, hogy a munkaviszony megsziint-e. Ez esetben téritéshen
allapodhat meg munkaltatojaval.

Ha felmondtak Onnek, mindenképpen forduljon azonnal a szakszervezet-
hez, iigyvédhez vagy tandcsaddhoz.

Hogyan tovabb?

Felmondtak Onnek és Németorszégban szeretne maradni? Ez esetben
azonnal (3 napon beliil) jelentkezzen be munkakereséként/munkanélki-
liként a munkaiigyi hivatalnal, hogy biztositsa munkanélkiili segély jogo-
sultsagdt. Amennyiben késve jelentkezik, fenndll egy biintetés veszélye.

Ha az utdbbi 2 évben legaldbb 12 hdnapon keresztiil térsadalombiztosi-
tasra kitelezetten alkalmaztak Ont, akkor az I-es tipusti (ALG 1) munkanél-
kiili segélyre jogosult. Egyéb esetben a Il-es tipusti (ALG Il) munkanélkili
segélyt igényelheti a munkaiigyi kozpontban.

Fontos: Ha munkanélkiili segélyben részesiil, tovabbra is rendelkezik beteg-
biztositassal!

Ugyeljen arra, hogy utolsd fizetését a munkaviszony megsziinését kivetden
rendes idében megkapja (pl. a kivetkezd hénap 15. napjdig)! Gyakran
eléfordul, hogy a munkaltatd ezt a fizetést nem vagy nem teljesen fizeti ki.
Forduljon tandcsaddhoz, ha a munkdltatd nem fizet!

Még biztositott vagyok?

A munkaviszony megsziinését kdvetéen 30 napig utélagos hatalyu beteg-
biztositdsi védelemben részesiil. Az On betegbiztositasa is garantalt:

« ha 0j munkahelyet taldl,
«ha munkanélkiili segélyt kap vagy
- ha On hézastarsan keresztiil biztosithato.

Ellenkez6 esetben Onnek dnkéntes alapon kell magét biztositania, amely-
nek dijét Onnek kell fizetnie. Ha elutazik Németorszéghdl, jelentkezzen

ki lakcimérdl, és értesitse a betegpénztart - ellenkezd esethen az tovabbi
dijfizetést kovetelhet.

Mi a munkaltato kotelezettsége?

A munkaviszony megsz(inését kiveten On jogosult egy referencia-levélre,
eqy elektronikus addigazolasra illetve egy igazoldsra a térsadalombiztosi-
tashol vald kijelentésrdl. Ellendrizze, hogy a munkaads kifizetette az dsszes
rendezetlen bértartozasat, mint példdul a ki nem vett szabadnapokat vagy
amunkaidé-konton lévd tdlorakat. Probléma esetén forduljon a szakszer-
vezethez vagy tandcsadohoz.

Sajat magam kivanok felmondani ...

Ha nem szabdlyosan mondja fel munkaszerz6dését, munkdltatoja birsagot
szabhat ki Onre. Ezt a munkaszerzgdéshen kell szabalyozni, dsszege pedig
maximum egy havi fizetés lehet. ElGfordulhat, hogy az utolsé fizetését nem
vagy csak részben kapja meg.

Ennek elkeriilésére:
« mindig irdsban mondjon fel, akkor is, ha nincs irdsos munkaszerz6dése!

- Ugyeljen a felmondasi hatariddkre!
Fontos: A kézhezvétel ddtuma szamit.

« Hagyjon elegendd id6t a postai kézbesitésre (ajanlott levélként), vagy
bizzon meg valaki mast a felmondds munkaltaténak valé dtaddsaval!
Kétség esetén forduljon tandcsaddhoz segitségért.

www.fair-arbeiten.eu honlapunkon tovabbi informaciékat talal az On
nyelvén.

Javaslatunk: Legyen szakszervezeti tag Németorszdghan mér az elsg
munkanaptol fogva! Forduljon az illetékes szakszervezethez. Kétség esetén
keressen fel tandcsadét. Ha az On hazajéban szakszervezeti tag, kérdezze
meg az illetékes német szakszervezetet, hogy elfogadjak-e az On tagsagat.



