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Mit kell egy munkaszerzédésnek szabalyoznia?

Szerzddo felek Jogvesztd hataridé

Egyértelm(inek kell lennie, hogy a szerz8dés mely szerz6dé Amennyiben a munkaltaté nem vagy csak részben fizeti
felek kozott jOn Iétre: nevek, cimek, illetve a munkaltaté ki a bért, a munkavallalonak ezen a hataridén belll kell
és a munkavallalé fél egyértelm jelzése. kérnie bére kifizetését.

A tevékenység tipusa Betegség

A szakmai cim és a tevékenységi kor meghatarozasanak minél Betegség esetén a folyamatos bérfizetésrél szol6 térvény
pontosabbnak kell lennie. (Entgeltfortzahlungsgesetz) érvényesul.

Helység Felmondas

A munkat rendszerint a munkaltatd székhelyén kell elvégezni, A munkaviszony felmondasi idejét szabalyozni kell.

a munkavégzés helyszinének gyakori valtozasat A felmondast rendszerint négy héttel a naptari hénap 15.
a munkaszerzddésben is rogziteni kell. vagy utols6 munkanapja el6tt kell bejelenteni.

Munkaidé Prébaido

A rendes heti munkaidé 35—40 6ra. Részmunkaidd Altalaban hat hénap, 6sszetettebb tevékenységek esetén
is lehetséges. nem tébb mint kilenc hénap; de a munkaltaté el is tekinthet

a probaid6tél.
A munkaviszony idétartama
A munkaszerz3dés lehet hatarozott vagy hatarozatlan idej. Tulora
o A tulérakat, valamint azok bérezését vagy szabadnapokkal
Fizetés torténd kivaltasat ugyancsak szabalyozni kell.

A brutté dijazast havi vagy éves fizetés formajaban kell

megadni. Az alapbért tovabbi jovedelmek is kiegészithetik, ?zabadség
ilyenek példaul a pétliékok (Zulagen) vagy a prémiumok Otnapos munkahét esetén a jogszabalyok évi 20 szabadnapot
(Pramien). irnak el6 (ez a szam heti hat munkanap esetén 24). A kollektiv

megallapodasokban gyakran még tébb szabadnap szerepel.
A bérezés

Eltér6 rendelkezés hianyaban a pénzt a honap utolsé napjan
kell a szamlara utalni.
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Ellenérzé lista olyan pontokkal, amelyeket a németorszagi munkaba allas elo6tt tisztaznia kell:

Megjeqyzés: Az Eurdpai Unio és az EGT allampolgarainak nincs sziikséglik sem tartézkodasi, sem munkavallalasi engedélyre!
Izland, Liechtenstein és Norvégia is az Eurépai Gazdasagi Térséghez (EGT) tartoznak.

A munkaszerzédés megkotése: A munkaba allast kévetd egy honapon belll a munkaltaténak
ki kell adnia a munkaszerzédeést. A csak szoban megkotdtt munkaszerzédés is érvényes és az is marad!

Addéazonositd szam (Steueridentifikationsnummer): Ezt a népesség-nyilvantarté irodaba (Einwohnermeldeamt)

vald jelentkezés utan automatikusan kikildik Onnek.

Ideiglenesen akar bejegyzett lakcim és addazonosité szam nélkiil is munkaba allhat, amennyiben el6zetesen kérelmet nyujtott
be az addhivatalnal a jovedelemadé-levonashoz (Lohnsteuerabzugq) szikséges igazolas kiallitasa irant. Amint be tudja
jelenteni lakcimét, utélag be kell nyujtania az addéazonosité szamot.

Nyugdijbiztositasi szam (Rentenversicherungsnummer): A nyugdijbiztositonal torténd elsé regisztraciot kovetéen a munkaltaton
keresztul automatikusan kiklldik Onnek; ez a folyamat a 2005 utan szlletettek esetén automatikus.

Egészségbiztositasi tagsaqgi igazolas: A munkaltatonak a munkaba allast kdvetd hat héten belul ertesitenie
kell az egészségbiztositasi pénztarat. A pénztarat On valaszthatja ki. T6lUk megkapja az igazolast.

Folyészamla nyitasa: A fizetés atutalasahoz nyitnia kell egy folydészamlat egy tetszéleges bankban — alapszint( fizetési szamla
(Basiskonto) is elégséges.

Kilfoldon szerzett szakképesitések elismertetése: A szakmatol fliggéen a hivatalos honositas lehet szilkséges vagy opcionalis.

A felhasznalt szabadnapok igazolasa: Egy korabbi munkaltatonak igazolast kell kiallitania az Uj munkaltaté szamara a foly6 naptari
évben biztositott és kifizetett szabadnapokra vonatkozéan.

Megjeqgyzés: Vegye figyelembe a minimunkara (Minijob) vonatkozé sajatossagokat, amelyekrél a Minimunka-kézpontokban
(Minijob Zentrale) értesulhet.
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Specialis munkateruleteken:

Esetleges kezdeti betanitasra vonatkozé igazolas (Erstbelehrungsbescheiniqung), a fertézésvédelmi jogszabaly
(Infektionsschutzgesetz) § 43-nak megfeleléen
(az élelmiszer-el6készités, élelmiszer-értékesités és a gasztrondmia teruletén)

Esetleges egészségiigyi bizonyitvany (Gesundheitszeugnis) (18 év alattiak esetén)

Adott esetben munkaruha (a vallalat is atvallalhatja a koltségeket)

Megjegyzés: Az ellenérzé listan tul az unids polgarok szamara készitett hivatalos utmutaténk (t6bb nyelven is elérhetd)
segitségére lehet a Németorszagban szikséges adminisztrativ eljarasok megismerésében.

Impresszum Kiado FelelGsségkizaras
P . 1ot . . A migrdciéval, a menekiltekkel és az integraciéval foglalkozé Az informacidkat a sziikséges gondossaggal allitottuk
Az uniés munkavallaldk esélyegyenlGségi szerve , , . . A , . . .,
S . , . i , kormanymegbizott (Die Beauftragte der Bundesregierung Ossze. Nem vallalunk felel&sséget az informacidk
A migraciéval, a menekultekkel és az integracidval foglalkozé o . . s doi s s
fir Migration, Fllichtlinge und Integration helyességéért, aktualitasaért és teljességéért.

kormanymegbizott Berlin 2018. oktdber (2. kiadds: 2020 marciusa)
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