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Wspotfinansowane przez:

Zasiegnij z wyprzedzeniem informagji o
swoich prawach i skontaktuj sie z nami!

0 kwestie szczegotowe i przypadki indywidualne prosimy
pytac w zwigzkach zawodowych lub poradniach projektu
Faire Mobilitat.

und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

% Bundeministerium Bundesministerium
7k N fiir Arbeit und Soziales  fiir Wirtschaft

Faire Mobilitat
Poradnie dla pracownikow i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de
Poradnia Faire Mobilitat Berlin

Telefon: +49 (0) 30 21240549 (niemiecki | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund
Telefon: +49 (0) 231 54507982 (niemiecki | angielski | wegierski)

Telefon: +49 (0) 23118998786 (niemiecki | angielski | wegierski) | rumuriski)

(
Telefon: +49 (0) 23118998697 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 (0) 231 18998652 (niemiecki | angielski | rumuriski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt am Main

Telefon: +49 (0) 69 27297567 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 (0) 69 27297566 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 (0) 69 15345231 (niemiecki | angielski | butgarski)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon: +49 (0) 431 51951667 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 (0) 431 51951668 (niemiecki | angielski | rumuriski)
nord@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitit Mannheim
Telefon: +49 (0) 62115047014 (niemiecki | angielski | butgarski)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon: +49 (0) 89 51399018 (niemiecki | butgarski)

Telefon: +49 (0) 89 51242772 (niemiecki | angielski | rumuniski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Oldenburg

Telefon: +49 (0) 441 9249019 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 (0) 441 9249012 (niemiecki | angielski | polski)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon: +49 (0) 71112093635 (niemiecki | polski)

Telefon: +49 (0) 711 12093636 (niemiecki | angielski | czeski)

Telefon: +49 (0) 171 1769778 (niemiecki | angielski | chorwacki | serbski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

LAl DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Nie otrzymates
wynagrodzenia -
Zacznij dziatac!

polnisch




Co zrobi¢, gdy pracodawca
nie pfaci?

© Zawsze masz prawo do swojego wynagrodzenia — réwniez wtedy,
gdy otrzymates wypowiedzenie i nie masz pisemnej umowy o prace.

C Nalezy pisemnie dochodzi¢ zalegtego wynagrodzenia, zanim
whiesiesz powddztwo. Moze to spowodowac, ze pracodawca
zaptaci wynagrodzenie i unikniesz procesu sadowego.

C© W Niemczech trzeba samemu dochodzi¢ sadownie zalegtego
wynagrodzenia (samodzielnie, z pomoca adwokata lub zwigzku
zawodowego). Zaréwno Policja jak i Urzad Celny (Zollamt) nie moga
domagac si¢ w Twoim imieniu przystugujacego Ci wynagrodzenia.

Jak moge sie zabezpieczy¢?

Przed podjeciem pracy sprawdz, czy uzgodnione wynagrodzenie jest pra-
widtowe: Czy jest dotrzymana ustawowa ptaca minimalna (od 1.01.2019
wynosi ona 9,19 € brutto za godzine)? Wiesz czy dodatkowo w Twojej
branzy obowiazuje ptaca na podstawie uktadu zbiorowego (niem.: Tarifver-
trag)? Dowiedz sie w zwiagzkach zawodowych lub w poradni!

Prowadz dokumentacje swojej pracy: zapisuj doktadny czas pracy i przerw w
pracy, miejsce pracy i wykonane zadania kazdego dnia po pracy w notatniku
lub kalendarzu pracy! Zapisz réwniez nazwisko i adres pracodawcy, zaktadu
pracy lub zleceniodawcy, jak réwniez Swiadkéw wykonanej przez Ciebie pracy.

Kiedy moge dochodzi¢ swojego wynagrodzenia?

Wezwij swojego pracodawce do zaptaty, gdy nie zaptaci lub zapfaci za mato
w ustalonym w umowie terminie ptatno$ci wynagrodzenia (najczesciej
15 dnia nastepnego miesiaca).

Uwaga na terminy: W umowy o prace lub w uktady zbiorowe pracy
zawieraja terminy do dochodzenia roszczen ze stosunku pracy ( tz. terminy
prekluzyjne), ktdre s3 czesto bardzo krétkie. Terminy te okreslaja, jak dtugo

mozesz dochodzi¢ swojego roszczenia o wynagrodzenie wobec pracoda-
wcy. Sprawdz te terminy! Jezeli w odpowiednim terminie nie wyslesz
pisemnego wezwania z zadaniem zapfaty, bedzie miato to wptyw na wyso-
kos¢ Twojego wynagrodzenia! Jezeli minie termin zasiegnij od razu porady
prawnej. By¢ moze dochodzenie przed sadem jest jeszcze mozliwe.

Jak prawidtowo dochodzi¢ swojego wynagrodzenia?

Wyslij swojemu pracodawcy pismo, z roszczeniem zaptaty danej sumy i z
zego ona sie sktada. Najlepiej sporzad liste przepracowanych godzin ze
wskazaniem, gdzie i w jakiej funkgji pracowates. Musisz podac doktadne
sumy, ktére jest Ci dtuzny twéj pracodawca. Wyznacz termin 2 tygodni na
zaptate. Podaj dane swojego konta. Popro$ w poradni o wzér pisma lub
pomoc jezykowa!

Uwaga: List nalezy podpisa¢ i wysta¢ do pracodawcy poczta jako przesytke
polecong. Réwniez inna osoba moze przekazac pracodawcy list w Twoim
imieniu. Sady nie uznaja wezwania do zapfaty przez telefon, e-mail, SMS
ani wezwania dokonanego w formie ustnej.

Zachowaj kopie pisma i pokwitowanie z poczty jako dowdd!

lle wynagrodzenia moge dochodzi¢?

Wazne, abys zadat prawidtowej kwoty. Zadaj zawsze stawki godzinowej
brutto lub miesiecznej brutto. Postepuj w nastepujacy sposéb:

1. Wylicz swoje roszczenie brutto za dany miesigc. Pomnéz swoje godziny
pracy przez stawke godzinowg z ewentualnymi dodatkami, np. za
prace w godzinach nocnych lub w dzier swiateczny.

2. Oblicz pozostate zalegte sumy, np. nieuzasadnione potracenia od
wynagrodzenia lub wypfate niewykorzystanego urlopu przy zakoricze-
niu stosunku pracy (ekwiwalent za niewykorzystany urlop).

3. Wymien pobrane juz kwoty netto (zaliczki).

4. 1adaj roszczenia brutto i podawaj otrzymane kwoty netto. Nie wyliczaj
kwoty koricowej i nie odejmuj netto od brutto!

Przyktad:

Roszczenie brutto

Godziny pracy: 160 hx 9,19 € brutto = 1470,40 € brutto
+ dodatek za prace wnocy:  32x(9,19€x0,25) = 73,52 € brutto
+ ekwiwalent za niewy-
korzystany urlop 2dni: 16 hx9,19€ = 147,04 € brutto
= 1690,96 € brutto
Otrzymano depozyt: 500 € netto
Catkowite roszczenie: 1690,96 € brutto — 500 € netto

Jezeli w ciagu dwdch tygodni nie otrzymasz ptatnosci, wnies pozew do
niemieckiego sadu pracy. W niektérych przypadkach sadowe wezwanie do
zapfaty (gerichtliches Mahnverfahren) jest kolejna mozliwoscia do odzy-
skania pieniedzy. Dowiedz sie jednak dokfadnie na co w tym przypadku
trzeba uwazad! Dalsze informacje dostepne s3 w naszej ulotce ,Nie otrzy-
mates$ wynagrodzenia — Jak dochodzi¢ go przed sadem?” lub skontaktuj sie
z odpowiednia poradnia.

Nasza rada: Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostan cztonkiem
zwigzkéw zawodowych! Nawiaz kontakt ze whasciwym branzowym
zwigzkiem zawodowym. W razie watpliwosci pytaj w poradni. Jezeli jestes
cztonkiem zwigzkéw zawodowych w swoim kraju rodzinnym, zapytaj we
wiasciwym niemieckim zwiazku zawodowym, czy Twoje cztonkostwo
zostanie uznane.



