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Wspotfinansowane przez:

Zasiegnij z wyprzedzeniem informacji o
swoich prawach i skontaktuj sie z nami!

0 kwestie szczegotowe i przypadki indywidualne prosimy
pytac w zwigzkach zawodowych lub poradniach projektu
Faire Mobilitat.

> | fiir Arbeit und Soziales  fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

% Bundeministerium Bundesministerium

WYPOWIEDZENIE?
CO DALEJ!

Faire Mobilitat
Poradnie dla pracownikow i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon: +49 (0) 30 21240549 (niemiecki | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon: +49 (0) 231 54507982 (niemiecki | angielski | wegierski)

Telefon: +49 (0) 23118998786 (niemiecki | angielski | wegierski) | rumuriski)
Telefon: +49 (0) 23118998697 (niemiecki | angielski | polski)

Telefon: +49 (0) 23118998652 (niemiecki | angielski | rumuriski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt am Main

Telefon: +49 (0) 69 27297567 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 (0) 69 27297566 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 (0) 69 15345231 (niemiecki | angielski | butgarski)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon: +49 (0) 431 5195167 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 (0) 431 5195168 (niemiecki | angielski | rumuriski)
nord@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Mannheim
Telefon: +49 (0) 62115047014 (niemiecki | angielski | butgarski)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon: +49 (0) 89 51399018 (niemiecki | butgarski)

Telefon: +49 (0) 89 51242772 (niemiecki | angielski | rumuriski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Oldenburg

Telefon: +49 (0) 441 9249019 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 (0) 441 9249012 (niemiecki | angielski | polski)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon: +49 (0) 711 12093635 (niemiecki | polski)

Telefon: +49 (0) 711 12093636 (niemiecki | angielski | czeski)

Telefon: +49 (0) 1711769778 (niemiecki | angielski | chorwacki | serbski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

LAl DGB

Arbeitnehmerfreizligigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Wypowiedzenie
Reaguj szybko!

polnisch




Wypowiedzenie - co dalej?

Mozna sie broni¢ przed nieuzasadnionym lub wadliwym wypowiedze-
niem — réwniez w przypadku wypowiedzenia dokonanego w formie
ustnej. W tym celu nalezy wnies¢ powddztwo do sadu pracy. Masz na
to jednak tylko 3 tygodnie od dnia otrzymania wypowiedzenia!

Czy wypowiedzenie byto dokonane na pismie czy
wypowiedziano Ci umowe ustnie?

Wypowiedzenie dokonane w formie ustnej jest zasadniczo nieskuteczne! W
takim przypadku powinienes zgtosi¢ swoja gotowos¢ do $wiadczenia pracy
w obecnosci swiadkdw, albo/dodatkowo pisemnie (listownie za potwier-
dzeniem odbioru)!

Wypowiedzenie dokonane na pismie powinno odpowiadac okreslonym
wymogom formalnym. Postaraj sie o sprawdzenie swojego wypowiedzenia pod
wzgledem zgodnosci z prawem i przechowuj koperte ze stemplem pocztowym!

Uwaga: Jezeli nie bedziesz sie broni¢ przed wypowiedzeniem dokona-
nym w formie ustnej, czy réwniez przez SMS lub e-maila i nie wniesiesz
powddztwa, to wypowiedzenie stanie sie prawnie skuteczne.

(Czy jest to wypowiedzenie zwykte czy ze skutkiem
natychmiastowym?

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym wymaga zwykle waznego
powodu, chociaz nie musi on by¢ podany w wypowiedzeniu. Natomiast

w przypadku wypowiedzenia zwyktego obowiazuja okreslone terminy
wypowiedzenia. W okresie prébnym s3 to z requty 2 tygodnie, péZniej
przynajmniej 4 tygodnie (Uwaga: sa wyjatki!). Terminy wypowiedzenia
uregulowane s3 w umowie o prace lub w uktadzie zbiorowym pracy!

Sprawdz koniecznie swoja umowe o prace lub obowiazujacy uktad zbio-
rowy pracy!

Wypowiedzenie w czasie choroby?

Wypowiedzenie stosunku pracy podczas przebywania na zwolnieniu lekar-
skim jest w Niemczech dopuszczalne. Jezeli stosunek pracy ustaje w czasie

trwania niezdolnosci do pracy, to mozna wnioskowac w kasie chorych o
zasitek chorobowy. Kiedy juz wyzdrowiejesz, zgto$ sie do urzedu pracy.

Zawsze przesytaj zwolnienia lekarskie bezzwlocznie do kasy chorych!
Poinformuj swoja kase o chorobie zanim opuscisz Niemcy, w przeciwnym
wypadku mozesz straci¢ prawo do zasitku chorobowego i swoje ubezpie-
czenie na wypadek choroby!

Kobiety w ciagzy obejmuje szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem.
Réwniez w okresie prébnym!

Czy musze podpisa¢ wypowiedzenie dokonane
na pismie?

Nie ma obowigzku ztozenia podpisu na pismie wypowiadajacym stosunek
pracy przez pracodawce, gdyz jest to jednostronna deklaracja zamiaru.
Decydujacym dla rozpoczecia biegu terminu wypowiedzenia jest samo
doreczenie tego pisma. Wystarczy réwniez, ze samo pismo zostanie wrzu-
cone do skrzynku pocztowej pod miejscem zamieszkania.

Uwaga: (zesto pracodawcy przedktadaja pracownikowi umowe rozwiazu-
jaca stosunek pracy do podpisania (Aufhebungsvertrag). Umowa ta zawiera
obustronng zgode na rozwiazanie stosunku pracy. Podpisanie tej umowy
moze oznacza¢ w praktyce dobrowolne zrzeczenie sie okreslonych roszczen
ze strony pracownika. Podpisz tylko wtedy, gdy zgadzasz sie na rozwiazanie
stosunku pracy. Upewnij sig, ze nie stracisz przez to zadnych praw!

Co mozna zrobi¢ w przypadku otrzymania
wypowiedzenia?

Jezeli pracujesz dtuzej, niz 6 miesiecy w jednym zakfadzie, w ktdrym jest
zatrudnionych wiecej niz 10 os6b na petny etat, to podlegasz ustawie o
szczeg6lnej ochronie przed skutkami wypowiedzenia. Twé; pracodawca
potrzebuje wéwczas wyjatkowego powodu, by Cie zwolnic z pracy. Jezeli
masz watpliwosci, ze istnieje taki powdd, mozesz wystapi¢ do sadu.

Sad zbada wéwczas czy stosunek pracy zostanie rozwigzany na skutek
dokonanego wypowiedzenia. Masz réwniez wéwczas mozliwos$¢ negocjo-
wania z pracodawc na temat odprawy w zamian za wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace.

Jezeli otrzymates wypowiedzenie, zwrd( sie natychmiast do zwigzkéw
zawodowych, adwokata lub do poradni.

Co dalej?

Otrzymate$ wypowiedzenie, a chcesz zosta¢ w Niemczech? W takim
wypadku zgto$ sie natychmiast (w ciggu 3 dni) do urzedu pracy w celu
zarejestrowania sie jako osoba poszukujaca pracy/bezrobotna. Jezeli zgtosisz
sie za p6zno zasitek dla bezrobotnych moze zosta¢ natozony okres karendji.

Jezeli bytes zatrudniony i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ciggu

ostatnich 2 lat byly ptacone przynajmniej przez 12 miesiecy masz prawo
do zasitku dla bezrobotnych | (ALG I). W innym przypadku mozesz ztozy¢
whiosek o przyznanie Ci zasitku dla bezrobotnych 11 (ALG II) w JobCenter.

Wazne: Jezeli otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych masz nadal ubezpiecze-
nie zdrowotne!

Zwr6¢ uwage na to, czy otrzymate$ ostatnie wynagrodzenie po zakoficzeniu
stosunku pracy w uméwionym terminie (np. 15 dnia nastepnego miesiaca)!
(zesto zdarza sie, ze pracodawcy nie wypfacaja ostatniej pensji lub nie wypta-
(aja jej w catosci. Poinformuj poradnie, jezeli twéj pracodawca nie ptaci!

(zy jestem jeszcze ubezpieczony?

Jezeli Twéj stosunek pracy zostat rozwiazany podlegasz ochronie ubez-
pieczenia zdrowotnego jeszcze przez okres 30 dni. Bedziesz miat nadal
ubezpieczenie zdrowotne:

« jezeli znajdziesz nowa prace,
« jezeli otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych lub
« jezeli mozesz by¢ ubezpieczony przez partnera/partnerke.

Jezeli tak nie jest, musisz sie ubezpieczy¢,dobrowolnie” (freiwilige
Versicherung) i samodzielnie optacac sktadki. Kiedy wyjezdzasz z Niemiec
powiniene$ wymeldowac sie ze swojego miejsca zamieszkania i poinfor-
mowac o tym kase chorych — w przeciwnym wypadku kasa chorych moze
nadal zadac sktadek.

Co nalezy mi si¢ od mojego pracodawcy?

Po ustaniu stosunku pracy masz prawo do wydania Ci Swiadectwa pracy

i innych dokumentéw wydawanych po zakoriczeniu stosunku pracy
(wyrejestrowanie z ubezpieczenia spotecznego i wydruk elektronicznego
zaswiadczenia pracodawcy o wypfaconym pracownikowi w ciggu roku
wynagrodzeniu i odprowadzonym od niego podatku od wynagrodzenia).
Sprawdz czy nie przystuguja ci jeszcze niezaspokojone roszczenia takie jak
niewykorzystany urlop roczny, lub niewynagrodzone godziny na koncie
czasu pracy (niem.: Arbeitszeitkonto). W razie probleméw zwrd( sie do
zwigzku zawodowego lub do poradni.

Sam chciatbym ztozy¢ wypowiedzenie...

Jezeli dokonane przez Ciebie wypowiedzenie umowy o prace nie bedzie
odpowiadato wymogom formalnym moze grozi¢ (i ze strony pracodawcy
sankgja pieniezna (kara umowna). Kara ta musi ona by¢ uzgodniona w
umowie o prace a jej maksymalna wyskos¢ nie moze przekracza¢ wysokosci
Twojego wynagrodzenia miesiecznego brutto. Moze sie wiec zdarzy¢, ze nie
otrzymasz ostatniej pensji lub otrzymasz ja tylko w czesci.

Aby tego uniknaé:

« Skfadaj wypowiedzenie zawsze w formie pisemnej, réwniez wtedy, gdy
nie masz pisemnej umowy o prace!

« Zwracaj uwage na terminy wypowiedzenia!
Wazne: Liczy sie data doreczenia pisma pracodawcy.

« Wylicz odpowiednio czas na dostarczenie wypowiedzenia przez poczte
(jako przesytke polecong) lub,,zle¢” innej osobie osobiste dostarczenie
Twojego wypowiedzenia dla pracodawcy! W razie watpliwosci popro$ w
poradni o pomoc.

Na naszej stronie www.fair-arbeiten.eu znajdziesz wiecej informacji po polsku.

Nasza rada: Od pierwszego dnia pracy w Niemczech zostar cztonkiem
zwigzkdw zawodowych! Nawiaz kontakt z whasciwym branzowym zwiazkiem
zawodowym. W razie watpliwosci pytaj w poradni. Jezeli jestes cztonkiem
zwigzkéw zawodowych w swoim kraju rodzinnym, zapytaj we wtasciwym
niemieckim zwiazku zawodowym czy Twoje cztonkostwo zostanie uznane.



